
 
มคอ. 6 รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ9ภาคสนาม  

(Field Experience Report) 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา 30701901  การฝ1กประสบการณ6วิชาชีพบริหารธุรกิจ 

(Business Administration Internship) 

 

 

 

 

รายวิชาน้ีเปRนสSวนหน่ึงของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

 สาขาวิชา การจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2560 



มคอ. ๖ 

 

๑ 
 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

สารบัญ 

                                                                                           หน$า 

 

หมวดท่ี  1  ข$อมูลท่ัวไป                                                     [คลิกพิมพ9]  

หมวดท่ี  2  การดำเนินการท่ีต@างไปจากแผนการฝFกประสบการณ9ภาคสนาม             [คลิกพิมพ9]  

หมวดท่ี  3  ผลการดำเนินการ                        [คลิกพิมพ9]  

หมวดท่ี  4  ปNญหาและผลกระทบด$านการบริหาร                      [คลิกพิมพ9]  

หมวดท่ี  5  การประเมินการฝFกประสบการณ9ภาคสนาม                              [คลิกพิมพ9]  

หมวดท่ี  6  แผนการปรับปรุง                        [คลิกพิมพ9]  
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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ5ภาคสนาม 

Field Experience Report 
  

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย/สาขาวิชา  :  วิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หมวดท่ี ๑   ขCอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา : 30701901   การฝFกประสบการณ9วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 

                                                    Business Administration Internship 
                  

๒. หลักสูตร  : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ 
 

๓. อาจารยMผูCรับผิดชอบ / อาจารยMท่ีปรึกษาการฝPกประสบการณMภาคสนาม 

             อ.เพ็ญพักตร9 สืบศรี 
 

๔. ภาคการศึกษา / ปSการศึกษาท่ีฝPกประสบการณMภาคสนาม 

   ภาคการศึกษา 2 ปsการศึกษา 2564 

 

หมวดท่ี  ๒   การดำเนินการท่ีตVางจากแผนการฝPกประสบการณMภาคสนาม 
 

1.  การดำเนินการท่ีตVางจากแผนฝPกประสบการณMภาคสนาม 

      
 

การเตรียม ขCอเสนอแนะ/ขCอคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 

๑.๑. การเตรียมนักศึกษา (ถCามี) 
นักศึกษาที่สามารถเลือกลงทะเบยีนรายวิชาการฝ;ก

ประสบการณ>ฯ  

- ตBองเปCนนักศึกษาชั้นปEที่ 4 มคีวามประพฤติดี มีผลการ

เรียนดี ไมLติด F ในรายวิชาใด  

- นักศึกษาตBองยื่นใบสมัครการขอฝ;กงานที่ฝOายวิชาการ ผLาน

อาจารย>ที่ปรึกษา 

- สาขาวิชาอาจจัดใหBมีการเตรียมฝ;กประสบการณ> กLอนออก

ฝ;กงานจริง 

 

1.๒. การเตรียมอาจารยMท่ีปรึกษา/อาจารยMนิเทศกM 

อาจารย9ท่ีปรึกษากำหนดแผนการฝFกประสบการณ9 

- ควรมีรายละเอียดของสถานประกอบการท่ีเพียงพอ ต@อ

การเสนอแนะ หรือแนะนำให$แก@นักศึกษา  
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ให$แก@นักศึกษา ประกอบด$วย การจัดแผนการฝFก 

การคัดเลือกสถานประกอบการและให$คำแนะนำแก@

นักศึกษา วางแผนการเตรียมฝFกก@อนฝFกจริง วาง

แผนการนิเทศ ประสานงานกับฝwายวิชาการ และ

สถานประกอบการ การติดตามการฝFกงานของ

นักศึกษา รวมถึงการจัดปฐมนิเทศน9ก@อนและหลัง

การฝFกงาน 

- ควรมีการจัดสรรค9งบประมาณให$เพียงพอต@อการ

ดำเนินงาน เช@น การนิเทศ การติดตามนักศึกษา และอ่ืนๆ 

1.๓. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง (Field 

supervisors) จากสถานประกอบการ (ถCามี) 

สถานประกอบเปzนฝwายกำหนดพนักงานพ่ีเล้ียง 

อาจารย9ท่ีปรึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการ

อย@างใกล$ชิด 

 

2.  การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝPกประสบการณMภาคสนาม (ถCามี) 
 

การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝPก

ประสบการณMภาคสนาม 

รายละเอียดการเปล่ียนแปลง 

2.๑  การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ี

มอบหมายให$นักศึกษา 

ไมVมี 

2.๒  การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกใน

การสนับสนุนนักศึกษา 

เน่ืองจากสถานการณ9โควิด ไม@มีการจัดเตรียมฝFก

ประสบการณ9ก@อนออกฝFกงานจริงให$แก@นักศึกษา(ปกติ จัด

ในภาคเรียนท่ี 1 หรือก@อนท่ีนักศึกษาจะออกฝFกงานจริง) 

2.๓  การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ  (ถ$ามี)  

 

ไม@มี 

 

  

หมวดท่ี ๓ ผลการดำเนินการ 
 

 

ผลการดำเนินการ จำนวนนักศึกษา(คน) 

1.  จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/สVงไปฝPกประสบการณMภาคสนาม    22 
2.  จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูVเม่ือส้ินสุดการฝPกประสบการณMภาคนาม    22 

3.  จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)   - 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จำนวน(คน) คิดเปlนรCอยละ 

A 22 100 

B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

S (ผ@าน) - - 

U (ไม@ผ@าน) - - 

AU (ไม@นับหน@วยกิต) - - 

T (เทียบโอน) - - 

I (ไม@สมบูรณ9) - - 
 

 

ระดับคะแนน จำนวน(คน) คิดเปlนรCอยละ 

P (กำลังดำเนินการ) - - 

W (การขอถอนรายวิชาภายใน

กำหนด) 

- - 

 

๕. ปnจจัยท่ีมีผลกระทบตVอผลการฝPกประสบการณMภาคสนาม  (ถCามี) 

 - สถานประกอบการท่ีเข$าร@วม  การนิเทศของอาจารย9นิเทศ  งบประมาณท่ีใช$ในการ

ดำเนินการ  สถานการณ9โควิด 
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หมวดท่ี ๔   ปnญหาและผลกระทบดCานการบริหาร 
 

ปnญหา/อุปสรรค  ผลกระทบตVอการเรียนรูC 

1. ดCานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

และส่ิงอำนวยความสะดวก   

1.1  ขาดอุปกรณ9สำนักงาน  แก$ปNญหาโดย

จัดเตรียมฝFกประสบการณ9ภายในคณะวิชาให$แก@

นักศึกษาก@อนออกฝFกงานจริง 

1.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  

 

นักศึกษาขาดทักษะการใช$เคร่ืองใช$สำนักงานบาง

ประเภท 

2. ดCานการบริหารและองคMกร    

     2.1  ไม@มี 

 

ไม@มี 

  

  ๓. การเปล่ียนแปลงท่ีจำเปlนเพ่ือหลีกเล่ียงปnญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถCามี) 

     ไม@มี 

 

หมวดท่ี ๕   การประเมินการฝPกประสบการณMภาคสนาม 
 

๑. การประเมินการฝPกประสบการณMภาคสนามโดยนักศึกษา  (ใหCแนบผลการสำรวจ) 
 

 

1.1 ขCอวิพากษMท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดย

นักศึกษา  

ระบุข$อวิพากษ9ท้ังท่ีเปzนจุดแข็งจุดอ@อน 

1.2  ความเห็นของอาจารยMผูCสอนตVอขCอ

วิพากษMตามขCอ 1.1 

ระบุข$อคิดเห็นของอาจารย9ต@อการวิพากษ9 

1.1.1  ต$องการเพ่ิมเติมทักษะในการฝFกงาน เช@น 

คอมพิวเตอร9  

1.2.1  จัดหรือส@งเสริมให$นักศึกษามีทักษะ

การใช$โปรแกรมคอมพิวเตอร9สำนักงาน  

1.1.2  ต$องการให$เน$นความรู$หรือทักษะการสร$าง

มนุษย9สัมพันธ9 และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการ

ทำงาน 

1.2.2  จัดหรือส@งเสริมให$นักศึกษามีทักษะ

การสร$างมนุษย9สัมพันธ9 และการพัฒนา

บุคลิกภาพเพ่ือการทำงาน เช@นการจัดอบรม 

การสอนเสริม 
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๒. การประเมินการฝPกประสบการณMภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง 
 

2.1 ขCอวิพากษMท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธี

อ่ืน  

ระบุข$อวิพากษ9ท้ังท่ีเปzนจุดแข็งจุดอ@อน 

2.2  ความเห็นของอาจารยMผูCสอนตVอขCอ

วิพากษMตามขCอ 2.1 

ระบุข$อคิดเห็นของอาจารย9ต@อการวิพากษ9 

2.1.1 ความกล$าในแสดงออก 2.2.1 ควรเน$นให$นักศึกษามีความกล$าในการ

แสดงออกให$มากข้ึน เช@น ฝFกให$มีการ

นำเสนอหน$าช้ันเรียน การส@งเสริมให$เข$าร@วม

กิจกรรมในคณะ มหาวิทยาลัย มากข้ึน 

2.1.2 ทักษะการใช$โปรแกรมคอมพิวเตอร9สำนักงาน 2.2.2  จัดหรือส@งเสริมให$นักศึกษามีทักษะ

การใช$โปรแกรมคอมพิวเตอร9สำนักงาน เช@น

การจัดอบรม การสอนเสริม 

2.1.3 เพ่ิมทักษะด$านการใฝwหาความรู$ กระตือรือร$น  
 
 

หมวดท่ี ๖   แผนการปรับปรุง 
 

๑. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝPกประสบการณMภาคสนามคร้ังท่ีผVานมา 

    สรุปย@อการพัฒนาท่ีสำคัญในปNจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย@างมืออาชีพสำหรับคณะหรือท่ีปรึกษา

ประสบการณ9ภาคสนาม การปรับประสบการณ9ภาคสนาม และแนวทางใหม@ของการจัดการเชิงคุณภาพ 

การปรับปรุงการฝPกประสบการณMภาคสนามของ 

ภาคการศึกษา/ปSการศึกษาท่ีผVานมา  

ผลการดำเนินการ  

 

จัดสัมมนาหลังการฝFกงานให$แก@นักศึกษา ทำให$ทราบปNญหา อุปสรรค ข$อเสนอแนะ

ของการฝFกงานสามารถนำไปปรับปรุงในภาค

การศึกษาต@อไป 
 

๒. ความกCาวหนCาของการปรับปรุงการฝPกประสบการณMภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังกVอน 

     ระบุประเด็นท่ีระบุไว$ในคร้ังท่ีผ@านมาสำหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข$อ ๑  และอธิบายถึง

ความสำเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีท่ีไม@สำเร็จให$ระบุเหตุผล 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังกVอนสำหรับการปรับปรุง ระบุความสำเร็จ  

ผลกระทบในกรณีไมVสำเร็จ 

ไมLม ี ไม@มี 
 

 

๓. ขCอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปSการศึกษาตVอไป 

     ระบุข$อเสนอพร$อมกำหนดเวลาท่ีควรแล$วเสร็จและผู$รับผิดชอบ 
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ขCอเสนอ/กิจกรรมท่ีตCองการ กำหนดเวลาท่ีแลCวเสร็จ/ 

วันส้ินสุดกิจกรรม 

ผูCรับผิดชอบ 

ไม@มี 

ตัวอย@าง  

1.  ให$นักศึกษาจัดทำข$อเสนอ

รายงานภายหลังการเรียน

รายวิชาวิจัยในช้ันปsท่ี 4       

ภาคการศึกษาต$น 

- 

 

เดือนตุลาคมก@อนการฝFก 

ปฏิบัติงานในวันท่ี 1 

พฤศจิกายน 

 

- 

 

อาจารย9นิเทศก9 

 

๔. ขCอเสนอแนะของอาจารยMผูCรับผิดชอบการฝPกประสบการณMภาคสนาม เสนอตVออาจารยM

ผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

ไม@มี  
 

 

 

 

 

ลงช่ือ......................................................อาจารย9ผู$รับผิดชอบรายวิชา 

                         (อ.เพ็ญพักตร9 สืบศรี)  /อาจารย9ท่ีปรึกษาการฝFกประสบการณ9ภาคสนาม 

                  วันท่ีรายงาน (26 เมษายน 65) 

 

 

 ลงช่ือ......................................................อาจารย9ผู$รับผิดชอบหลักสูตร 

                               (อ.ป�ยะธิดา รัตนรามา) 

                  วันท่ีรายงาน (26 เมษายน 65) 

 

 
 


