
 
มคอ.๖   รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  

  
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) 

หมายถึง รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่
วางไว้ในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะ
ครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่ง
อ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่
เลี้ยง  

 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การด าเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม 
หมวดที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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 ๒ 

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย  สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 
 

หมวดที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 30701901 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ 
๒. หลักสูตร  บริหารธุรกจิบัณฑิต 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 อาจารย์ นิสากร  พุทธวงศ์ 
๔. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๓ 

 
หมวดที่  ๒   การด าเนินการทีต่่างจากแผนการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 
นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ส านักงานให้แก่นักศึกษาทีจ่ะออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพบรหิารธุรกจิ ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ 
๒. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

การเตรียมอาจารย์นิเทศเป็นไปตามที่ระบุในมคอ. ๔  
 ๓.  การเตรยีมพนักงานพ่ีเลีย้ง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)  

การเตรียมพีเ่ลี้ยงจากสถานประกอบการเป็นไปตามทีร่ะบุในมคอ. ๔  
๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
          ๔.๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 
   - 

          ๔.๒  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 
   - 
          ๔.๓  การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
   - 
 

 หมวดที่ ๓ ผลการด าเนนิการ 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม      
  ๑๐ คน                          
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   
                     ๑๐ คน   
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                       
                      -                       
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 ๓ 

๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 

                    A ๑๐ ๑๐๐ 
     B+ - - 

                     B - - 
     C+ - - 

                     C - - 
     D+ - - 
   D - - 
   F - - 
  I - - 

  W - - 
รวม ๑๐ ๑๐๐ 

 
๕. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 
   - 

 หมวดที่ ๔   ปญัหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 
 ไม่พบปญัหา แต่เฝ้าระวังสถานการณ์โควิด ๑๙ ตลอดการฝกึงาน 
๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 สถานที่ฝกึงานที่อยู่ไกลมผีลเวลาพักรบัประทานอาหารและการกลับเข้ามาท างานในช่วงบ่าย ท า
ให้อาจกลับเข้ามาท างานช้า 
๓. การเปลี่ยนแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถ้าม)ี 
 สาขาวิชาอาจให้นักศึกษาเลือกสถานทีฝ่ึกงานที่มีสิง่อ านวยความสะดวกเพียงพอ หรืออาจให้
นักศึกษาปรบัตัวโดยการเตรียมอาหารกลางวันไปรบัประทานเองในบางครัง้ 

หมวดที่ ๕   การประเมินการฝกึประสบการณภ์าคสนาม 
๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา   

ประเมินจากการน าเสนอสรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
๑.๑   ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 

         ๑.๑.๑ เสนอใหส้าขาสอนเพิ่มเรื่องการพิมพห์นังสือราชการ เช่น บันทึกข้อความ หนังสือ
วนของหน่วยงาน หนังสือส่งออกภายนอก  

  ๑.๑.๒ การฝึกใช้เครื่องใช้ส านักงาน การใช้อุปกรณ์ส านักงาน 
๑.๑.๓ ในรายวิชาการเงินเสนอให้อาจารยส์อนการใช้ excel  
๑.๑.๔ เพิ่มทักษะการสื่อสารในเวลาราชการเมี่อนักศึกษาไปติดต่อสถานที่ราชการ 
๑.๑.๕ การขออนญุาตออกนอกสถานที่ในช่วงเวลาออกฝึกงาน 
๑.๑.๖ เพิ่มระยะเวลาของการฝึกงาน 
๑.๑.๗ เพิ่มการสอนท าเว็บไซด์ การใช้โปรแกรม excel และโปรแกรมส าเรจ็รปูอื่นๆ 
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 ๔ 

๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

        น าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาปรับใช้กับรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจในภาคการศึกษา
ถัดไป และน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 

๒.๑   ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
          ๒.๑.๑ นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบและท างานส าเร็จตามที่ได้รบั

มอบหมาย 
       ๒.๑.๒ นักศึกษาแต่งกายสุภาพเรียบรอ้ย  
       ๒.๑.๓ นักศึกษาควรมี service mind  

๒.๒   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

          ควรเตรียมความพร้อมในด้านการใช้อุปกรณ์  เครื่องใช้ส านักงานก่อนที่นักศึกษาจะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรบัปรุง 
๑. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรปุผลการฝกึประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษา ๒๕๖๑ และน าผล
เข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีการส่งแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ปรับปรุงด้านการออกนิเทศกนักศึกษาโดยมอบหมายอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการออก
นิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคน เพื่อเห็นการท างานของศึกษาและสัมภาษณ์พี่เลี้ยงของ
นักศึกษาทุกหน่วยงาน 
๒. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

เสนอให้มีการเตรียมความพร้อมด้านการใช้อุปกรณ์ เครื่องมอืส านักงานก่อนสง่นักศึกษาออกฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย สัปดาห์ละ 6 ช่ัวโมง จ านวน ๑๖ สัปดาห ์
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
         ๔.๑ เสนอให้สาขาสอนเพิม่เรื่องการพมิพ์หนงัสอืราชการ เช่น บันทึกข้อความ หนังสือวน
ของหน่วยงาน หนงัสือส่งออกภายนอก  

  ๔.๒ การฝกึใช้เครื่องใช้ส านักงาน การใช้อุปกรณ์ส านักงาน 
๔.๓ ในรายวิชาการเงินเสนอให้อาจารยส์อนการใช้ excel  
๔.๔ เพิ่มทกัษะการสื่อสารในเวลาราชการเมีอ่นักศึกษาไปตดิต่อสถานที่ราชการ 
๔.๕ การขออนุญาตออกนอกสถานที่ในช่วงเวลาออกฝึกงาน 
๔.๖ เพิ่มระยะเวลาของการฝกึงาน 
๔.๗ เพิ่มการสอนท าเว็บไซด์ การใช้โปรแกรม excel และโปรแกรมส าเร็จรูปอื่นๆ 

---------------------------------------- 
ช่ืออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม: อ. นิสากร พุทธวงศ์ 
 ลงช่ือ    วันที่รายงาน  
 

ช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร:อ.ปิยธิดา รัตนรามา  
ลงช่ือ    วันที่รับรายงาน  


