
  
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๕) 

 
 

รหัสวิชา ๓๐๗๐๒๒๑๓ 

 ๓ หนวยกิต 
 

ชื่อวิชา การจัดการเชิงกลยุทธและโลกาภิวัตน 
 

                     นักศกึษาสาขาวิชาการบัญชี ช้ันปที่ ๕  
 

 

ประจำภาคการศึกษา ที่ ๒/ ๒๕๖๔ 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 



  
 

๒ 

 

มคอ. ๕   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆวา ได

ดำเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่

วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้

จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่ง

อำนวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมท้ังการ

สำรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

รายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังนี้ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 

หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



  
 

๓ 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  

 ภาษาไทย                  ๓๐๗๐๒๒๑๓  การจัดการเชิงกลยุทธและโลกาภิวัตน 

           ภาษาอังกฤษ               Strategic Management  

๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

 -ไมมี- 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 3.1   สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

                 หลายหลักสตูร (หลักสูตรที่ใชรายวิชานี้เปนรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 

           3.2 ประเภทของรายวิชา 

                 วิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชา................................................................................................... 

                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 

                 วิชาเลือก 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารยศิริวรรณ  เพชรไพร  เลขบัตรประจำตัวประชาชน ๕๓๒๐๕๙๐๐๙๖๗๖๐   
  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีชั้นป ๕ 
๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 

  -ไมม-ี 
๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 

  -ไมม-ี 

๘. สถานที่เรียน    
               ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม ( หอง ๕๐๑ คณะวิทยาการจัดการฯ) 
               นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม  
 



  
 

๔ 

 

๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

          วันที่   ๖   เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตางเกิน 

๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ หนวยที่๑ ปฐมนิเทศรายวิชา ๓ - ๓ -   

๒ บทที่ 1 ความหมาย ความสำคัญ

ของธุรกิจระหวางประเทศและ

โลกาภวิัฒน  

๓ - ๓ -   

๓-๔ บทที่ 2 องคประกอบของการ

จัดการและการตดัสินใจเชิงกล

ยุทธ  

๖ - ๖ -   

๕ บทที่ 3 ระดับและประเภทของ

กลยุทธ  

๓ - ๓ -   

๖ บทที่ 4 กระบวนการการจัดการ

กลยุทธ 

๓ - ๓ -   

๗ บทที่ 5 การวิเคราะห

สภาพแวดลอมทั้งภายนอก

และภายในของกิจการ 

๓ - ๓ -   

๘ บทท่ี ๖ การวางแผนกลยุทธ

ภายใตสภาพแวดลอมท่ีมี

การเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

๓ - ๓ -   

๙ สอบกลางภาคการศึกษา 

๑๐ ตัวอยางกรณศีึกษาทางธุรกจิเพ่ือ
การวางแผนกลยุทธ  

๓ - ๓ -   

๑๑ บทท่ี ๗ การนำกลยุทธไป

ปฏิบัติและการประเมินผล

กลยุทธ 

 

๓ - ๓ -   

๑๒-๑๓ บทท่ี ๘ ความสัมพันธ

ระหวางนโยบายและแผนกล

๖ - ๖ -   



  
 

๕ 

 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตางเกิน 

๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ยุทธของหนวยงาน 

๑๔ บทท่ี ๙ ความรูเก่ียวกับ

ธุรกิจในกลุมประเทศตาง ๆ 

๓ - ๓ -   

๑๕ โครงการเปดมมุมองความคิดนำ
ธุรกิจเพื่อสังคมทางการตลาด 

๓ - - -   

๑๖ ทบทวนเนื้อหา ๓ - - -   

๑๗ สอบปลายภาคการศึกษา 

 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการ

สอน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแกไข 

- - - 

 

 



  
 

๕ 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วธิีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

๑.คุณธรรม 

จริยธรรม 

๑.มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพมีทศันคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

๒.มีความซื่อสัตยสุจริตมีวินัยเคารพและสามารถ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 

๓ .สามารถบริห ารเวลาและปรับชีวิตอยาง

สรางสรรคในสังคม 

๔.มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่คำนึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย

เปรียบเทียบความเปนพลเมืองจากตัวอยาง

ในสื่อดิจิทัล โดยการสรางคำถามโดยผูสอน

และผูเรียนระหวางทำการสอน  

-บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศกึษา

เก่ียวกับประเด็นที่เก่ียวของ  

- บทบาทสมมต ิ(กิจกรรมกลุมโดยการ

เขียนสะทอนการเรียนรูและการพูดคุยการ

อภิปรายแบบกลุมและรายบุคคล) 

√   

๒.ความรู ๑.มีความรูความเขาในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 

ดานการบริหารองคกร 

๒.มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืน

ที่สัมพันธกับองคความรูดานพฤติกรรมองคการ 

โดยสามารถบูรณาการและนำมาประยุกตได

อยางเหมาะสม 

๓.มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดาน

การทำงานเปนทีมและอ่ืนๆ โดยใชวิธกีารเรียนรู

จากประสบการณ 

๔.สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  

-ใชการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

-จัดกิจกกรมตอบคำถาม ตอบปญหา โดย

ใหนักศึกษาอานเตรียมกอนเขาหองเรียน

เพ่ือนำขอมูลมาอภิปรายแสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนกับเพื่อนนักศึกษาและผูสอน  

-เชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานที่

เก่ียวของมาแบงปนประสบการณตรงใหกับ

นักศึกษา 

√   



  
 

๖ 

 

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

 การวิจัย และวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ

-การใชขอสอบแบบปรนัยและอัตนัยเพ่ือวัด

ความรูความเขาใจเนื้อหาที่สอน 

 

   

๓.ทักษะทาง

ปญญา 

๑.สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และ
แนวคิดตาง ๆ เพ่ือนำมาใชในการระบุและ
วิเคราะหปญหาที่มีความซับซอนไดดวยตนเอง 
๒. สามารถประยุกตและบูรณาการความรู
ทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกันใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหา
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง 
ๆอยางสรางสรรคโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
๓. สามารถติดตามประเมินผล และรายงานผลได
อยางถูกตองครบถวน 

-กิจกรรมอภิปรายโดยเนนการอภิปรายกลุม

เก่ียวกับสาเหตุของปญหาและการแกไข

ปญหา 

-แบบฝกหัดในและนอกชั้นเรียน ตอบ

ปญหาอภิปราย 

√   

๔.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

๑. สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 
๒. มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ
วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางด ี
๓. มีความคดิริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความ
ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไข  

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ

สื่อสารความคิดระหวางบุคคล 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการ

อภิปรายกลุม 

- จัดการเรียนการสอนดวยการใหทำ

รายงานกลุมและนำเสนอในชั้นเรียน 

√   



  
 

๗ 

 

ผลการเรยีนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

 ปญหาในสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของ
ผูนำหรือในบทบาทของผูรวมงาน 
๔.มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู
ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

    

๕. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

๑. มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการ
ตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล 
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาหรือขอโตแยง 
๒. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทัง้การพูด
และการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นำเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่
แตกตางกัน 
๓. สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสาร
สารสนเทศ 

- โดยการใหนักศึกษานำเสนอขอมูลโดยใช

รูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ

กระตุนใหนักศึกษาเห็นถึงความสำคัญและ

ประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการนำเสนอและสืบคนขอมลู 

-การอภิปรายเปนรายบุคคลและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนดวยการอภิปราย

กลุม 

   

 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ใหนักศึกษานำปญหาของผูประกอบการหรือธุรกิจที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนกรณศึีกษา จากนั้นใหนกัศึกษารวมกันวิเคราะหและนำเสนอแนวทางในการแกไข

ปญหา   



 
 

๕ 

 

หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุม ๓๑AC๖๐๒  

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน        ๑  คน               

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา        ๑  คน                                                           

๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                        -  คน                 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๑ ๑๐๐ 

B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

๕. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

   ไมมี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

 

สัดสวน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

- - - - - - - 

       

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ใหอางอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ

ผลการเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาที่มีผลการเรียนไมดี จะมีความสอดคลองกับ

พฤติกรรม เนื่องจากผูเรียนไมคอยสนใจและไมสงาน            



 
 

๖ 

 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

  

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร   

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         

ขอวิพากษที่สำคัญ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษ 

 จุดแข็ง  

๑.อาจารยผูสอนไดเขาสอนและสอนตรง 

เวลาตามที่กำหนด 

๒.อาจารยผูสอนสอดแทรกความรูและ

ประสบการณตางๆ เก่ียวกับการเรียน ทำให

นักศึกษาคิดตามไดและนึกภาพออก  

  

 จุดออน 

ไมมี 

  

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

๒.๑  ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

 ขอวิพากษที่สำคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบวา การมอบหมายใหทำแบบฝกหัดและคนหาขอมูลจาก

กรณีศึกษา ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งขั้น           

๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

 อาจารยผูสอนเห็นวา การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง 

โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมือในการเรียนรู  (Co-Operative Learning) 

การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

 



 
 

๗ 

 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา           

 

 

แผนการปรับปรุง 

 

 

ผลการดำเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

 

๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป   

ขอเสนอ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

   

 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมมี 

  

 

 



 
 

๘ 

 

ลงชื่อ …… ………………………… 

            ( นางศิริวรรณ   เพชรไพร) 

         อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 

วันท่ีรายงาน  .......๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕.............................. 

 

  

 


