
  
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๕) 

 
 

รหัสวิชา ๓๐๗๐๒๒๐๔ 
 

ชื่อวิชา หลักการจัดการและพฤติกรรมองคการ 

 

สาขาวิชาการบัญชี ชั้นป ๕ 
 

 

 

 

ประจำภาคการศึกษา ที่ ๒/ ๒๕๖๔ 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



  
 

๒ 

 

มคอ. ๕   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆวา ได

ดำเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตาม

แผนที่วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป 

รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหาร

จัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมิน

ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตร

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังนี้ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 

หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



  
 

๓ 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๒๐๔  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคการ 

           ภาษาอังกฤษ                        Principle of Management and Organization Behaviour 

 

๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 

 ๓.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

   อาจารยศิริวรรณ   เพชรไพร 

 ๓.๒  อาจารยผูสอน 

   อาจารยศิริวรรณ   เพชรไพร 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๔  ชั้นปที่ ๕ สาขาการบัญชี  

๕. สถานที่เรียน 

     ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ) หอง ๔๐๔ คณะวิทยาการจัดการฯ 

      นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................. 

 

 

 

 



  
 

๔ 

 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

สัปดาห

ที ่

หัวขอ/รายละเอยีด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตาง

เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ แนะนำรายวิชา ๓ - ๓ -   

๒ บทที่ ๑ ความรูทั่วไป

เก่ียวกับการจัดการและ

พฤติกรรมองคการ 

๓ - ๓ -   

๓ บทที่ ๒ ความเขาใจ

เบื้องตนเก่ียวกับองคการ 

๓ - ๓ -   

๔-๕ บทที่ ๓ แรงจูงใจและ

พฤติกรรมของผูบริโภค 

๓ - ๓ -   

๖ บทที่ ๔   การวางแผน ๓ - ๓ -   

๗-๘ บทที่ ๕ การจัดองคการ ๓ - ๓ -   

๙ สอบกลางภาค 

๑๐ – 

๑๑ 

บทที่ ๖ สภาพแวดลอม

ทางเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศ 

๓ - ๓ -   

๑๒  บทที่  ๗  การสั่งการ ๓ - ๓ -   

๑๓ บทที่ ๘ การควบคุม  ๓ - ๓ -   

๑๔ บทที่  ๙  แนวคิดดานการ

บริหารสมัยใหม 

๓ - ๓ -   

๑๕ บทที่ ๑๐  การทำงานเปน

ทีม 

๓ - ๓ -   

๑๖ บทที่ ๑๑  การพัฒนา

องคกร 

๓ - ๓ -   

๑๗ การนำเสนอรายงานกลุม ๓ - ๓ -   

๑๘ สอบปลายภาค 



  
 

๕ 

 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการ

สอน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแกไข 

- - - 



  
 

๕ 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา                               

(ตาม มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

๑.คณุธรรม 

จริยธรรม 

๑.มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

๒.มีความซื่อสัตยสุจริตมีวินัยเคารพและ

สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน

และสังคม 

๓.สามารถบริหารเวลาและปรับชีวิตอยาง

สรางสรรคในสงัคม 

๔.มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่คำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตน 

- การบรรยายสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม  

- ศึกษาคนควาเพ่ิมเติม จาก

สถานการณจริง 

- การมอบหมายงานกลุม 

 

√   

๒.ความรู (๑.มีความรูความเขาในแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ ดานการตลาด 

๒.มีความรูและความเขาใจในองคความรู

ดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดาน

การตลาด โดยสามารถบูรณาการและนำมา

ประยุกตไดอยางเหมาะสม 

๓.มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงาน

ดานการตลาดและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรู

-อภิปรายโตตอบระหวาง

อาจารยและนักศึกษา 

- การทำงานกลุม  

-การนำเสนอรายงาน  

-การวิเคราะหกรณีศึกษา 

√   



  
 

๖ 

 

จากประสบการณ 

๔.สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ และวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎี 

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา(ตาม มคอ ๓ หมวด

๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

 และภาคปฏิบัต ิประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม 

    

๓.ทักษะทาง

ปญญา 

๑.สามารถสืบคนขอมูล ประมวลผลขอมูล 

และแนวคิดตางๆ เพ่ือนำมาใชในการระบุ

และวิเคราะหปญหาที่มีความซับซอนไดดวย

ตนเอง 

๒.สามารถประยุกตและบูรณาการความรู

ทางการตลาดและดานอ่ืนที่สัมพันธกันใช

ทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไข

ปญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหมใน

สถานการณตางๆอยางสรางสรรคโดย

คำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ

ตัดสินใจ 

๓.สามารถติดตามประเมินผลและรายงาน

ผลไดอยางถูกตองครบถวน 

-อภิปรายโตตอบระหวาง

อาจารยและนักศึกษา 

- การทำงานกลุม  

-การนำเสนอรายงาน  

-การวิเคราะหกรณีศึกษา 

√   

๔.ทักษะ ๑.สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับ     



  
 

๗ 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.มีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นและปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางด ี

 

 

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา (ตาม มคอ ๓           

หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

 ๓.ความคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถใหความ

ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการ

แกไข ปญหาในสถานการณตางๆท้ังใน

บทบาทของผูนำ 

หรือในบทบาทของผูรวมงาน 

๔.มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง

อยางตอเนื่อง 

    

๕.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข         

การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

๑.มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือ

การตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมายและเสนอแนะแนวทางในการ

แกไขปญหาหรือขอโตแยง 

๒.สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้ง

-อภิปรายโตตอบระหวาง

อาจารยและนักศึกษา 

- การทำงานกลุม  

-การนำเสนอรายงาน  

-การวิเคราะหกรณีศึกษา 

√   



  
 

๘ 

 

สารสนเทศ การพูดและการเขียนรูจักเลือกและใช

รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับปญหา

และกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

๓.สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการ

เก็บรวบรวมขอมูลการแปลความหมาย 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ใหนักศึกษาออกไปศึกษาการดำเนินธุรกิจจริง ของธุรกิจที่มีอยูในทองถ่ิน หรือเชิญผูประกอบการจากภายนอกมาเลาประสบการณในดานการตลาด  



 
 

๕ 

 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       ๑  คน               

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา       ๑  คน                                                           

๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                     -   คน                 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๑ ๑๐๐ 

B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

๕. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

   ไมมี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

 

สัดสวน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

- - - - - - - 

       

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ใหอางอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ

ผลการเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาที่มีผลการเรียนไมดี จะมีความสอดคลองกับ

พฤติกรรม เนื่องจากผูเรียนไมคอยสนใจและไมใสใจ ขาด

สงงาน และขาดเรียน 



 
 

๖ 

 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

  

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร   

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

          

ขอวิพากษที่สำคัญ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษ 

 จุดแข็ง  

๑.อาจารยผูสอนไดเขาสอนและสอนตรงเวลา 

ตามที่กำหนดในระดับใด 

     ๒.อาจารยผูสอนมีความรอบรูในรายวิชาที่สอน 

ในระดับใด 

  

 จุดออน 

ไมมี 

  

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

๒.๑  ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

 ขอวิพากษที่สำคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบวา การมอบหมายใหทำแบบฝกหัด ชวยใหนักศึกษามีความ

เขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งขั้น           

๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

 อาจารยผูสอนเห็นวา การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง 

โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมือกนเรียนรู  (Co-Operative Learning) การ

สอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 



 
 

๗ 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา           

 

 

แผนการปรับปรุง 

 

 

ผลการดำเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรบัปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

 

๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป   

ขอเสนอ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

   

 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมมี 

 

 

 

 

 



 
 

๘ 

 

 

ลงชื่อ …… ………………… 

            ( นางศิริวรรณ   เพชรไพร) 

            อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

วันท่ีรายงาน ..........๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕................. 

 

  

 


