
  
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๕) 

 
 

รหัสวิชา ๓๐๗๐๕๒๐๓ 

 ๓ หนวยกิต 
 

ชื่อวิชา การตลาดดิจิทัลและความเปนเลิศทางการตลาด 

 

                     นักศกึษาสาขาวิชาการบัญชี เทียบโอน  
 

 

ประจำภาคการศึกษา ที่ ๒/ ๒๕๖๔ 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 



  
 

๒ 

 

มคอ. ๕   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆวา ได

ดำเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนที่

วางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้

จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่ง

อำนวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมท้ังการ

สำรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

รายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังนี้ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 

หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



  
 

๓ 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  

 ภาษาไทย                  ๓๐๗๐๕๒๐๓  การตลาดดิจิทัลและความเปนเลิศทางการตลาด 

           ภาษาอังกฤษ               Digital Marketing and Marketing Excellence 

๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

 -ไมมี- 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 3.1   สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

                 หลายหลักสตูร (หลักสูตรที่ใชรายวิชานี้เปนรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 

           3.2 ประเภทของรายวิชา 

                 วิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชา................................................................................................... 

                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 

                 วิชาเลือก 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารยศิริวรรณ  เพชรไพร  เลขบัตรประจำตัวประชาชน ๕๓๒๐๕๙๐๐๙๖๗๖๐   
  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีเทียบโอน  
๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 

  -ไมม-ี 
๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 

  -ไมม-ี 

๘. สถานที่เรียน    
               ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม ( หอง ๕๐๘ คณะวิทยาการจัดการฯ) 
               นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม  
 



  
 

๔ 

 

๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

          วันที่   ๖   เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตางเกิน 

๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ หนวยที่๑ ปฐมนิเทศรายวิชา ๓ - ๓ -   

๒ หนวยที่ ๒ แนวคิดการตลาด

ดิจิทัล 

๓ - ๓ -   

๓ หนวยที่ ๓ พฤติกรรม

ผูบริโภคในตลาดดิจิทัล 

๓ - ๓ -   

๔ หนวยที่ ๔ การแบงสวน

ตลาด การกำหนดตลาด

เปาหมายและการกำหนด

ตำแหนงผลติภณัฑ 

๓ - ๓ -   

๕ หนวยที่ ๕ สวนประสมทาง

การตลาด 

๓ - ๓ -   

๖ หนวยที่ ๖ จรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางการตลาด 

๓ - ๓ -   

๗-๘ หนวยที่ ๗ การตลาด

ระหวางประเทศและการ

ตลาดโลก 

๖ - ๖ -   

๙ สอบกลางภาคการศึกษา 

๑๐-๑๑ หนวยที่ ๘ การตลาดดิจทัล

และนวัตกรรมการตลาด 

 

๖ - ๖ -   

๑๒-๑๓ หนวยที่ ๙ การวางแผนกล

ยุทธและความเปนเลิศทาง

การตลาด 

 

๖ - ๖ -   



  
 

๕ 

 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตางเกิน 

๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑๔ -๑๕ หนวยที่ ๑๐ การใช

เครือขายสังคมออนไลนืใน

การตลาดดจิิทัล 

๖ - ๖ -   

๑๖ ทบทวนเนื้อหา ๓ - ๓ -   

๑๗ นำเสนอรายงานกลุม ๓ - - -   

๑๘  สอบปลายภาคการศึกษา 

 

 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 

หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการ

สอน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแกไข 

- - - 

 

 



  
 

๕ 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วธิีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

๑.คุณธรรม 

จริยธรรม 

๑.มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

๒.มีความซื่อสัตยสุจริตมีวินัยเคารพและสามารถ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 

๓ .สามารถบริห ารเวลาและปรับชีวิตอยาง

สรางสรรคในสังคม 

๔.มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่คำนึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย

เปรียบเทียบความเปนพลเมืองจากตัวอยาง

ในสื่อดิจิทัล โดยการสรางคำถามโดยผูสอน

และผูเรียนระหวางทำการสอน  

-บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศกึษา

เก่ียวกับประเด็นที่เก่ียวของ  

- บทบาทสมมต ิ(กิจกรรมกลุมโดยการ

เขียนสะทอนการเรียนรูและการพูดคุยการ

อภิปรายแบบกลุมและรายบุคคล) 

√   

๒.ความรู ๑.มีความรูความเขาในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 

ดานการบริหารองคกร 

๒.มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืน

ที่สัมพันธกับองคความรูดานพฤติกรรมองคการ 

โดยสามารถบูรณาการและนำมาประยุกตได

อยางเหมาะสม 

๓.มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดาน

การทำงานเปนทีมและอ่ืนๆ โดยใชวิธกีารเรียนรู

จากประสบการณ 

๔.สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  

-ใชการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

-จัดกิจกกรมตอบคำถาม ตอบปญหา โดย

ใหนักศึกษาอานเตรียมกอนเขาหองเรียน

เพ่ือนำขอมูลมาอภิปรายแสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนกับเพื่อนนักศึกษาและผูสอน  

-เชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานที่

เก่ียวของมาแบงปนประสบการณตรงใหกับ

นักศึกษา 

√   



  
 

๖ 

 

ผลการเรียนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

 การวิจัย และวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ

-การใชขอสอบแบบปรนัยและอัตนัยเพ่ือวัด

ความรูความเขาใจเนื้อหาที่สอน 

 

   

๓.ทักษะทาง

ปญญา 

๑.สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และ
แนวคิดตาง ๆ เพ่ือนำมาใชในการระบุและ
วิเคราะหปญหาที่มีความซับซอนไดดวยตนเอง 
๒. สามารถประยุกตและบูรณาการความรู
ทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกันใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหา
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง 
ๆอยางสรางสรรคโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
๓. สามารถติดตามประเมินผล และรายงานผลได
อยางถูกตองครบถวน 

-กิจกรรมอภิปรายโดยเนนการอภิปรายกลุม

เก่ียวกับสาเหตุของปญหาและการแกไข

ปญหา 

-แบบฝกหัดในและนอกชั้นเรียน ตอบ

ปญหาอภิปราย 

√   

๔.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๑. สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 
๒. มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ
วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางด ี
๓. มีความคดิริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความ
ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไข  

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ

สื่อสารความคิดระหวางบุคคล 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการ

อภิปรายกลุม 

- จัดการเรียนการสอนดวยการใหทำ

รายงานกลุมและนำเสนอในชั้นเรียน 

√   



  
 

๗ 

 

ผลการเรยีนรูใน

แตละดาน 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ ๓ หมวด๔) 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี  

 ปญหาในสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของ
ผูนำหรือในบทบาทของผูรวมงาน 
๔.มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู
ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

    

๕. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

๑. มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการ
ตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล 
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาหรือขอโตแยง 
๒. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นำเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่
แตกตางกัน 
๓. สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสาร
สารสนเทศ 

- โดยการใหนักศึกษานำเสนอขอมูลโดยใช

รูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ

กระตุนใหนักศึกษาเห็นถึงความสำคัญและ

ประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการนำเสนอและสืบคนขอมลู 

-การอภิปรายเปนรายบุคคลและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนดวยการอภิปราย

กลุม 

   

 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ใหนักศึกษานำปญหาของผูประกอบการหรือธุรกิจที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนกรณศึีกษา จากนั้นใหนกัศึกษารวมกันวิเคราะหและนำเสนอแนวทางในการแกไข

ปญหา   



 
 

๕ 

 

หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุม ๓๑AC๖๐๒  

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน        ๑    คน               

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา        ๑    คน                                                           

๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                        -    คน                 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A - - 

B+ ๑ ๑๐๐ 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

๕. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

   ไมมี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

 

สัดสวน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

- - - - - - - 

       

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ใหอางอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ

ผลการเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาที่มีผลการเรียนไมดี จะมีความสอดคลองกับ

พฤติกรรม เนื่องจากผูเรียนไมคอยสนใจและไมสงาน            



 
 

๖ 

 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

  

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร   

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         

ขอวิพากษที่สำคัญ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษ 

 จุดแข็ง  

๑.อาจารยผูสอนไดเขาสอนและสอนตรง 

เวลาตามที่กำหนด 

๒.อาจารยผูสอนสอดแทรกความรูและ

ประสบการณตางๆ เก่ียวกับการเรียน ทำให

นักศึกษาคิดตามไดและนึกภาพออก  

  

 จุดออน 

ไมมี 

  

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

๒.๑  ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

 ขอวิพากษที่สำคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบวา การมอบหมายใหทำแบบฝกหัดและคนหาขอมูลจาก

กรณีศึกษา ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งขั้น           

๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

 อาจารยผูสอนเห็นวา การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง 

โดยเนนใหนักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมือในการเรียนรู  (Co-Operative Learning) 

การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

 



 
 

๗ 

 

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา           

 

 

แผนการปรับปรุง 

 

 

ผลการดำเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

 

๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป   

ขอเสนอ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - - 

   

 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมมี 

  

 

 



 
 

๘ 

 

ลงชื่อ …… ………………………… 

            ( นางศิริวรรณ   เพชรไพร) 

         อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 

วันท่ีรายงาน  .......๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕.............................. 

 

  

 


