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มคอ. 5   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ  ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 71700104 การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม 
(Applications in Causal and Covariance Structure Modeling) 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 รศ.ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ และอาจารย์.ดร.อภิ คำเพราะ ชั้นปีที่ 1 บัญชีดุษฎีบัณฑิต 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 2/2564 
๕. สถานที่เรียน 

        ห้อง 305 อาคารคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.ชม.ที่
ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะนำรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน งานท่ีต้องปฏิบัติ 
ทำความรู้จักกันระหว่างผูส้อนและนิสิต 
ทบทวนความรู้พื้นฐานทางสถิต ิ
Correlation and Covariance 
Types of Correlation Coefficients 
Factors Affecting Correlation Coefficients 
Bivariate Correlation 
Part and Partial Correlation 
Multiple Correlation and Regression 
Specification errors 
Suppressor variables 

6 6  

Data Preparation and Screening 
Data Screening ; Normality, Outliers, Linearity and  
Homoscedasticity,  Missing Data 
Score Reliability and Validity 
SEM techniques and Software 
Path Modeling Notations 
Types of Structural Equation Models 

6 6  

Path Analysis 6 6  
Factor Analysis 
Developing Structural Equation Models 
Measurement Model 
Structural Equation Model 
Parameter and Model 

6 6  

สอบกลางภาค 3 3  
Syntax Diagram 6 6  
Illustration 1 6 6  
Illustration 2 6 6  
Illustration 3 6 6  
นำเสนอรายงานบทความวิจัย 3 3  
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ผลการเรียนรู้ใน

แต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑) มีความซื่อสตัย์ สจุริต เสียสละ มีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ี สามารถทำงานเป็นทีมและ
สามารถเป็นสมาชิกทีด่ีทั้งบทบาทของผู้นำและผู้
ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคญัได้อย่างเหมาะสม  
(๒)  สามารถวินิจฉยัและจัดการปัญหาด้าน
จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบทของวชิาชีพบัญชี และ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชนท์ี่ได้รับกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
(๓) มีความเชี่ยวชาญ ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยต้องไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ แสดงออก
ซึ่งคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการปฏิบตัิตนท่ีเหมาะสมตอ่ผู้อื่นและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นอย่างสมำ่เสมอ 
(๔) มีทัศนคติที่ดตี่ออาชีพและการปฏิบัติตนที่
เหมาะสม เคารพสิทธิและรบัฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์
(5) เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม และปฏิบัตติามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม มีวนิัยที่ดีต่อการ
ทำงาน 

(1) จัดกิจกรรมที่เน้นดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมรวมถึงการแสดงออกอันเป็น
แบบอย่าง  ที่ดีของผู้สอน 
(๒) กำหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อ/
ปัญหาด้านจรรยาบรรณ การอ้างอิง
ประมวลกฎหมาย (Ethic Codes) ที่
เกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้กรณีศึกษาและอภปิราย
ร่วมกัน 
(3) จัดกิจกรรมการพัฒนาสถาบัน/
มหาวทิยาลยั/ชุมชน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและแสดงถึง ความเมตตา กรุณา 
และความเสยีสละ 
(4) มีการจัดการเรียนการสอนเปน็แบบ
การอภิปรายกลุม่ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีการนำเสนอ 
(5) การสร้างวฒันธรรมองค์กรภายในรุ่น 
และระหว่างรุ่น โดยปลูกฝังใหน้ักศึกษา
มีการเคารพกฎระเบยีบและยึดหลกั
คุณธรรม 
 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.ความรู้ (1 ) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนา
นวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ รู้เทคนิคการ
วิจั ยและพัฒ นาข้อสรุปซึ่ ง เป็ นที่ ยอมรับ ใน
สาขาวิชาการบัญชีได้อย่างชาญฉลาด 
(2) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ
ลึกซึ้งในองค์ความรู้ทางการบัญชีและ 
การวิจัยอย่างกว้างขวางทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
(3) สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันและสิ่งที่ส่งผลกระทบทางด้านการบัญชี
รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

(๑) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ 
ทั้งการบรรยายโดยเน้นหลักทางทฤษฎี
และ 
การปฏิบัติการศึกษาด้วยตัวเองโดยการ
ทำรายงาน การทำวิทยานิพนธ ์
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจำลอง
สถานการณ์เพื่อให้นักศึกษาแก้ปญัหา 
รวมทั้งการเชิญ เชี่ยวชาญจากภายนอก
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง 
(3) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรที่มี
ช่ือเสียง 

√   

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

(๑) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี
และเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์  เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และสร้างนวัตกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) สามารถวางแผนและพัฒนาแนวทางแก้ไข
ปัญหาทางการวิจัย  โดยบูรณาการ 
ทั้งแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ทางการบัญชี ทั้งจาก
ภายในและภายนอกท่ีศึกษาในขั้นสูง 
(๓) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบ
และดำเนินการโครงการวิจัยที่สำคัญ 
ในเรื่องที่ซับซ้อน หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติวิชาชีพ
บัญชีอย่างมีนัยสำคัญ 

(๑) การบรรยายจากอาจารยผ์ู้สอน การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การสมัมนาโดย
นักศึกษาเป็นผู้นำเสนอประเด็นปญัหา 
การศึกษาด้วยตัวเองและรายงานทาง
เอกสารและรายงานหน้าช้ันเรียน 
(๒) การบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญหรือ
ผู้ประกอบการที่มีความสำเร็จในอาชีพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหาและ
มอบหมายงานท่ีส่งเสรมิการคดิ เคราะห์
และสังเคราะห์การทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับ
การค้นคว้าวิจัยและการพัฒนา 
(3) การทำวิทยานิพนธ์หรือการคน้คว้า
อิสระ 

√   



 มคอ. 5 
 

ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

(๑) มีความสามารถสูงและมีความเชีย่วชาญในการ
แสดงความเห็นทางวชิาการและวชิาชีพได้ ตาม
โอกาสและสถานการณ์ในการทำงานของกลุ่มและ
ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการกับข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่างๆ และเป็นผู้นำในการแสดงความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานของตน รวมถึงเป็น
ผู้ที่มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมและสังคม 
(๒) สามารถสร้างปฏิสมัพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในด้าน
การเป็นผู้นำในทางวิชาการหรือวิชาชีพบัญชี 
(๓) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกใน
การแก้ปัญหาภายใตส้ถานการณ์ตา่ง ๆ โดยวางแผน
ในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(4) เป็นผู้นำที่มคีวามเช่ียวชาญในการวิเคราะห์
และแก้ไขปญัหาที่ซับซ้อนได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) กำหนดเนื้อหาความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในวิชาชีพ และกำหนดให้
มีการทำงานเป็นทีม  
(2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และ
แบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ ให้วาม
สำคัญในการแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ
และการใหค้วามร่วมมือ  
(3) สอนโดยใช้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง มี
ส่วนร่วม และให้คำแนะนำในการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสรมิทักษะการอยูใ่น
สังคม 
(4) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการ
แสดงความคดิเห็น เพื่อฝึกการยอมรับ 
ความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล 
ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข         
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) มีความเช่ียวชาญในการสื่อสารทั้งการพูดและ
การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์
หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
(๒) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีขัน้สูงในการสืบ
ค้นหาแหล่งความรู้ได้ และสามารถสื่อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพบัญชี 
(๓) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติและโปรแกรม
สำเรจ็รูปในการคัดกรองข้อมูล การประมวลผล 
การแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
นำมาใช้ในการค้นควา้ประเด็นปญัหา 
ที่สำคัญและซับซ้อนได้อย่างลึกซึ้ง 
(๔) สามารถใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอรายงาน 
และวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีสำคัญ ที่
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผา่นสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพบัญช ี 
 

(๑) มอบหมายงานคน้คว้าองค์ความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
(2) ฝึกปฏิบตัิการให้มีการใช้ทักษะทาง
สถิติและคณิตศาสตร์ในแก้ปัญหาหรือ
โจทย์    ที่จำเป็นต้องใช้แบบจำลอง
คณิตศาสตร์หรือสถิต ิ
(3) ให้สามารถบูรณาการการใช้
คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์
หรือสื่อต่างๆ  
ในทุกรายวิชา ท่ีสามารถทำได ้
(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศกึษาได้
วิเคราะหส์ถานการณ์จำลอง และ
แก้ปัญหา 
ได้อย่างเหมาะสม 
 

√   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
    - 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       1  คน               
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา       1  คน                                                            
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                       -   คน                 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 1 100.00 
B+ - 0.00 
B - 0.00 

C+ - 0.00 
C - 0.00 

D+ - 0.00 
D - 0.00 
F - 0.00 
I - 0.00 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

          
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ
ผลการเรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี  มีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรม เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน ถึงจะมา
เรียนสายบ้าง แต่ก็เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีความ
สนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนค่อนข้างดี กลุ่ม
เรียนนี้เป็นกลุ่มที่ตั้งใจเรียนและเอาใจใส่ในการเรียนเป็น
อย่างมาก 
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หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไมมี่ ไม่มี 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          1.1.1  อาจารย์ผู้สอน สอนดี เข้าใจในเนื้อหาที่สอน เตรียมตัวการสอนมาเป็นอย่างดี 
 1.1.2  อาจารย์ผู้สอนควรพูดให้ช้าลง และกล่าวซ้ำในส่วนที่ยากจะทำความเข้าใจ เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าใจได้ดีมากยิ่งข้ึน 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

           1.2.1 มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยนักศึกษา  
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1  ข้อวิพากษท์ี่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
                     - นักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ บางครั้งมีการเข้าเรียนสาย แต่ก็มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ มี
พฤติกรรมกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมเป็นส่วนใหญ่ 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.2 
           - ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาส่วนน้อยที่ไม่ตั้งใจเรียน ให้มีพฤติกรรมตามแบบเพ่ือส่วนใหญ่ในการตั้งใจ
เรียน เพื่อให้ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาตัวเองที่เหมาะสมได้ 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/               
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน 

1. สอนให้ช้าลง เพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาให้
เพ่ิมข้ึน 

2. เปลี่ยนสีการนำเสนอ Power Point เพ่ือให้
สามารถมองเห็นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1. สอนช้าๆ เน้นการยกตัวอย่าง และการทำความ
เข้าใจของนักศึกษา 

2. ใช้สีขาวเป็นพื้นหลังในการนำเสนอ Power Point 
เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นชัดยิ่งขึ้น 

2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน้นการยกตัวอย่างในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ 

จัดเตรียมใหแ้ล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

สอนให้ช้าลง และสอนซ้ำในประเด็นที่
ทำความเข้าใจได้ยาก 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

แจกจ่ายเอกสารการนำเสนอก่อนการ
เรียน 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 

 
    ลงชื่อ.................................................... 

        อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน  

                                        วันที่   4  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ.................................................... 
      (...................................................) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้รายงาน  

     วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ................... 


