
มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถงึ ขอ้มูลเกี1ยวกบัแนวทางการบรหิาร

จดัการของแต่ละรายวชิาเพื1อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งและเป็นไปตามที1วางแผนไวใ้นรายละเอยีด ของ

หลกัสตูร ซึ1งแต่ละรายวชิาจะกําหนดไวอ้ย่างชดัเจนเกี1ยวกบัวตัถุประสงค์และรายละเอยีดของเนืMอหาความรูใ้น

รายวชิา แนวทางการปลูกฝังทกัษะต่างๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอื1นๆที1นักศกึษาจะได้รบัการพฒันาให้ประสบ

ความสําเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา มกีารกําหนดรายละเอยีดเกี1ยวกบัระยะเวลาที1ใชใ้นการเรยีน วธิกีารเรยีน 

การสอน การวดัและประเมนิผลในรายวชิา ตลอดจนหนังสอืหรอืสื1อทางวชิาการอื1นๆที1จําเป็นสาํหรบัการเรยีนรู ้

นอกจากนีMยงักาํหนดยทุธศาสตรใ์นการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี3  

หมวดที1 ๑ ขอ้มลูทั 1วไป 

หมวดที1 ๒  จุดมุง่หมายและวตัถุประสงค ์

หมวดที1 ๓ ลกัษณะและการดาํเนินการ 

หมวดที1 ๔ การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

หมวดที1 ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

หมวดที1 ๖ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

หมวดที1 ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวชิา 
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 ๑ 

รายละเอียดของรายวิชา  

ชืAอสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันครพนม 

คณะ/วิทยาลยั   คณะวทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

หมวดที; ๑ ข้อมลูทั ;วไป 
๑. รหสัและชืAอรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๑๔๐๒ การจดัการธุรกจิขนาดยอ่ม 

           ภาษาองักฤษ                      Small Business Management 

 

๒. จาํนวนหน่วยกิต     หน่วยกติ ( ทฤษฎ-ีปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

                                                   ๓ (๓- ๐- ๖) 
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

 ๓.๑ R สาํหรบัหลกัสตูรบรหิารบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ /๒๕๕๖) 

                £ หลายหลกัสตูร (หลกัสตูรที1ใชร้ายวชิานีMเป็นรายวชิาเลอืกทั 1วไป /รายวชิาศกึษาทั 1วไป) 

           ๓.๒ ประเภทของรายวชิา 

                £ วชิาศกึษาทั 1วไป กลุม่วชิา................................................................................................... 

                £ วชิาเฉพาะ ( วชิาแกน วชิาเฉพาะดา้น วชิาพืMนฐานวชิาชพีและวชิาชพี ) 

                R วชิาเลอืก 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

 ๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  

                ชื1ออาจารยเ์พญ็พกัตร ์สบืศร ีเลขบตัรประจาํตวัประชาชน ๓๓๕๙๙๐๐๑๐xxxx 

      ตาํแหน่งทางวชิาการ – คณุวฒุกิารศกึษา บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

           ๔.๒  อาจารยผ์ูส้อน (ทกุคน) 

       ชื1ออาจารยเ์พญ็พกัตร ์สบืศร ีเลขบตัรประจาํตวัประชาชน ๓๓๕๙๙๐๐๑๐xxxx 

       ตาํแหน่งทางวชิาการ - คณุวฒุกิารศกึษา บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

                 ชื1ออาจารยร์ฐัวฒุ ิเจาลา เลขบตัรประจาํตวัประชาชน ๑๓๐๙๙๐๐๓๐xxxx 

      ตาํแหน่งทางวชิาการ – คณุวฒุกิารศกึษา Master of Logistics (Supply Chain Management) 

๕. ภาคการศึกษา / ชั dนปีทีAเรียน 

 ภาคการศกึษา ๒/๒๕๖๔ สาขาวชิาการจดัการ กลุม่ กจ621-4N, กจ631-2N  

๖. รายวิชาทีAต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 - 

๗. รายวิชาทีAต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

 - 
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๘. สถานทีAเรียน   

             R ในสถานที1ตั Mงของมหาวทิยาลยันครพนม คณะวทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

             £ นอกสถานที1ตั Mงของมหาวทิยาลยันครพนม(ระบุ

.........................................................................................) 

๙. วนัทีAจดัทาํหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครั dงล่าสดุ 

          วนัที1 ๐๗ เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

หมวดที; ๒   จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
๑.  จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

 จุดมุง่หมายของรายวชิา เพื1อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิา๓๐๗๐๒๔๐๗ การจดัการธุรกจิ

ขนาดยอ่ม โดยมวีตัถุประสงค ์เพื1อใหน้กัศกึษาเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูด้งัต่อไปนีM 

           - เพื1อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี1ยวกบัความหมายและประเภทของธุรกจิขนาดยอ่ม 

 - เพื1อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตั Mงธุรกจิ 

 - เพื1อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจลกัษณะและปัญหาในการจดัการงานบุคคล กฎหมายที1เกี1ยวขอ้ง 

การเงนิ การผลติ การจดัการของธุรกจิ ประกอบการผลติสนิคา้และบรกิารรวมถงึการตลาดในธุรกจิ 

 - เพื1อใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาความรูแ้ละความสามารถ โดยนําองวามรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบ

ธุรกจิ ตามสถานการณ์จรงิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื1อใหเ้นืMอหาของรายวชิาการจดัการธุรกจิขนาดบอ่มมคีวามทนัสมยั โดยการปรบัเปลี1ยนเนืMอหาใหเ้หมาะ

กบัสถานการเศรษฐกจิ ปัจจยัในการจดัตั Mงธุรกจิ และกฏหมายที1เกี1ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิเพื1อประยกุตใ์หเ้ขา้

กบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

หมวดที; ๓   ลกัษณะและการดาํเนินการ 
๑. คาํอธิบายรายวิชา  

 ความหมายและประเภทของธุรกจิขนาดยอ่ม การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการจดัตั Mงธุรกจิ ลกัษณะและ

ปัญหาในการจดัการงานบุคคล การเงนิ การผลติ การจดัการของธุรกจิประกอบการผลติสนิคา้และบรกิาร รวมถงึ

การตลาดในธุรกจิ 

๒. จาํนวนชั AวโมงทีAใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎ ี สอนเสรมิ การฝึกปฏบิตังิาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศกึษาดว้ยตนเอง 

บรรยาย ๔๘ ชั 1วโมง 

ต่อภาคการศกึษา 

สอนเสรมิตามความ

ตอ้งการของนกัศกึษา 

ไมม่กีารฝึกงาน การศกึษาดว้ยตนเอง 

๖ ชั 1วโมงต่อสปัดาห ์

 

๓. จาํนวนชั Aวโมงต่อสปัดาหที์Aอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล  

 ๓.๑ อาจารยป์ระจาํรายวชิาประกาศเวลาใหค้าํปรกึษาในชั 1วโมงเรยีน 
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 ๓.๒ อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรกึษาเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุม่ ๑ ชั 1วโมงต่อสปัดาห ์(ในบา่ยวนัพธุเฉพาะ

รายที1ตอ้งการ) 

 

หมวดที; ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คณุธรรม จรยิธรรม 

คณุธรรม จรยิธรรมที1ตอ้งพฒันา                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๑. มคีณุธรรมและจรยิธรรมในการ

ประกอบธุรกจิ ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ

ต่อชมุชนรอบสถานประกอบการ 

พนกังาน และสิ1งแวดลอ้ม 

๒. เคารพกฎระเบยีบ กฎหมายที1

เกี1ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 

๓. มคีวามเป็นผูนํ้าในการบรหิาร

จดัการองคก์าร สถานประกอบการ

ที1รบัผดิชอบ 

๑. การบรรยาย และยกตวัอยา่ง

ธุรกจิที1มเีนืMอหาเกี1ยวขอ้ง 

๒. กาํหนดใหน้กัศกึษาเป็น

ผูป้ระกอบการในแต่ละธุรกจิที1

กาํหนดให ้โดยกาํหนดหวัขอ้

ตามบทเรยีนใหน้กัศกึษาทาํ

ตามทฤษฎ ีประยกุตใ์ชก้บั

ขอ้มลูของแต่ละธุรกจิ 

๓. อภปิรายกลุม่ยอ่ยและกลุม่

ใหญ่ เพื1อใหน้กัศกึษาแสดง

ความคดิเหน็ในมมุมองของตน

ต่อธุรกจิอื1น 

๑. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้

เรยีนและการทาํงานที1ไดร้บั

มอบหมายอยา่งถกูตอ้ง และตรง

เวลา 

๒. พจิารณาจากการรว่ม

อภปิรายที1มเีหตุผลถกูตอ้ง 

เหมาะสมและสรา้งสรรค ์

๓. ประเมนิผลจากการทาํ

แบบฝึกหดั ราบงาน และใบงาน

ที1มอบหมาย 

 

๒. ความรู ้

ความรูท้ี1ตอ้งไดร้บั                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๑. ความรูเ้กี1ยวกบัการประกอบ

ธุรกจิขนาดยอ่ม ความหมายและ

ประเภทของธุรกจิขนาดยอ่ม การ

วเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการ

จดัตั Mงธุรกจิ ลกัษณะและปัญหาใน

การจดัการงานบุคคล การเงนิ การ

ผลติ การจดัการของธุรกจิ

ประกอบการผลติสนิคา้และบรกิาร 

รวมถงึการตลาดในธุรกจิ 

๑. บรรยายเนืMอหาในบทเรยีน

พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

๒. อภปิรายกลุม่ยอ่ยและกลุม่

ใหญ่ในหอ้งเรยีน ลกัษณะของ

ธุรกจิแต่ละประเภท 

๓. การทาํงานกลุม่และงาน

เดยีว พรอ้มนําเสนอรายงานจา

การคน้ควา้ 

๔. วเิคราะหก์รณีศกึษาธุรกจิ

ขนาดยอ่มแต่ละประเภทตามที1

กาํหนดไว ้

๑. ทดสอบกลางภาคและปลาย

ภาคเน้นการประยกุตใ์ชท้ฤษฎี

ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ 

๒. ประเมนิผลจากการที1

นกัศกึษาสง่แบบฝึกหดัและ

รายงาน 

๓. ประเมนิผลจากการนําเสนอ

รายงานที1ไดท้าํการศกึษา

คน้ควา้ 
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๓. ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะทางปัญญาที1ตอ้งพฒันา 

 

               วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๑. พฒันาในการวเิคราะห์

สถานการณ์ปัจจบุนัที1มผีลต่อการ

จดัการธุรกจิขนาดยอ่มเพื1อสรา้ง

โอกาสในการประกอบอาชพี ให้

เป็นผูป้ระกอบการที1มวีสิยัทศัน์

กวา้งไกล ทนัตอ้สถานการณ์

ปัจจบุนัเพื1อสรา้งโอกาสใหก้บัธุรกจิ

ของตน 

๑. วเิคราะหก์รณีศกึษาในธุรกจิ

ที1มอียูจ่รงิ สถานการณ์จรงิ 

พรอ้มทั Mงรายงานทั Mงดา้นวาจา 

และการเขยีน 

๒. ใหน้กัศกึษาหดัเขยีนแผน

ธุรกจิ บทสรปุผูบ้รหิาร 

วเิคราะหส์ถานการณ์ภายใน

และภายนอกธุรกจิ 

 

๑. สอบกลางภาคและปลายภาค

โดยเน้นการวเิคราะห์

สถานการณ์เพื1อใชใ้นการ

ประกอบธุรกจิ 

๒. พจิารณาจากการอภปิราย

กลุม่เลก็และกลุม่ใหญ่ 

 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล

และความรบัผดิชอบที1ตอ้งพฒันา 

 

               วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๑. ทกัษะการสรา้งความสมัพนัธ์

ระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั 

๒. ทกัษะความเป็นผูนํ้าและผูต้าม

ในการทาํงานเป็นทมี 

๓. ทกัษะการเรยีนดว้ยตนเอง มี

ความรบัผดิชอบ ในงานที1ไดร้บั

มอบหมายครบถว้นทนัเวลา 

๑. จดักจิกรรมกลุม่ในการ

วเิคราะหก์รณีศกึษา การจดั

รายงานการเขยีนแผนธุรกจิ 

๒. มอบหมายงานทั Mงรายกลุม่

และรายบุคคล 

๑. นกัศกึษาประเมนิผลตนเอง

และเพื1อดว้ยแบบฟอรม์ที1

กาํหนด เกี1ยวกบัการวเิคราะห์

ธุรกจิที1กาํหนดให ้

๒. ประเมนิผลการรายงานที1

นกัศกึษานําเสนอ 

๓. ประเมนิผลจากการอภปิราย

กลุม่ 
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 ๕ 

 

 

๕. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื1อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ

สื1อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศที1ตอ้งพฒันา  

               วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๑. พฒันาทกัษะการวเิคราะหข์อ้มลู

จากธุรกจิที1กาํหนดให ้

๒. พฒันาทกัษะดา้นการสื1อสารทั Mง

การฟัง การพดู การอ่าน การแปล 

โดยจดัทาํเป็นรายงานและนําเสนอ

ในชั Mนเรยีน 

๓. พฒันาทกัษะดา้นการสบืคน้

ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต  

 

๑. มอบหมายงานใหน้กัศกึษา

สบืคน้ดว้ยตนเองทางเวป็ไซต ์

นําขอ้มลูมาวเิคราะหเ์พื1อ

นําเสนอหน้าชั Mนเรยีน 

๒.นําเสนอผลการศกึษาขอ้มลู 

พรอ้มการวเิคราะหแ์ละนําเสนอ

ในรปูแบบเทคโนโลยทีี1

เหมาะสม 

๑. ประเมนิจากการมสีว่นรว่มใน

การอภปิราย หลงัจากการ

นําเสนอผลการศกึษาคน้ควา้

ของเพื1อนรว่มชั Mนเรยีน 

๒. ประเมนิจากรายงานการ

เขยีนและการนําเสนอผลงานใน

รปูของเทคโนโลย ี

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที' ๕   แผนการสอนและการประเมิน 
 

แผนที&แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

� ความรบัผิดชอบหลกั      ¡ ความรบัผิดชอบรอง 

 

 

หมวดวิชา
เฉพาะด้าน
กลุ่มวิชาเอก
บงัคบั 

๑. ด้านคณุธรรม จริยธรรม ๒. ด้านความรู ้ ๓. ด้านทกัษะทาง
ปัญญา 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๕. ด้านทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ
สืEอสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๑.๖ ๑.๗ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๒.๖ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ ๔.๖ ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ ๕.๔ 

 การจดัการ  
 ธุรกจิ 
๓๐๗๐๑๒๓๐๖  

 
¡ 

 
� 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

  
¡ 

 
¡ 

 
� 

 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
� 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
� 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
¡ 

 
 

 
� 

 
¡ 

 

๑ ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

๑.๑ ตระหนกัในคณุคา่ จรยิธรรม เสยีสละ และซื=อสตัยส์จุรติ 

๑.๒ มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเอง และสงัคม 

๑.๓ มภีาวะความเป็นผูนํ้าและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทมีและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และลาํดบัความสาํคญั 

๑.๔ เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื=น รวมทั Vงเคารพในคณุคา่และศกัดิ Xศรขีองความเป็นมนุษย ์

๑.๕ เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม 

๑.๖ สามารถวเิคราะหผ์ลกระทบจากการบรหิารจดัการต่อบุคคล องคก์รและสงัคม 

๑.๗ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

 

๒ ด้านความรู้ 

๒.๑ มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี=ยวกบัหลกัการ และทฤษฎทีี=สาํคญัในเนืVอหาสาขาวชิาที=ศกึษา 
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 ๑ 

๒.๒ สามารถวเิคราะหปั์ญหา เขา้ใจและอธบิายความตอ้งการทางการจดัการ รวมทั Vงประยกุตค์วามรู ้ทกัษะ และการใชเ้ครื=องมอืที=เหมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหา 

๒.๓ สามารถตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและววิฒันาการทางดา้นการบรหิารจดัการ รวมทั Vงการนําไปประยกุตใ์ช ้

๒.๔ มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสนใจพฒันาความรู ้ความชาํนาญทางการบรหิารจดัการอยา่งต่อเนื=อง 

๒.๕ มคีวามรูใ้นแนวกวา้งของสาขาวชิาที=ศกึษาเพื=อใหเ้ลง็เหน็การเปลี=ยนแปลง และเขา้ใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ  

๒.๖ สามารถบรูณาการความรูใ้นสาขาวชิาที=ศกึษากบัความรูใ้นศาสตรอ์ื=นๆที=เกี=ยวขอ้ง 

 

๓ ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑ คดิอยา่งมวีจิารณญาณและอยา่งมรีะบบ 

๓.๒ สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรปุผลขอ้มลู เพื=อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

๓.๓ สามารถรวบรวม ศกึษา วเิคราะห ์และสรปุประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ 

๓.๔ สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาทางการจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑ สามารถสื=อสารกบักลุม่คนหลากหลาย และสนทนาทั Vงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๔.๒ สามารถใหค้วามชว่ยเหลอืและอาํนวยความสะดวกการแกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุม่ทั Vงในบทบาทของผูนํ้าหรอืบทบาทของผูร้ว่มทมีทาํงาน 

๔.๓ สามารถใชค้วามรูใ้นศาสตรม์าชีVนําสงัคมในประเดน็ที=เหมาะสม 

๔.๔ มคีวามรบัผดิชอบในการกระทาํของตนเองและรบัผดิชอบในกลุม่ 

๔.๕ สามารถเป็นผูร้เิริ=มแสดงประเดน็ในการแกไ้ขสถานการณ์ทั Vงสว่นตวัและสว่นรวม พรอ้มทั Vงแสดงจุดยนือยา่งเหมาะสม ทั Vงของตนเองและของกลุม่ 

๔.๖ มคีวามรบัผดิชอบต่อการพฒันาการเรยีนรูด้า้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 

 

๕ ทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื&อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ มทีกัษะในการใชเ้ครื=องมอืที=จาํเป็นที=มอียูใ่นปัจจุบนัต่อการทาํงานที=เกี=ยวกบัคอมพวิเตอร ์

๕.๒ สามารถแนะนําประเดน็การแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร ์หรอืการแสดงสถติปิระยกุตต่์อปัญหาที=เกี=ยวขอ้งอยา่งสรา้งสรรค ์

๕.๓ สามารถสื=อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพทั Vงปากเปลา่และการเขยีน เลอืกใชร้ปูแบบของสื=อการนําเสนออยา่งเหมาะสม 

๕.๔ สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยสีื=อสารอยา่งเหมาะสม 
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 ๒ 

 
 
๑.  แผนการสอน 

  

สปัดาห ์
ทีD หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Dวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีD
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืDอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืDองมือ
ประเมิน 

ชืDอผูส้อน 

บรรยาย ปฏิบติักา
ร 

๑ บททีD ๑ ธรุกิจขนาด
ย่อมและ
ผูป้ระกอบการ 
๑.๑ ความเป็นมา
ของ SMEs 
๑.๒ ความหมายของ 
SMEs 
๑.๓ ประเภทของ
ธรุกจิขนาดยอ่ม และ
ประโยชน์ของธรุกจิ
ขนาดยอ่มต่อ
เศรษฐกจิสงัคม 
๑.๔ การเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- ความเป็นมา
และความหมาย
ขอธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
- เประเภทและ
ประโยชน์ของ
ธรุกจิขนาด
ยอ่มต่อ
เศรษฐกจิสงัคม 
และการเป็น
ผูป้ระกอบการ
ในเบื\องตน้ 
 

๑.๒, ๒.๑, ๒.๒, ๒.๔, 
๓.๒, ๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, 
๕.๓ 

ทาํขอ้ตกลงการเรยีนรว่มกนั
บรรยายเนื\อหาในบทเรยีน 
ชี\แจงขอ้สงสยัจากการบรรยาย 
และทาํการอภปิราย 
 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน  
 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา

ลา   

๒ บททีD ๒ รปูแบบ
ของธรุกิจขนาด
ย่อม 
๒.๑ ธรุกจิเจา้ของคน
เดยีว 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- ความหมาย 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔, 
๓.๒, ๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, 
๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบท 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   

!
"
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 ๓ 

 
 

สปัดาห ์
ทีD หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Dวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีD
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืDอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืDองมือ
ประเมิน 

ชืDอผูส้อน 
บรรยาย ปฏิบติักา

ร 

 ๒.๒ หา้งหุน้สว่น 
๒.๓ บรษิทัจาํกดั 
๒.๔ บรษิทัมหาชน
จาํกดั 
 
 

  ของรปูแบบแต่
ละประเภทของ
ธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
- ขอ้ด ีและ
ขอ้เสยีของ
ธรุกจิแต่ละ
ประเภท 

   - แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

 

๓ บททีD ๓ ช่องทางใน
การทาํธรุกิจขนาด
ย่อม 
๓.๑ ธรุกจิทีXก่อตั \งขึ\น
ใหม ่
๓.๒ ธรุกจิทีXซื\อต่อมา
จากคนอืXน 
๓.๓ ธรุกจิครอบครวั 
๓.๔ ธรุกจิการรบั
สทิธทิางการคา้ 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- ชอ่งทางใน
การทาํธรุกจิ
ขนาดยอ่ม 
- ประเภทของ
ชอ่งทางการทาํ
ธรุกจิ 
- ขอ้ด ีขอ้เสยี 
และความ
แตกต่างของแต่
ละชอ่งทาง 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบทเรยีน 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   
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 ๔ 

๔ บททีD ๔ การจดัการ
ทางการเงินใน
ธรุกิจขนาดย่อม 
๔.๑ การบรหิาร
เงนิทนุหมนุเวยีน 
  
 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- การจดัการ
ทางการเงนิใน
ธรุกจิหมนุเวยีน 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบทเรยีน 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   

สปัดาห ์
ทีD หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Dวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีD
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืDอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืDองมือ
ประเมิน 

ชืDอผูส้อน 
บรรยาย ปฏิบติักา

ร 

 ๔.๒ การวเิคราะห์
การลงทนุ 
๔.๓ การตดัสนิใจ
ทางการเงนิ 

  - ข ั \นตอนการ
จดัการทาง
การเงนิ 
- ความหมาย
ของการจดัการ
ทางการเงนิ 
- ข ั \นตอนการ
ตดัสนิใจทาง
การเงนิ 
- ความจาํเป็น
ในการรวม
ตดัสนิใจ
ทางการเงนิ 
 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

    

๕ บททีD ๕ การจดั
องคก์ารบริหาร
บคุลากรในธรุกิจ
ขนาดย่อม 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบทเรยีน 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   



มคอ. ๓     
 

 ๕ 

๕.๑ การจดัองคก์าร
ในธรุกจิขนาดยอ่ม 
๕.๒ การบรหิาร
บุคลากรในธรุกจิ
ขนาดยอ่ม 
 

- การจดั
องคก์ารบรหิาร
บุคลากรใน
ธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
- องคป์ระกอบ
ต่างๆในการจดั
องคก์ารบรหิาร
บุคลากรใน
ธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
 

- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

สปัดาห ์
ทีD หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Dวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีD
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืDอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืDองมือ
ประเมิน 

ชืDอผูส้อน 
บรรยาย ปฏิบติักา

ร 

    - การบรหิาร
บุคลากรใน
ธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
 

     

๖ บททีD ๖ การจดัการ
ผฟลิตในธรุกิจ
ขนาดย่อม 
๖.๑ องคป์ระกอบ
ของกระบวนการผลติ 
๖.๒ ประเภทของการ
ผลติ 
๖.๓ การจดัการกาํลงั
การผลติ 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- องคป์ระกอบ
ของ
กระบวนการ
ผลติ 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบทเรยีน 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   



มคอ. ๓     
 

 ๖ 

๖.๔ การเพิXม
ประสทิธภิาพการ
ผลติ 

- ประเภทของ
การผลติ 
- การจดัการ
กาํลงัการผลติ 
- การเพิXม
ประสทิธภิาพ
การผลติ 

๗ บททีD ๗ การบริหาร
การตลาด 
๗.๑ การบรหิาร
การตลาดธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
๗.๒ กลยทุธ์
การตลาดสาํหรบั 
SMEs  

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- การบรหิาร
การตลาดธรุกจิ
ขนาดยอ่ม 
- กลยทุธ์
การตลาด 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบทเรยีน 
-นกัศกึษาออกบรกิารวชิาการ
แก่ชมุชน โครงการพฒันา
ศกัยภาพผูส้งูอายสุูก่ารเป็น
ผูป้ระกอบการในยคุชวีติวถิี
ใหม ่(New Normal) หวัขอ้ 
ครบเครืXองเรืXองการคา้
ออนไลน์ 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   

สปัดาห ์
ทีD หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Dวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีD
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืDอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืDองมือ
ประเมิน 

ชืDอผูส้อน 
บรรยาย ปฏิบติักา

ร 

    - กลยทุธ์
การตลาด
สาํหรบั SMEs 
- วธิการ
ดาํเนินงาน 
และขั \นตอน
ต่างๆ 

     



มคอ. ๓     
 

 ๗ 

 

๘ บททีD ๘ แผนธรุกิจ 
- ประโยชน์ของแผน
ธรุกจิ 
- องคป์ระกอบของ
แผนธรุกจิ 
 

๓ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- ความหมาย
ของแผนธรุกจิ 
- ประโยชน์ของ
แผนธรุกจิ 
- องคป์ระกอบ
ของแผนธรุกจิ 
  

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

บรรยายเนื\อหาในบทเรยีนจดั
กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน
ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่
และแบบเดีXยว ทาํแบบฝึกหดั
ทา้ยบทเรยีน 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย
บทเรยีน 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   

๙ - สอบกลางภาค - 

๑๐-๑๓ การเขียนแผน
ธรุกิจภาคปฏิบติั 

๑๒ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- แนวทางและ
วธิกีารเขยีน
แผนธรุกจิของ
ธรุกจิขนาด
ยอ่ม 
 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๔, ๓.๒, 
๓.๓, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๓ 

-มอบหมายงานใหน้กัศกึษา
ปฏบิตักิารเขยีนแผนธรุกจิ 
โดยแบง่นกัศกึษาเป็นกลุม่ 
 
-อาจารยอ์อกแบบและพฒันา
งานวจิยัเรืXอง การศกึษาความ
ผกูพนัธข์องผูบ้รโิภคทีXมตี่อ
แอพพลเิคชั \นสง่อาหาร (Food 
Panda) ในจงัหวดันครพนม 
มาเป็นกรณศีกึษาและให้
นกัศกึษามสีว่นรว่มในการเกบ็
ขอ้มลูผูบ้รโิภคแบบออนไลน์
เพืXอใหน้กัศกึษามทีกัษะในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพืXอจะ
ไดนํ้าไปประกอบหรอืเป็น

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
-การใหค้วามรว่มมอื
ในการปฏบิตังิาน 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

ตวัอยา่งในการเขยีนแผนธรุกจิ
ต่อไป 

สปัดาห ์
ทีD หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Dวโมง 

 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีD
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืDอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืDองมือ
ประเมิน 

ชืDอผูส้อน 

บรรยาย ปฏิบติักา
ร 

๑๔-๑๖ นําเสนอแผนธรุกิจ 
และสรปุเนืmอหา 

๙ - เพืXอให้
นกัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกีXยวกบั 
- การนําเสนอ
แผนธรุกจิ 
- การเขยีนแผน
ธรุกจิทีXถกูตอ้ง 
- ปัญหา และ
อุปสรรคในการ
เขยีนแผนธรุกจิ 
- สรปุเนื\อหา
ใจความสาํคญั
ของเนื\อหาทีX
เรยีนมา เพืXอใช้
ในการสอบ
ปลายภาค 
 

 

๑.๒, ๑.๔, ๑.๕, ๒.๒, 
๒.๖,๓.๑, ๔.๓, ๕.๑, 
๕.๓, ๕.๔ 

- นําเสนองานกลุม่ทีXไดร้บั
มอบหมายหน้าชั \นเรยีนดว้ย
โปรแกรม PPT และทาํรปูเลม่
เป็นรายงานเพืXอนําสง่ต่อไป  
- ทาํแบบฝึกหดั เพืXอทบทวน
ถงึเนื\อหาทีXไดเ้รยีนผา่นมาแลว้ 
 
 

- สงัเกตจาก
พฤตกิรรมความ
สนใจ 
- การใหค้วามรว่มมอื
ในการปฏบิตังิาน 
- ความครบถว้นของ
การนําเสนองาน 

- บนัทกึการเขา้
ชั \นเรยีน 
- งานทีXไดร้บั
มอบหมาย 
 

อ.เพญ็
พกัตร ์สบื
ศร/ี     อ.
รฐัวฒุ ิ เจา
ลา   

๑๗–
๑๘ 

-สอบปลายภาค- 

  

 



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู ้

Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สปัดาหที์Lประเมิน สดัส่วนของการ

ประเมินผล 

๑.๒, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ และ
๓.๔ 

แบบฝึกหดัและงานที1

มอบหมาย 

๑-๘ ๒๐% 

๑.๒,๒.๑, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

และ๓.๔   

สอบกลางภาค                ๙ ๓๐% 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔, 
๑.๕, ๑.๖ ,๑.๗ และ๔.๖ 

ประเมนิพฤตกิรรมดา้น

คณุธรรม จรยิธรรม และความ

รบัผดิชอบฯ 

ตลอดภาคการศกึษา ๑๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๑.๕, ๒.๒, 

๒.๖,๓.๑, ๔.๓, ๕.๑, ๕.๓ 

และ๕.๔ 

การเขยีนแผนธุรกจิและ

นําเสนอ 
๑๐-๑๖ ๑๐% 

๑.๒, ๒.๑, ๓.๑, ๓.๒, 

๓.๓, และ๓.๔   

การสอบปลายภาค ๑๘ ๓๐ % 

 
 
 

ผลการประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคะแนน 

๘๐-๑๐๐ A 

๗๕-๗๙ B+ 

๗๐-๗๔ B 

๖๕-๖๙ C+ 

๖๐-๖๔ C 

๕๕-๕๙ D+ 

๕๐-๕๕ D 

๐-๔๙ F 
 

 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

หมวดที( ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตาํราและเอกสารหลกั 

กตญั` ู หริญัญสมบรูณ์ .2546. การจดัการธุรกจิขนาดยอ่ม .กรงุเทพมหานคร : เทก็ซแ์อนด ์เจอรน์ลั 

พบัลเิคชั 1น จาํกดั  กรงุเทพฯ. 

สดุาอดุลย ์จาตุรงคกุล.2541.หลกัการตลาด. กรงุเทพฯ : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ยสุด ี รมุาคม .การบรหิารธุรกจิขนาดยอ่ม พมิพค์รั lงที1 1 กรงุเทพฯ: หจก .ฟิสกิสเ์ซน็เตอร์ ,2540 

สณีุย ์ ลอ่งประเสรฐิ  จรยิธรรมทางธุรกจิ  .กสารตาํราสถาบนัราชภฎั  สรุาษฎร์สรุาษฎรธ์านี  ศนูยเ์อ

ธานี 2546 

 
๒. เอกสารและข้อมลูสาํคญั 

กอ้งเกยีรต ิโอภาสวงการ. กลยทุธส์ูค่วามสาํเรจ็ในธุรกจิสว่นตวั. กรงุเทพฯ : บรษิทั ซเีอด็  ยเูคชั 1น จาํกดั

(มหาชน), 2541. 

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ การพฒันาดา้นการลงทุน. เอกสารเผยแพร ่(Online) www.smethai.net 

กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม . ศนูยป์ฏบิตักิาร SMEs. เอกสารเผยแผร ่(Online) www.dip.go.th 

 

๓. เอกสารและข้อมลูแนะนํา 

- 

 

หมวดที( ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานีl ที1จดัทาํโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักจิกรรมในการนําแนวคดิและความเหน็ 

จากนกัศกึษา ไดด้งันีl 

 £ แบบประเมนิรายวชิา 

          R การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 

          R การสะทอ้นความคดิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

          £ ขอ้เสนอแนะผา่นเวบบอรด์ ที1อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นชอ่งทางการสื1อสารกบันกัศกึษา 

          £  อื1นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

๒.  กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

         £ แบบประเมนิผูส้อน 

         R  ผลการสอบ 

         R  การสวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้

         R  การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบ 



มคอ. ๓     
 

 ๒ 

         £  การสงัเกตการณ์สอนของผูร้ว่มทมีการสอน 

          £  อื1นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

๓.  กลไกการปรบัปรงุการสอน 

         R  สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 

         R  การวจิยัใน/นอกชั lนเรยีน 

         £  อื1นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ_ ของนักศึกษาในรายวิชาของนกัศกึษา 

         R  มกีารตั lงคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษา โดยตรวจสอบ   

               ขอ้สอบ รายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 

£    การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยคณะกรรมการวชิาการประจาํคณะ 

         £    การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารย์ หรอืผูท้รงคุณวุฒิ

อื1นๆ 

      ที1ไมใ่ชอ่าจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

          £  อื1นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

๕.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
 

         R  ปรบัปรงุรายวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสมัฤทธิ éตามขอ้ ๔ 

         £  ปรบัปรงุรายวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมนิผูส้อนโดยนกัศกึษา 

         £  ปรบัปรงุรายวชิาในชว่งเวลาการปรบัปรงุหลกัสตูร 

          £  อื1นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 


