
มคอ. ๕   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย6ผู8สอนแต;ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว;า ได8

ดำเนินการสอนอย;างครอบคลุมและเปMนไปตามแผนที่วางไว8 ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม; และหากไม;เปMนไปตาม

แผนที่วางไว8 ต8องให8เหตุผลและข8อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล;าวในครั้งต;อไป 

รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต;เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปQญหาในด8านการบริหาร

จัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห6ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา /หัวหน8าภาค/หรือผู8ประเมิน

ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู8ใช8บัณฑิต การวางแผนและให8ข8อเสนอแนะ ต;อผู8ประสานงานหลักสูตรเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด9วย ๖ หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ ๑ ข+อมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ ๔ ปDญหาและผลกระทบตHอการดำเนินการ 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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 ๑ 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย   การจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ ๑   ข+อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา  

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๑๓๐๔ ธุรกจิระหวา่งประเทศ 

           ภาษาอังกฤษ                      International Business 

๒. รายวิชาท่ีตUองเรียนกVอนรายวิชาน้ี (Pre-requisite  (ถUามี) 

- 

๓. อาจารย̂ผูUรับผิดชอบ อาจารย̂ผูUสอนและกลุVมเรียน(Section) 

 ๓.๑ ช่ืออาจารย6ผู8รับผิดชอบ  

 อาจารย6เพ็ญพักตร6 สืบศรี และอาจารย6 รัฐวุฒิ เจาลา 

          ๓.๒ ช่ืออาจารย6ผู8สอนและกลุ;มเรียน 

 อาจารย6เพ็ญพักตร6 สืบศรี และอาจารย6 รัฐวุฒิ เจาลา 

 กลุ;มผูเ้รยีน : นกัศกึษา สาขาวชิาการจดัการ กลุม่ กจ631-4N, กจ631-2N 

๔. สถานท่ีเรียน 

   R  ในสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม ท่ีคณะการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   £  นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................. 
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 ๒ 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห'

ท่ี 

หัวข-อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตAาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตAาง

เกิน ๒๕%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ บทที่ ๑ การจัดการธุรกิจ

ระหว3างประเทศ 

๓ - ๓ - -  

๒ บทที่ ๒ แนวคิดและ

ทฤษฎีการค@าระหว3าง

ประเทศ 

๓ - ๓ - -  

๓ -๔ บทที่ ๓ สภาพแวดล@อมที่

มีผลกระทบต3อธุรกิจ

ระหว3างประเทศ 

๓ - ๓ - - - 

๕ บทที ่4  

การสื่อสารและการเจรจา  

ต3อรองในการดำเนินธุรกิจ

ระหว3างประเทศ 

๓ - ๓ - - - 

๖-๗ บทที่ ๕ การรวมกลุ3ม

เศรษฐกิจ 

๖ - ๖ - - - 

๘ บทที่ ๖ กลยุทธRการค@า

และการลงทุนระหว3าง

ประเทศ 

๓ - ๓ - - - 

๙ - สอบกลางภาค - 

๑๐-๑๑ บทที่ ๗ การเงินระหว3าง

ประเทศ 

๓ - ๓ - - - 

๑๒ บทที่ ๘ การตลาด

ระหว3างประเทศ  

๓ - ๓ - - - 

๑๓ บทที่ ๙ การจัดโครงสร@าง

องคRการระหว3างประเทศ 

๓ - ๓ - - - 

๑๔ บทที่ ๑๐ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยRระหว3าง

ประเทศ 

๓ - ๓ - - - 
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 ๓ 

สัปดาห'

ท่ี 

หัวข-อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตAาง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตAาง

เกิน ๒๕%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑๕ บทที่ ๑๑ ระบบการเงิน

และการปริวรรตเงินตรา

ระหว3างประเทศ 

 

๓ - ๓ - - - 

๑๖ บทที่๑๒ จริยธรรมของ

กิจการระหว3างประเทศ 

 

๓ - ๓ - - - 

๑๗-๑๘ - สอบปลายภาค - 

 

๒. หัวขUอท่ีสอนไมVครอบคลุมตามแผน 

 - ไมVมี - 

  

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหUเกิดผลการเรียนรูUตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลการเรียนรู4 วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ป?ญหาของการใช4วิธีสอน (ถ4ามี) 

พร4อมข4อเสนอแนะในการแก4ไข ม ี ไมJมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

- บรรยายพรOอมยกตัวอยPาง 

กรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทาง 

จริยธรรมท่ีเก่ียวขOอง 

- ใหOนักศึกษาแสดงความคิดเห็น 

ü  - การประเมินผลเปVนไปไดOคPอนขOาง

ยาก เน่ืองจากเปVนเร่ืองท่ีนึกคิดอยูP

ภายใน 

ความรูO - บรรยาย อภิปราย การทำงาน 

กลุPม การนำเสนอรายงาน การ 

วิเคราะห\กรณีศึกษาและ 

มอบหมายใหOคOนควOาหาบทความ 

ขOอมูลท่ีเก่ียวขOอง โดยนำมาสรุป 

และนำเสนอ 

ü   

ทักษะทางป]ญญา - อภิปรายกลุPม 

- วิเคราะห\กรณีศึกษา 

- ทำแบบฝ̀กหัดทOายบท 

ü   
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 ๔ 

ทักษะ

ความสัมพันธ\ 

ระหวPางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุPมในการวิเคราะห\ 

กรณีศึกษา 

- มอบหมายงานรายกลุPม และ 

รายบุคคล 

- การนำเสนอรายงาน 

ü   

ทักษะการ

วิเคราะห\ 

เชิงตัวเลข การ 

ส่ือสาร และการ

ใชOเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหOศึกษาคOนควOา 

ดOวยตนเอง จาก website 

- นำ เสนอโดยใชOรูปแบบและ 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

ü  การใชOภาษาอังกฤษในการส่ือสารยัง

ไมPถูกตOอง อาจตOองใหOอาจารย\ทาง

ภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม

เพ่ิมเติม 

 

๔. ขUอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 - ไม;มี-  

 

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จาํนวนนักศึกษาที3ลงทะเบียนเรียน      ๑๐ คน                    
๒. จาํนวนนักศึกษาที3คงอยู่เมื3อสิAนสดุภาคการศึกษา       ๑๐ คน                                                            
๓. จาํนวนนักศึกษาที3ถอน  (W)                                                    -   
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
กจ631-4N  

ระดบัคะแนน จาํนวน(8) คิดเป็นร้อยละ 
A 4 50.00 
B+ 2 25.00 
B - - 
C+ 1 12.50 
C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 
S - - 

U - - 

I 1 12.50 

W - - 



 มคอ. ๕ 
 

 ๕ 

 

 

กจ631-2N 
ระดบัคะแนน จาํนวน(2) คิดเป็นร้อยละ 

A 2 100 
B+ - - 
B - - 
C+ - - 
C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 
S - - 

U - - 

I - - 

 

 

๕. ปjจจัยท่ีทำใหUระดับคะแนนผิดปกติ  (ถUามี)  

 - ไม;มี – 

 

 

 

 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวUในรายละเอียดรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู- 

วิธีการประเมิน สัปดาห'ท่ีประเมิน 

 

สัดสAวน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

๑.๑,๒.๒,๒.๓ 
ทดสอบ

ย;อย 

ทดสอบ

ย;อย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

ตลอดภาค

การศึกษา 

20% 20% 

๑.๑,๒.๒,๒.๓ สอบกลาง

ภาค 

สอบกลาง

ภาค 

๙ ๙ ๓๐% ๓๐% 
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 ๖ 

๑.๑ ประเมิน

พฤติกรรม

ด8าน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และความ

รับผิดชอบ

ฯ 

ประเมิน

พฤติกรรม

ด8าน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และความ

รับผิดชอบ

ฯ 

 

ตลอดภาค

การศึกษา 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๑๐% ๑๐% 

๑.๑,๒.๒,๒.๓,, ๕.๒,๕.
๓ 

รายงาน/

งานท่ีได8รับ

มอบหมาย 

รายงาน/

งานท่ีได8รับ

มอบหมาย 

๑๖ ๑๖ ๒๐% ๒๐% 

๑.๑,๒.๒,๒.๓ การสอบ

ปลายภาค 

การสอบ

ปลายภาค 

๑๘ ๑๘ ๒๐ % ๒๐ % 

 

 

          ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  ( ใหOอOางอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 
    

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

มีการตั ้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรู8ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ   

ข8อสอบ รายงาน วิธ ีการให8คะแนนสอบ และการให8

คะแนนพฤติกรรม 
 

เห็นด8วยกับการให8คะแนนในรายวิชาน้ี 

การทวนสอบการให 8คะแนนการตรวจผลงานของ

นักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ 

เห็นด8วยกับการให8คะแนนในรายวิชาน้ี 

การทวนสอบการให8คะแนนจากการสุ;มตรวจผลงานของ

นักศึกษาโดยอาจารย6 หรือผู8ทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ 

      ท่ีไม;ใช;อาจารย6ประจำหลักสูตร 

เห็นด8วยกับการให8คะแนนในรายวิชาน้ี 
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 ๗ 

หมวดที่ ๔   ปDญหาและผลกระทบตHอการดำเนินการ 

๑.  ประเด็นด+านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปjญหาในการใชUแหลVงทรัพยากร 

ประกอบการเรียนการสอน (ถUามี) 

ผลกระทบ 

-ไมVมี - -ไมVมี - 

๒. ประเด็นด+านการบริหารและองคPกร   

ปjญหาดUานการบริหารและองค̂กร (ถUามี) ผลกระทบตVอผลการเรียนรูUของนักศึกษา 

-ไมVมี - -ไมVมี - 

 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
 

 

ขUอวิพากษ̂ท่ีสำคัญ ความเห็นของอาจารย̂ผูUสอนตVอขUอวิพากษ̂ 

 จุดแข็ง  - - 

    

 จุดอ;อน - - 
 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

         ๒.๑  ขUอวิพากษ̂ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              - ไม;มี - 
       ๒.๒  ความเห็นของอาจารย̂ผูUสอนตVอขUอวิพากษ̂ตามขUอ ๒.๑ 

    - ไม;มี - 
 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกUาวหนUาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผVานมา ( 
 

แผนการปรับปรุง 

 

ผลการดำเนินการ เหตุผล (ในกรณีท่ีไมAได-ปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตAไมAเสร็จสมบูรณ') 

ปรับปรุงรายวิชาในแต;ละปm ตาม

ข8อเสนอแนะและผลการทวนสอบตาม

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 

R ปรับปรุงแลOว 

£ ไมPไดOปรับปรุง 

£ปรับปรุงแตPไมPเสร็จสมบูรณ\ 
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 ๘ 

 

๒. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยVาง ใหUนักศึกษาไดUคUนควUามากข้ึน กระตุUนใหUเกิดความต้ังใจเรียน 

๓. ขUอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปsการศึกษาตVอไป   

 - ไมVมี- 

๔. ขUอเสนอแนะของอาจารย̂ผูUรับผิดชอบรายวิชาตVออาจารย̂ผูUรับผิดชอบหลักสูตร 

 - จัดใหUนักศึกษาไดUไปศึกษานอกสถานท่ี หรือเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหUความรูUเพ่ิมเติม 
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