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รายละเอียดของรายวิชา  

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันครพนม 
คณะ/วิทยาลยั   คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๑  การบญัชีขัน้กลาง ๑ 
           ภาษาองักฤษ                       (Intermediate Accounting I) 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกติ ( ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

                                        ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  ส าหรบัหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
                 หลายหลกัสตูร (หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้เป็นรายวชิาเลอืกทัว่ไป /รายวชิาศกึษาทัว่ไป) 
           3.2 ประเภทของรายวชิา 
                 วชิาศกึษาทัว่ไป กลุ่มวชิา................................................................................................... 
                 วชิาเฉพาะ ( วชิาแกน วชิาเฉพาะดา้น วชิาพืน้ฐานวชิาชพีและวชิาชพี ) 
                 วชิาเลอืก 
๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
 ๔.๑ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา  

ช่ืออาจารย ์ เลขบตัรประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

ดร.นิตยา โพธิศ์รี
จนัทร ์

๑๔๓๐๙๐๐๐๓xxxx อาจารย ์ บญัชดีุษฎบีณัฑติ 

 
           ๔.๒  อาจารยผ์ู้สอน (ทุกคน) 

ช่ืออาจารย ์ เลขบตัรประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

ดร.นิตยา โพธิศ์รี ๑๔๓๐๙๐๐๐๓xxxx อาจารย ์ บญัชดีุษฎบีณัฑติ 



มคอ. ๓     
 

๒ 
 

จนัทร ์
        
๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน  

 ภาคการศกึษา 2/2564 ดงันี้ 
 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 การบญัชขีัน้ต้น ๒ 
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๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

๘. สถานท่ีเรียน   
              ในสถานทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยันครพนม (สถาบนันวตักรรมธุรกจิและการบญัช)ี 
              นอกสถานทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยันครพนม(ระบุ..................................................................) 
๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 

          วนัที ่๑ เดอืน มถิุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

หมวดท่ี ๒   จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
๑.  จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

 จุดมุ่งหมายของรายวชิา เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิา การบญัชขีัน้กลาง ๑ 
โดยมวีตัถุประสงค ์เพือ่ใหน้กัศกึษาเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูด้งัต่อไปนี้ 
 

 
ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

(๑) มคีวามรูค้วามเขา้ใจในคุณค่าแห่งวชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี มทีศันคตทิีด่ตี่อวชิาชพี  
(2) มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิยั เคารพและสามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถาบนัและสงัคม  
(๓) สามารถบรหิารเวลาและปรบัวถิชีวีติอย่างสรา้งสรรคใ์นสงัคม 
(๔) มจีติส านึก และพฤตกิรรมทีค่ านึงถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตนอย่างมี

คุณธรรม  
 

ด้านความรู้ 

๑. ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

๒. ด้านความรู้ 
๓. ด้าน

ทกัษะทาง
ปัญญา 

๔. ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

๕. ด้านทกัษะ
การวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖. ด้าน
ทกัษะ 
การ
ปฏิบติั 
งาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ 
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(๑) มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และวธิกีารทางการบญัชี 
(๒) มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในองคค์วามรูด้า้นอื่นทีส่มัพนัธก์บัองคค์วามรูด้า้นการบญัช ีโดย

สามารถบูรณาการและน ามาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
(๓) มคีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคการปฏบิตังิานดา้นการบญัชแีละอื่น ๆ โดยใชว้ธิกีารเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ 
(๔) สามารถตดิตามการเปลีย่นแปลงทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชพีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 
 
ด้านทกัษะทางปัญญา 

(๑) สามารถสบืคน้ขอ้มลู ประมวลขอ้มลู และแนวคดิต่าง ๆ เพือ่น ามาใชใ้นการระบุและวเิคราะห์
ปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดด้ว้ยตนเอง 

(๒) สามารถประยุกตแ์ละบูรณาการความรูท้างการบญัชแีละดา้นอื่นทีส่มัพนัธก์นั     ใชท้กัษะ
ทางวชิาชพีและดุลยพนิิจในการแกไ้ขปัญหา รวมทัง้เสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆอย่างสรา้งสรรค ์
โดยค านึงถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการตดัสนิใจ 

(๓) สามารถตดิตามประเมนิผล และรายงานผลไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 
 
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

(๑) สามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
(๒) มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และปรบัตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และ

วฒันธรรมขององคก์รไดเ้ป็นอย่างด ี
(๓) มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกในการแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทัง้ในบทบาทของผูน้ าหรอืในบทบาทของผูร้่วมงาน 
 (4) มีความรบัผิดชอบการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทางวชิาชีพบัญชีของตนเอง   อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑) มทีกัษะการใชว้ธิวีเิคราะหเ์ชงิปรมิาณเพือ่การตดัสนิใจอย่างสรา้งสรรคใ์นการแปล 
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้โตแ้ยง้ 
(๒) สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพทัง้การพูดและการเขยีน รู้จกัเลือกและใช้รูปแบบการ

น าเสนอทีเ่หมาะสมกบัปัญหาและกลุ่มผูฟั้งทีแ่ตกต่างกนั 
(๓) สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู การแปลความหมาย และการสือ่สารสารสนเทศ 
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ทกัษะการปฏิบติังาน 
(๑) มทีกัษะในการใชเ้ครื่องใชส้ านกังานในการท างาน 
(2) มทีกัษะในการปฏบิตังิานดา้นการบญัช ี

 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

วตัถุประสงค ์ ขอ้มลู/หลกัฐาน วธิกีารพฒันาปรบัปรุง ผูร้บัผดิชอบ 

    

 
หมวดท่ี ๓   ลกัษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
 กรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิ หลกัการและวธิกีารบญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศหรอืมาตรฐานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย ์การจ าแนกประเภทสินทรพัยก์ารรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า
สนิทรพัย ์การตรีาคา การจดัแบ่งสว่นสนิทรพัยเ์ป็นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายตามหลกัการบญัช ีการดอ้ยค่าของ
สนิทรพัย ์ 
การแสดงรายการสนิทรพัยใ์นงบการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู การบญัชเีกีย่วกบัลูกหนี้ เงนิลงทุน ตัว๋เงนิ สนิคา้
คงเหลอื ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ และทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
ตน้ทุนการกู้ยมื 
 Conceptual framework for financial reporting; accounting principles and method in accordance 
with International Financial Reporting Standards (IFRSs) or other general accepted standards for asset; 
classification of assets; recognition and measurement of assets; evaluation of assets; asset allocation of 
the costs and expenses; impairment of assets; asset disclosures in the financial statement and 
disclosures; accounting for accounts receivable, investments, notes receivable, inventory, property, 
plant, equipment, and natural resources; intangible assets; investment property; borrowing costs 
 
 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎ ี สอนเสรมิ การฝึกปฏบิตังิาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศกึษาดว้ย
ตนเอง 

๓ ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ตามความตอ้งการของ
นกัศกึษาเฉพาะบาง

ราย 

ไม่ม ี ๖ ชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์
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๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารยผ์ูส้อนก าหนดวนั  เวลา  ในการใหค้ าปรกึษา  (Office Hour) สปัดาหล์ะ ๒ ชัง่โมงทุกวนัพุธ 
ตัง้แต่เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนัน้ ยงัอนุญาตใหน้กัศกึษาตดิต่อผ่านโทรศพัท์ E-Mail, Line และ 
Social Media 
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หมวดท่ี ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรยีนรู้ในมาตรฐานผลการเรยีนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวงั ซึ่งต้องสอดคล้องกบัที่ระบุไว้ใน

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูร โดยมาตรฐานการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น ใหแ้สดงขอ้มลูต่อไปนี้ 
๑. คณุธรรม จริยธรรม 

คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

• มคีวามรูค้วามเขา้ใจในคุณค่าแห่ง
วชิาชพีจรรยาบรรณวชิาชพีมี
ทศันคตทิีด่ตี่อวชิาชพี (๑.๑) 

• สอดแทรกคุณธรรม
และจรยิธรรมใน
เนื้อหารายวชิา และ
ยกตวัอย่างกรณีศกึษา
ดา้นจรยิธรรม 

• สงัเกตการณ์สะทอ้น
ความคดิจาก
กรณีศกึษาจรยิธรรม 
โดยการตอบค าถามใน
แบบแสดงความเหน็ 

๒% 

• มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติมวีนิัยเคารพ
และสามารถปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของสถาบนัและสงัคม 
(๑.๒) 

• ก าหนดกตกิาการแต่ง
กาย การเขา้เรยีน และ
สง่งาน 

• นกัศกึษาแต่งกาย
สุภาพ ตรงตาม
ระเบยีบมหาวทิยาลยั 

• เขา้เรยีนตรงเวลา 
• สง่งานตรงตามเวลา 

๒% 
 
 

๔% 
๒% 

 



มคอ. ๓     
 

๘ 
 

๒. ความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รบั วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ

ประเมินผล 

• มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวคดิ
ทฤษฎหีลกัการและวธิกีาร
ทางการบญัช ี(๒.๑) 

• บรรยายทฤษฎแีละ
หลกัการบญัช ี
 

• การสอบวดัผลกลางภาค
เรยีน และปลายภาคเรยีน 

• แบบประเมนิการทดสอบ
ย่อย 

๑๕% 
 

๑๕% 

• มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจใน
องคค์วามรูด้า้นอื่นทีส่มัพนัธ์
กบัองคค์วามรูด้า้นการบญัชี
โดยสามารถบูรณาการและ
น ามาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม (๒.๒) 

• บรรยายทฤษฎพีรอ้ม
ยกตวัอย่างการ
ประยุกตค์วามรูท้าง
บญัชกีบัความรูด้า้น
อื่น 

• แบบประเมนิการทดสอบ
ย่อยวดัผลความสามารถ
อธบิายและเขา้ใจความรูด้า้น
การบญัชแีละดา้นอื่นๆที่
สมัพนัธก์นั 

• การสอบวดัผลกลางภาค
เรยีน และปลายภาคเรยีน 

๘% 
 

๒% 
 

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการ
ปฏบิตังิานดา้นการบญัชแีละ
อื่นๆโดยใชว้ธิกีารเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์  (๒.๓) 

• ใหท้ ากรณีศกึษาที่
เกดิขึน้ในธุรกจิใน
ปัจจุบนั เพือ่ท าการ
วเิคราะหแ์ละหา
ความรูใ้หม่ๆ 

• แบบประเมนิการทดสอบ
ย่อย 

 

๒% 

• สามารถตดิตามการ
เปลีย่นแปลงทางวชิาการการ
วจิยัและวชิาชพีทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง  
(๒.๔) 

• ใหท้ ากรณีศกึษาดา้น
มาตรฐานการบญัชี
ใหม่ๆ 

• รายงานการวเิคราะห์
กรณีศกึษา 

๓% 
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๙ 
 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ

ประเมินผล 

• สามารถสบืคน้ขอ้มลูประมวล
ขอ้มลูและแนวคดิต่างๆเพือ่
น ามาใชใ้นการระบุและ
วเิคราะหปั์ญหาทีม่คีวาม
ซบัซอ้นไดด้ว้ยตนเอง (๓.๑) 

• มอบหมายใหส้บืคน้
ขอ้มลูเพือ่ตอบค าถาม
กรณีศกึษาทางการ
บญัช ี

• บรรยายทฤษฎพีรอ้ม
ยกตวัอย่าง 

• แบบประเมนิกรณีศกึษา 
• การสอบวดัผลกลางภาค

เรยีน และปลายภาคเรยีน 
• แบบประเมนิการทดสอบ

ย่อย 

๒% 
 

๘% 
 

• สามารถประยุกตแ์ละบูรณา
การความรูท้างการบญัชแีละ
ดา้นอื่นทีส่มัพนัธก์นัใช้ทกัษะ
ทางวชิาชพีและดุลยพนิิจใน
การแกไ้ขปัญหารวมทัง้
เสนอแนะแนวทางใหม่ใน
สถานการณ์ต่างๆอย่าง
สรา้งสรรคโ์ดยค านึงถงึ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การตดัสนิใจ (๓.๒) 

• ใหท้ ากรณีศกึษาและ
แบบฝึกหดัดา้นบญัชี
ทีป่ระยุกตก์บัความรู้
ดา้นอื่นๆ 

• การสอบวดัผลกลางภาค
เรยีน และปลายภาคเรยีน 
 

๘% 
 

๒% 
 

 
๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบท่ี

ต้องพฒันา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละ
การ

ประเมิน
ผล 

• สามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ (๔.๑) 
 

• ใหท้ าแบบฝึกหดั 
การบา้น และ
กรณีศกึษา  

• ประเมนิความรบัผดิชอบ
และการตรงต่อเวลาในการ
สง่งาน 

๕% 
 

• มคีวามรบัผดิชอบการพฒันา
ความรูค้วามสามารถทาง

• ใหท้ ากรณีศกึษาดา้น
มาตรฐานการบญัชี

• ประเมนิความผลงาน
กรณีศกึษาในประเดน็การ

๕% 
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๑๐ 
 

วชิาชพีบญัชขีองตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (๔.๔) 

ใหม่ๆ หาความรูแ้ละมาตรฐาน
ใหม่ๆทางการบญัช ี
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๑๑ 
 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้อง

พฒันา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

• ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพทัง้การพูดและ
การเขียน รู้จัก เลือ กแล ะใช้
รปูแบบการน าเสนอทีเ่หมาะสม
กับ ปัญ ห าแล ะก ลุ่ ม ผู้ ฟั งที่
แตกต่างกนั   (๕.๒) 

• ใหน้ าเสนอและ
อภปิรายกรณีศกึษา
หน้าชัน้เรยีน  

• แบบประเมนิผลงาน
การรายงานหน้าชัน้ 
 

๑๐% 
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๙ 

 

หมวดท่ี ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 

 สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมายและ 

วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการ

เรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบั
ติ 

๑ แม่บทการบญัช ี/ งบการเงนิ 
- ประโยชน์ของแมบ่ทการบญัชี
องคป์ระกอบของงบการเงนิ 

- ลกัษณะเชงิคุณภาพของงบ
การเงนิ 

- ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

๓ - เพื่อใหน้ักศกึษามคีวาม
เขา้ใจการวดัประเมนิผล 
เขา้ใจโครงสรา้งของวชิา 
เพื่อเตรยีมความพรอ้ม
ในการเรยีนรูร้ายวชิา 

 ๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศกึษาแสดงความ
คดิเหน็ 
๓. สอดแทรกกรณีศกึษา
ดา้นคุณธรรมและ
จรยิธรรมทางวชิาชพี 

  ดร.นิตยา 

๒-๔ เงนิสดและลูกหนี้ 
- รายการเทยีบเท่าเงนิสด งบ
พสิจูน์ยอดเงนิฝากธนาคาร 

- การรบัรู ้การวดัมลูค่าลูกหนี้
การคา้ การบนัทกึหนี้สญู การ
จดัหาเงนิโดยใชบ้ญัชลูีกหนี้ 

- การวดัมลูค่า และบนัทกึบญัชตีัว๋
เงนิรบั 

๑๒ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบั
เงนิสดและลูกหนี้ 
๒.เพื่อสามารถบนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบั
เงนิสดและลูกหนี้ได ้

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ
พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ
ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

ดร.นิตยา 

๕ สนิคา้คงเหลอื – วธิบีญัชใีนราคาทุน 
- การบนัทกึบญัชสีนิคา้คงเหลอื

๓ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบั

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ

ดร.นิตยา 

๗ 



มคอ. ๓     
 

๑๐ 

 

แบบต่อเนื่อง และแบบสิน้รอบ
บญัชกีารค านวณมลูค่าสนิคา้
คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอืวธิรีาคา
ทุน 
๒.เพื่อสามารถบนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบั
สนิคา้คงเหลอืวธิรีาคา
ทุนได ้

๔.๑ ๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมายและ 

วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการ

เรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบั
ติ 

๖ สนิคา้คงเหลอื – การค านวณตน้ทุน
ดว้ยวธิอีื่น เช่น วธิรีาคาขายปลกี วธิี
ก าไรขัน้ตน้ ราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธิ
ทีไ่ดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

๓ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบั
สนิคา้คงเหลอืดว้ยการ
ค านวณตน้ทุนวธิอีื่น 
๒.เพื่อสามารถบนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบัสิ
นคคา้คงเหลอืทีค่ านวณ
ตน้ทุนดว้ยวธิอีื่นๆได ้

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ
พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ
ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

ดร.นิตยา 

๗ สอบกลางภาค ๓ -  ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔ 
๔.๑ 

 สอบสรุปยอดกลาง
ภาค 

๑. ขอ้สอบกลาง
ภาค 

 

๘ เงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสาร
ทุน 
- ประเภทเงนิลงทุน ตน้ทุนของเงนิ
ลงทุน เงนิลงทุนในตราสารหนี้

๓ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบั
เงนิลงทุนในตราสารหนี้
และตราสารทุน 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ
พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ
ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

ดร.นิตยา 
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๑๑ 

 

ตราสารทุน  
- การโอนเปลีย่นประเภท การดอ้ย
ค่าเงนิลงทุน 

- การแสดงรายการและการ
เปิดเผยขอ้มลูเงนิลงทุนในงบ
การเงนิ 

 
 
 
 

๒.เพื่อสามารถบนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบั
เงนิลงทุนในตราสารหนี้
และตราสารทุนได ้

๓. ทดสอบย่อย 
 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมายและ 

วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการ

เรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบั
ติ 

๙-๑๑ ทีด่นิอาคารและอุปกรณ์ 
- การรบัรูก้่อนหลงัการไดม้า การ
วดัมลูค่า การตรีาคา การดอ้ยคา่ 
และการเปิดเผยขอ้มลู ทีด่นิ 
อาคารและอุปกรณ์  

- ตน้ทุนการกูย้มื 
 

๑๒ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบั
ทีด่นิอาคารและอุปกรณ์ 
๒.เพื่อสามารถบนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบั
ทีด่นิอาคารและอุปกรณ์
ได ้

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ
พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ
ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

ดร.นิตยา 

๑๒ ค่าเสื่อมราคา/ สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
- การค านวณค่าเสื่อมราคา การ
เปลีย่นแปลงการคดิค่าเสื่อมราคา 

- การตดัทีด่นิอาคารและอุปกรณ์

๓ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบัค่า
เสื่อมราคา 
๒.เพื่อสามารถบนัทกึ

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ
พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ
ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

ดร.นิตยา 
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๑๒ 

 

ออกจากบญัช ี รายการบญัชเีกีย่วกบัค่า
เสื่อมราคาได ้

๓. ทดสอบย่อย 
 

๑๓ อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน/
ทรพัยากรธรรมชาต ิ

๓ - ๑.เพื่อใหท้ราบถงึ
มาตรฐานการเกีย่วกบั
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุน
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
๒.เพื่อสามารถบนัทกึ
รายการบญัชเีกีย่วกบั
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุน
ทรพัยากรธรรมชาตไิด ้
 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวน
ร่วม 
๒. ฝึกวเิคราะหโ์จทย์
แบบฝึกหดัในหอ้ง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน และ
พฤตกิรรมส่ง
การบา้นแบบฝึกหดั 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน การ
ส่งการบา้นและ
ส่งแบบฝึกหดั 

ดร.นิตยา 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมายและ 

วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการ

เรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบั
ติ 

๑๔ รายงานผลการศกึษา ทีม่อบหมาย
ใหท้ าเป็นงานกลุ่ม ตามหวัขอ้ที่
นักศกึษาก าหนดเอง 

๓ - ๑.เพื่อใหน้ักศกึษา
สามารถวเิคราะหโ์จทย์
ทางบญัชทีีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติจรงิ 
๒.เพื่อใหน้ักศกึษา
สามารถท างานเป็นทมี
ในการจดัท ารายงานการ 
สบืคน้ขอ้มลูและ

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔ 
๓.๑, ๓.๒ 
๔.๑, ๔.๔, ๕.๒ 

๑. แบ่งกลุ่มท า
กรณีศกึษา/รายงาน
ล่วงหน้าประมาณ ๔ 
สปัดาห ์
๒. น าเสนอรายงานหน้า
ชัน้ 
๒. อภปิรายกลุ่ม 

๑. ตรวจพฤตกิรรม
การเขา้เรยีน  
๒. ตรวจพฤตกิรรม
การส่งรายงานตรง
ตามเวลา 

๑. แบบตรวจนับ
การเขา้เรยีน  
๒. แบบประเมนิ
การท ารายงานกลุ่ม 
ประเมนิแต่ละดา้น
ดงันี้ 
- ส่งรายงานตรง
ตามก าหนด 
- การสื่อสาร

ดร.นิตยา 
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๑๓ 

 

วเิคราะหโ์จทยท์างบญัช ี
๓.เพื่อใหน้ักศกึษา
สามารถเสนอรายงาน
หน้าชัน้และอภปิราย
กลุ่มได ้

น าเสนอ 
- เนื้อหาการ
วเิคราะหโ์จทย ์
- การสบืคน้และการ
หาขอ้มลูใหม่ๆใน
การแกปั้ญหา 

๑๘ สอบปลายภาค ๓ -  ๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔ 

 ๑. สอบสรุปยอด
ปลายภาค 

๑. ขอ้สอบปลาย
ภาค 

 



๑๓ 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcome) 
วิธีการประเมินผล 

สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วนของ           
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 
• 1.1 
• 1.2 

ตรวจสอบรายชื่อในการเขา้ชัน้เรยีนและ
การเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใชแ้บบประเมนิคุณธรรมและ
จรยิธรรม 

1 - 17 ตลอดภาคการศกึษา 
๑๐% 

2. ความรู ้
• 2.๑ 
• 2.๒ 
• 2.๓ 
• 2.๔ 

 
- สอบกลางภาค  
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบา้น 
- ตรวจรายงานการวเิคราะหก์รณีศกึษา 

 
7 
17 

1 – 17 
17 

 
๒๕% 
๒๕% 
๕% 
๕% 

3. ทกัษะทางปัญญา 
• 3.1 
• 3.2 
 

- สอบกลางภาค  
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบา้น 
- ตรวจรายงานการวเิคราะหก์รณีศกึษา 
- การสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงความ
คดิเหน็ การใชเ้หตุผลเพือ่การโตแ้ยง้
และแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

7 
17 

1 – 17 
17 
17 
 

๕% 
๕% 
๕% 
๒.๕% 
๒.๕% 

 

4. ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ 
• 4.๑ 
• 4.๔ 
 

- สงัเกตพฤตกิรรมในการมสีว่นร่วม 
ความสนใจในชัน้เรยีน และการท างาน
เป็นทมีในการวเิคราะหก์รณีศกึษา การ
อภปิรายกลุ่ม การน าเสนอรายงานหน้า
ชัน้ 
- ตรวจรายงานกรณีศกึษา ดา้นการ
เขยีนทีส่ะทอ้นการหาความรูใ้หม่ๆใน
การน าเสนอและการแก้ปัญหา 

17 
 

๕% 
 
 
 
 
 
 

5. วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
• 5.2 

1. สงัเกตจากการเลอืกและใชร้ปูแบบ
การเสนอกรณีศกึษา และเทคนิคการ
น าเสนอหน้าชัน้ 

17 
 

๕% 
 

รวม 100% 
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๑๔ 
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หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลกั 
รศ.กอบแกว้ รตันอุบล. ๒๕๕๙. การบญัชขีัน้กลาง ๑ (ปรบัปรุงใหม่ปี ๒๕๕๙). กรุงเทพมหานคร : Imagineering. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคญั 

๑. สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์. แม่บทการบญัช.ี กรุงเทพ : พ.ีอ.ีลฟิวิง่ จ ากดั, 2550 
๒. สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์. มาตรฐานการบญัช.ี กรุงเทพ : พ.ีอ.ีลฟิวิง่ จ ากดั, 2550 
๓. กรมพฒันาธุรกจิการคา้. ประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนดรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ 

พ.ศ. 2552 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

๑. หนงัสอื ไดแ้ก่ 
บุญเสรมิ วมุิกตะนนัทน์ และคนอื่นๆ. 25๖1. การบญัชชีัน้กลาง 1. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพมิพ ์              

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
รศ.ดร.ธารนิี  พงศส์ุพฒัน์. 2551. การบญัชขีัน้กลาง 1. กรุงเทพมหานคร : บรษิทั วชัรนิทรส์าสน์ พริน้ทต์ิง้ จ ากดั  

สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธริาช. 2553. เอกสารการสอนชุดวชิาการบญัชขีัน้กลาง 
1 
และระบบสารสนเทศทางการบญัช.ี โรงพมิพส์ุโขทยัธรรมาธริาช. 
๒. ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสแ์ละเวบ็ไซต ์ไดแ้ก่ www.fap.or.th, www.nukbunchee.com, www.rd.go.th 
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หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้ ทีจ่ดัท าโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักจิกรรมในการน าแนวคดิและความเหน็ 
จากนกัศกึษา ไดด้งันี้ 
           แบบประเมนิรายวชิา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
           การสะทอ้นความคดิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
           ขอ้เสนอแนะผ่านเวบ็บอรด์ ทีอ่าจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการสือ่สารกบันกัศกึษา 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
          แบบประเมนิผูส้อน 
           ผลการสอบ 
           การสวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้
          การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบ 
           การสงัเกตการณ์สอนของผูร้่วมทมีการสอน 
          อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรบัปรงุการสอน 
           สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 
           การวจิยัในชัน้เรยีน 
           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาของนกัศกึษา 
          มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษา โดยตรวจสอบ   
               ขอ้สอบ รายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
          การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยคณะกรรมการวชิาการประจ าคณะ 
           การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยอาจารย ์หรอืผูท้รงคุณวุฒอิื่นๆ 
      ทีไ่ม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรบัปรุงรายวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ ๔ 
           ปรบัปรุงรายวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมนิผูส้อนโดยนกัศกึษา 
           ปรบัปรุงรายวชิาในช่วงเวลาการปรบัปรุงหลกัสตูร 
          อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
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