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มคอ. 5   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ  ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 60707408 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ (Statistics for Business Research) 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 อาจารย์.ดร.อภิ คำเพราะ 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 1/2564 
๕. สถานที่เรียน 

        ห้อง 305 อาคารคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.ชม.ที่
ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะนำรายวิชาและเกณฑ์การประเมิน 
แนวคิดพ้ืนฐาน 
การจัดเก็บ การรวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูล 
ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

6 6  

การทดสอบสมมุติฐาน 
สถิติพ้ืนฐาน สถิติเชิงพรรณนา 

6 6  

สถิติขั้นสูง 
t-test 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน และความแปรปรวน
หลายตัวแปร 

6 6  

การทดสอบไคสแควร์ 
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์ความถดถอยอย่างง่าย 

6 6  

การวิเคราะห์ความถดถอยหลายตัวแปร  
การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นสำหรับการวิเคราะห์เชิง
ถดถอย 

12 12  

การประยุกต์สถิติสำหรับการวิจัยทางธุรกิจ 
การเขยีนรายงานการวิจัยสำหรับการวิจัยธุรกิจ 

6 6  

นำเสนอรายงานบทความวิจัย 6 6  
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ผลการเรียนรู้ใน

แต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ 3 หมวด 4) 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑) ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อ
เวลา เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
รวมถึงไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
(๒) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
(๓) เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี 
ของความเป็นมนุษย์ รวมทั้งสามารถจัดการข้อ
โต้แย้งและปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนที่สอดแทรกเรื่อง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
(๒) เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างที่ครอบคลุม
ประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือให้นักศึกษาฝึกแก้ปัญหา 

√   

2.ความรู้ (๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
(๒) สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษาเข้ากับศาสตร์
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้  
(๓) สามารถประยุกต์ ทฤษฎี เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันได้  
(๔) สามารถวิเคราะห์ปัญหา ติดตามสถานการณ์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความก้าวหน้าด้านวิชาการ
และการจัดการ รวมทั้ งประยุกต์ความรู้ ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการ
บรรยายโดยเน้นหลักการและทฤษฎี 
การศึกษาด้วยตัวเองโดยการทำรายงาน 
การทำวิจัย การจำลองสถานการณ์เพ่ือให้
นักศึกษาแก้ปัญหา รวมทั้งการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกท่ีมีประสบการณ์
ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 
มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

(๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
(๒) สามารถค้นคว้า ตีความ ประเมินสถานการณ์ 
และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(๓) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไข
ปัญหาในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
(๔) สามารถวางแผนและดำเนินการวิจัย หรือ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่
ขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่
มีอยู่เดิมได้ 
 

(๑) การบรรยายจากอาจารย์ผู้สอน 
(๒) การอภิปรายกลุ่มย่อย 
(๓) การศึกษาด้วยตัวเองและนำเสนอในชั้น
เรียน 
 

√   

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

(๑) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ และ
สามารถริเริ่มกิจกรรมทางการบริหารธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบกิจกรรมของตนเองได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
(๒) มีการประเมินผลและปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการประเมิน
วัตถุประสงค์ในการทำงานและวางแผนสำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้อื่นและผู้ร่วมงานในการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค์ และแสดงออกความเป็นผู้นำในทาง
วิชาการ และสังคมที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ใช้การสอนโดยการกำหนดกิจกรรมให้
นักศึกษาต้องทำงานกลุ่ม หรือต้องไป
ประสานงานหรือขอความร่วมมือกับผู้อ่ืน 
เช่น การขอข้อมูล การสัมภาษณ์ โดยมีการ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ดังนี้ 
(๑) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
(๒) ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(๓) ภาวะการเป็นผู้นำ 
 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 
มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข         
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่ม
ผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน         
(๒) สามารถคัดกรองข้อมูลคณิตศาสตร์และสถิติใน
การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
(๓) สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิจัยและ
นำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญได้
อย่างเหมาะสม  
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้
วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมจากการทำงานจริง 

√   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
    - 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       7  คน               
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา       7  คน                                                            
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                       -   คน                 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 3 42.85 
B+ 3 42.85 
B 1 14.29 

C+ - 0.00 
C - 0.00 

D+ - 0.00 
D - 0.00 
F 1 25.00 
I  0 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

          
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ
ผลการเรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี  มีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรม เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน ถึงจะมา
เรียนสายบ้าง แต่ก็เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีความ
สนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนค่อนข้างดี  กลุ่ม
เรียนนี้เป็นกลุ่มที่ตั้งใจเรียนและเอาใจใส่ในการเรียนเป็น
อย่างมาก 
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หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่มี ไม่มี 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          1.1.1  อาจารย์ผู้สอน สอนดี เข้าใจในเนื้อหาที่สอน เตรียมตัวการสอนมาเป็นอย่างดี 
 1.1.2  อาจารย์ผู้สอนควรพูดให้ช้าลง และกล่าวซ้ำในส่วนที่ยากจะทำความเข้าใจ เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าใจได้ดีมากยิ่งข้ึน 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

           1.2.1 มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยนักศึกษา  
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1  ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
                     - นักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ บางครั้งมีการเข้าเรียนสาย แต่ก็มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ มี
พฤติกรรมกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมเป็นส่วนใหญ่ 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.2 
           - ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาส่วนน้อยที่ไม่ตั้งใจเรียน ให้มีพฤติกรรมตามแบบเพ่ือส่วนใหญ่ในการตั้งใจ
เรียน เพื่อให้ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาตัวเองที่เหมาะสมได้ 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/               
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน 

1. สอนให้ช้าลง เพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาให้
เพ่ิมข้ึน 

2. เปลี่ยนสีการนำเสนอ Power Point เพ่ือให้
สามารถมองเห็นได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

1. สอนช้าๆ เน้นการยกตัวอย่าง และการทำความ
เข้าใจของนักศึกษา 

2. ใช้สีขาวเป็นพื้นหลังในการนำเสนอ Power Point 
เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นชัดยิ่งขึ้น 

2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน้นการยกตัวอย่างในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ 

จัดเตรียมใหแ้ล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

ผศ.ดร.ธีระพล ศิระบูชา 
อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

สอนให้ช้าลง และสอนซ้ำในประเด็นที่
ทำความเข้าใจได้ยาก 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

ผศ.ดร.ธีระพล ศิระบูชา 
อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

แจกจ่ายเอกสารการนำเสนอก่อนการ
เรียน 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

ผศ.ดร.ธีระพล ศิระบูชา 
อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 

 
    ลงชื่อ.................................................... 

        อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน  

                                        วันที่   4  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 

ลงชื่อ.................................................... 
      (...................................................) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้รายงาน  

     วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ................... 


