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มคอ. 5   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ  ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 71700102 การประยุกตส์ถิติหลายตัวแปร (Application in Multivariate 
Statistics) 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 อาจารย์.ดร.อภิ คำเพราะ ชั้นปีที่ 1 บริหารบัญชีดุษฎีบัณฑิต 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 1/2564 
๕. สถานที่เรียน 

        ห้อง 305 อาคารคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 มคอ. 5 
 

หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.ชม.ที่
ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะนำรายวิชา 
ทบทวนสถิติเพื่อการวิจัย สถิติเบื้องต้น 
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ 
    สถิติพ้ืนฐาน 
    การวิเคราะห์การกระจายของข้อมูล 
    การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 
    ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ย 
ฝึกปฏิบัติทั้งการใช้การคำนวณทางสถิติแบบปกติและ
การใช้โปรแกรมช่วยทำการคำนวณ  
การฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสถิติขั้นสูงเบื้องต้น 

6 6  

การวิเคราะห์ความแปรปรวน ANOVA 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบหลายทาง k-Way 
ANOVA 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร MANOVA 

12 12  

การวิเคราะห์ตัวประกอบหลัก Principle Component 
Analysis 
การวิเคราะห์ปัจจัย Factor Analysis 

6 6  

การวิเคราะห์กลุ่ม Cluster Analysis 6 6  
การวิเคราะห์จำแนกประเภท Discriminant Analysis 6 6  
การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติก 6 6  
ทบทวนเนื้อหาเพ่ือการสอบปลายภาค 6 6  
ตรวจหัวข้อรายงานเพื่อการนำเสนอ 6 6  
นำเสนอรายงานบทความวิจัย 3 3  
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ผลการเรียนรู้ใน

แต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม 

มคอ 3 หมวด 4) 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑) มีความซื่อสตัย์ สจุริต เสียสละ มีความรับผดิชอบใน
หน้าท่ี สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถเป็นสมาชิกที่
ดีทั้งบทบาทของผู้นำและผูต้าม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
และลำดับความสำคญัได้อย่างเหมาะสม 
(๒) สามารถวินิจฉัยและจัดการปญัหาด้านจริยธรรมที่
ซับซ้อนในบริบทของวิชาชีพบัญชี และความขดัแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 (๓) มีความเชี่ยวชาญ ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ต้องไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ แสดงออกซึ่ง
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติงาน รวมถึงการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อผู้อื่นและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ 
(๔) มีทัศนคติที่ดตี่ออาชีพและการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
 (5) เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม และปฏิบัตติามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
องค์กรและสังคม มีวินัยท่ีดตี่อการทำงาน 

(1) จัดกิจกรรมที่เน้นดา้นคุณธรรม จริยธรรมรวมถึง
การแสดงออกอันเป็นแบบอย่าง  ที่ดีของผู้สอน 
๒) กำหนดให้มีการสอดแทรกหัวขอ้/ปัญหาด้าน
จรรยาบรรณ การอ้างอิงประมวลกฎหมาย (Ethic 
Codes) ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณดา้นวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้กรณีศึกษาและอภปิรายร่วมกัน 
 (3) จัดกิจกรรมการพัฒนาสถาบนั/มหาวิทยาลัย/
ชุมชน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และแสดงถึง ความเมตตา กรณุา และความเสยีสละ 
(4) มีการจัดการเรียนการสอนเปน็แบบการอภิปราย
กลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และมีการนำเสนอ 
(5) การสร้างวฒันธรรมองค์กรภายในรุ่น และ
ระหว่างรุ่น โดยปลูกฝังให้นักศึกษา 
มีการเคารพกฎระเบยีบและยึดหลกัคุณธรรม 

√   
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ผลการ
เรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

2.ความรู้ (1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซ่ึงเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชาการบัญชีได้อย่างชาญฉลาด 
(2) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้
ทางการบัญชีและการวิจัยอย่างกว้างขวางท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 
(3) สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันและสิ่งท่ี
ส่งผลกระทบทางด้านการบัญชีรวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
 

(๑) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการบรรยายโดยเน้นหลักทางทฤษฎี
และการปฏิบัติการศึกษาด้วยตัวเองโดยการทำรายงาน การทำวิทยานิพนธ์ 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจำลอง
สถานการณ์เพื่อให้นักศึกษาแก้ปัญหา รวมท้ังการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกท่ี
มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
(3) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรท่ีมีชื่อเสียง 

√   

3.ทักษะ
ทางปัญญา 

(๑) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฏีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ ในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสำคัญได้อย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และสร้างนวัตกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) สามารถวางแผนและพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาทางการวิจัย  
โดยบูรณาการท้ังแนวคิดและทฤษฏีต่างๆ ทางการบัญชี ท้ังจาก
ภายในและภายนอกท่ีศึกษาในขั้นสูง 
(๓) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบและดำเนินการ
โครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซ้อน หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ
วิชาชีพบัญชีอย่างมีนัยสำคัญ 
 

(๑) การบรรยายจากอาจารย์ผู้สอน การอภิปรายกลุ่มย่อย การสัมมนาโดย
นักศึกษาเป็นผู้นำเสนอประเด็นปัญหา การศึกษาด้วยตัวเองและรายงานทาง
เอกสารและรายงานหน้าชั้นเรียน 
(๒) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบการที่มีความสำเร็จในอาชีพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหาและมอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์และสังเคราะห์การทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับ
การค้นคว้าวิจัยและการพัฒนา 
(3) การทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

√   
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ผลการ
เรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

4.ทักษะ
ความสัมพั
นธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

(๑) มีความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญในการแสดง
ความเห็นทางวชิาการและวิชาชีพได้ ตามโอกาสและสถานการณ์
ในการทำงานของกลุ่มและร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการ 
กับข้อโต้แย้งและปญัหาต่างๆ และเป็นผู้นำในการแสดงความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานของตน รวมถึงเป็นผู้ที่มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม 
 (๒) สามารถสร้างปฏิสมัพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
และแสดงออกถึงความโดดเด่นในด้านการเป็นผู้นำในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพบัญชี 
(๓) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
ภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ โดยวางแผนในการปรับปรุงตนเอง
และองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) เป็นผู้นำที่มีความเช่ียวชาญในการวิเคราะห์และแก้ไขปญัหา
ที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) กำหนดเนื้อหาความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในวิชาชีพ และ
กำหนดให้ม ี
การทำงานเป็นทีม  
(2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ ให้
ความสำคญั ในการแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบและการให้ความร่วมมือ  
(3) สอนโดยใช้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง มีส่วนร่วม และให้คำแนะนำในการ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอยู่ในสังคม 
(4) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เพื่อฝึกการ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข         
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) มีความเช่ียวชาญในการสื่อสารทั้งการพูดและ
การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์
หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 (๒) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีขัน้สูงในการสืบ
ค้นหาแหล่งความรู้ได้ และสามารถสื่อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพบัญชี 
(๓) สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติและโปรแกรม
สำเรจ็รูปในการคัดกรองข้อมูล  
การประมวลผล การแปลความหมายและการ
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการค้นคว้า
ประเด็นปัญหา 
ที่สำคัญและซับซ้อนได้อย่างลึกซึ้ง 
(๔) สามารถใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอรายงาน 
และวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีสำคัญ ที่
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผา่นสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพบัญช ี 

(๑) มอบหมายงานคน้คว้าองคค์วามรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
(2) ฝึกปฏิบตัิการให้มีการใช้ทักษะทาง
สถิติและคณิตศาสตร์ในแก้ปัญหาหรือ
โจทย์ ที่จำเป็นต้องใช้แบบจำลอง
คณิตศาสตร์หรือสถิต ิ
(3) ให้สามารถบูรณาการการใช้
คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์
หรือสื่อต่างๆ ในทุกรายวิชา ท่ีสามารถ
ทำได ้
(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศกึษาได้
วิเคราะหส์ถานการณ์จำลอง และ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

√   
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
    - 
หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       2  คน               
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา       1  คน                                                            
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                       -   คน                 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 0 00.00 
B+ 1 100.00 
B - 0.00 

C+ - 0.00 
C - 0.00 

D+ - 0.00 
D - 0.00 
F - 0.00 
I - 0.00 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

          
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิ จารณ าจากพฤติ กรรมการเรียนของ
นักศึกษา และผลการเรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี มีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรม เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน ถึงจะ
มาเรียนสายบ้าง แต่ก็เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมี
ความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
ค่อนข้างดี กลุ่มเรียนนี้เป็นกลุ่มที่ตั้งใจเรียนและเอาใจ
ใส่ในการเรียนเป็นอย่างมาก 
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หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไมมี่ ไม่มี 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          1.1.1  อาจารย์ผู้สอน สอนดี เข้าใจในเนื้อหาที่สอน เตรียมตัวการสอนมาเป็นอย่างดี 
 1.1.2  อาจารย์ผู้สอนควรพูดให้ช้าลง และกล่าวซ้ำในส่วนที่ยากจะทำความเข้าใจ เพ่ือให้

นักศึกษาเข้าใจได้ดีมากยิ่งขึ้น 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

           1.2.1 มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยนักศึกษา  
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1  ข้อวิพากษท์ี่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
                     - นักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ บางครั้งมีการเข้าเรียนสาย แต่ก็มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
มีพฤติกรรมกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมเป็นส่วนใหญ่ 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.2 
           - ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาส่วนน้อยที่ไม่ตั้งใจเรียน ให้มีพฤติกรรมตามแบบเพ่ือส่วนใหญ่ใน
การตั้งใจเรียน เพ่ือให้ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาตัวเองที่เหมาะสมได้ 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/               
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน 

1. สอนให้ช้าลง เพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาให้
เพ่ิมข้ึน 

2. เปลี่ยนสีการนำเสนอ Power Point เพ่ือให้
สามารถมองเห็นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1. สอนช้าๆ เน้นการยกตัวอย่าง และการทำ
ความเข้าใจของนักศึกษา 

2. ใช้สีขาวเป็นพืน้หลังในการนำเสนอ Power 
Point เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นชัดยิ่งขึ้น 

2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน้นการยกตัวอย่างใน
ชีวิตประจำวัน เพ่ือเพ่ิมความ
เข้าใจ 

จัดเตรียมใหแ้ล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

สอนให้ช้าลง และสอนซ้ำใน
ประเด็นที่ทำความเข้าใจได้ยาก 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

แจกจ่ายเอกสารการนำเสนอก่อน
การเรียน 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 

 
    ลงชื่อ.................................................... 

        อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน  

                                        วันที่   4  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ.................................................... 
      (...................................................) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้รายงาน  

     วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ................... 


