
สาขาการบัญช ี คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา         คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

        ๓๐๗๐๒๓๐๖  การบญัชีบริหาร (Managerial Accounting) 

๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

        ๓๐๗๐๒๓๐๕  การบัญชีตนทุน   

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section) 

อาจารยดวงฤทัย ณ นครพนม 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๒ จำนวน ๓๗ คน ดังนี้ 
๑. บช6014-N จำนวน ๑ คน 

๒. บช6312N  จำนวน ๓๔ คน 

๓. บช6212N จำนวน ๒ คน 

๕.  สถานท่ีเรียน 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

  

 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 
สาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



มคอ.๕ 
วิชาการบัญชีบริหาร 

๒ 
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวขอ 

จำนวน

ชั่วโมงตาม

แผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความ

แตกตางเกิน ๒๕% 

การบัญชีบริหารและแนวคิดตนทุน ๓ ๓  

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ และกำไร ๖ ๖  

วิธีการตนทุนผันแปรและการรายงานแยกตามสวนงาน : เครื่องมือใน
การบริหารธุรกิจ 

๖ ๖  

การงบประมาณหลัก ๖ ๖  

งบประมาณยืดหยุนและการวิเคราะหผลการดำเนินงาน ๖ ๖  

ตนทุนมาตรฐานและผลตาง ๖ ๖  

ระบบบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม: เครื่องมือชวยในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

๖ ๖  

การตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณลงทุน ๙ ๙  

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  (ไมมี) 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย 

- - - 

- - - 

 

  



มคอ.๕ 
วิชาการบัญชีบริหาร 

๓ 
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๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการ
ใชวิธีสอน (ถา

มี)พรอม
ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทาง

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 

- อภิปรายกลุม 

- กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ีเก่ียวของ 

   

ความรู บรรยาย  อภิปรายและการฝกใหทำแบบฝกหัดท้ังในชั้นเรียน

และเปนการบาน โดยกำหนดใหเสร็จตามเวลา การ

ตรวจสอบความถูกตองในการจัดทำเบื้องตนจากการตรวจ

แบบฝกหัดท่ีใหทำและการสอบถามแบบตอหนาถึงขอมูลท่ี

ไดบันทึกมาสงเพ่ือใหเกิดความเขาใจแตละบทเรียนเพ่ือ

นำไปใชในการท่ีเนื้อหามีความตอเนื่องในการจัดทำ 

   

ทักษะทางปญญา 

 

๑) ใหจัดทำโจทยแบบฝกหัดท่ีหลากหลายจากงายไปหายาก    

๒) ใหจัดหาขอมูลจากตัวอยางทางเว็บไซดท่ีองคกรธุรกิจได

จัดทำอยูจริง เพ่ือใหเห็นภาพของการใชบัญชีในองคกรธุรกิจ 

   

 ๓) ใหจัดทำกรณีศึกษาทางบัญช ี    

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๑) จัดกิจกรรมกลุมในการทำงานท่ีมอบหมายและ

แบบฝกหัดในชั้นเรียน 

   

๒) ใหนักศึกษาแตละคนอธิบายและยกตัวอยางการบันทึก

จากงานท่ีมอบหมายใหได 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑) ใหฝกทำแบบฝกหัดท่ีมีการคำนวณเชิงวิเคราะห    

๒) มอบหมายงานเพ่ือใหนำเสนอในชั้นเรียน    

๓) มอบหมายงานเพ่ือใหสืบคนทางอินเตอรเน็ต    

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

การปูพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีใหมีความพรอมมากยิ่งข้ึน และเพ่ิมกิจกรรมกลุมใหมากยิ่งข้ึน จะทำ

ใหนักศึกษามีความสนุกในการเรียนการสอน เพราะไดปฏิบัติการจริงควบคูกับการเรียนในหอง 



มคอ.๕ 
วิชาการบัญชีบริหาร 
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สาขาการบัญช ี คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                        ๓๗         คน 

๒. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา         ๓๗         คน 

๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                  ๐           คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน รอยละ

(เกรด) บช6014-N บช6312N บช6212N รวม

A - ๑๑ - ๑๑ 29.73%

B
+ - ๗ - ๗ 18.92%

B - ๑๐ 1 11 29.73%

C
+ - ๒ 1 3 8.11%

C - ๓ - 3 8.11%

 D
+ - - - 0 0.00%

D - ๑ - 1 2.70%

F 1 - - 1 2.70%

I - - - - -

ผาน (P, S) - - - - -

ไมผาน  (U) - - - - -

รวม 1 ๓๔ 2 37 100.00%

จํานวนนักศึกษา

 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธกีารประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 



มคอ.๕ 
วิชาการบัญชีบริหาร 

๕ 

 

สาขาการบัญช ี คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา ควรจะมีเพ่ิมเทคนิคและวีธีการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัยและเนนผูเรียนเปนสำคัญใหมากข้ึน 

 

หมวดที ่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 

 

อุปกรณดานเทคโนโลยีท่ีมาใชสนับสนุนการเรียน

การสอนยังมีนอยเกินไป เชน การใชคอมพิวเตอร 

สื่อวีดิทัศน ฯลฯ ทำใหขาดความหลากหลายของ

เนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนการสอน 

นักศึกษาขาดความสนใจในการเรียนการสอน 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- - 

 

หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  

    ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

๑.๑.๑  ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการประกอบการเรียนการสอน 

๑.๑.๒  นักศึกษาบางคนขาดความตั้งใจในการเรียนการสอน 

๑.๑.๓  นักศึกษาไมกลาเขาพบหรือสอบถามอาจารยกรณีท่ียังไมเขาใจในบางหัวขอ 

    ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 

           มีความเห็นสอดคลองกับผลการประเมินโดยนักศึกษา 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

     ๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ๒.๑.๑  นักศึกษาสวนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ ไมสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 



มคอ.๕ 
วิชาการบัญชีบริหาร 

๖ 
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  ๒.๑.๒  นักศึกษาบางคนไมรับผิดชอบงานกลุมเทาท่ีควร 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

           จะตองมีระบุเวลาสงงานอยางชัดเจน พรอมท้ังติดตามงาน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบมากข้ึน และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนกลาแสดงออก 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/        

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

- 

 

- 

 

๒. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

๑.  เนนการเรียนการสอนท่ีสามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพไดจริง 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จ

กอนการเรียนการสอนใน

ภาคเรียนถัดไป 

ดวงฤทัย ณ นครพนม 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       ควรมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 

 

  

    
ลงชื่อ:    _________________________________________ 

                       (นางสาวดวงฤทยั ณ นครพนม)                                 

                  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา/ผูร้ายงาน 

                       วนัที ่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๔ 
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ลงชื่อ:    _________________________________________ 
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