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มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  การวางแผนและ   ให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบดว้ย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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๖ 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา  
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๔๐๑  การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ   
           ภาษาอังกฤษ                       Public Sector Accounting 
 ๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 

- วิชาการบัญชีขั้นต้น ๒ 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 ๓.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
   อาจารย์กิตติศักดิ์   มะลัย  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  ๓๔๕๐๗๐๐๔๙xxxx   
 ๓.๒  อาจารย์ผู้สอน 
      อาจารย์กิตติศักดิ์   มะลัย 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
     ภาคการศึกษา ๓/๒๕๖๓ ชั้นปี ๔๖AC๖๒ 
๕. สถานที่เรียน 

     ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม  
      นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม)  

 
 

 
 



 มคอ. ๕ 
 

๗ 
 

หมวดที ่๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความ

แตกต่างเกิน 
๒๕%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ

๑ บทที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ
บัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
     - แนะน ารายวิชา ชี้แจง
รายละเอียดแผนบริหารการสอน  
การสร้างความเข้าใจเบื้องต้นใน 
การร่วมกิจกรรม 
   -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี
หน่วยงานภาครัฐ 

๓ - ๓ -   

๒-๓ บทที่ ๒ การจัดระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
  -  การจัดระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน  
  -  การพัฒนาการบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ เงินของแผ่นดิน  
  -  หลักการและนโยบายบัญชีทั่วไป 
และประโยชน์ของการบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ    

๖  ๖    

๔-๕ บทที่ ๓ ระบบบริหารงบประมาณ 
  -  ความหมายและความส าคัญ 
ของงบประมาณ  
  -  รูปแบบของการจัดท างบประมาณ    
  -  การใช้จ่ายและการควบคุม
งบประมาณ  

๖  ๖    

๖-๗ บทที่ ๔ หลักการจ าแนกประเภท
รายได้และรายจ่ายของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  -  หลักการจ าแนกประเภทรายได้ 
  -  หลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย 
 

๖  ๖    
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๘ 
 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความ

แตกต่างเกิน 
๒๕%) 

บรรยาย ปฏิบัต ิ บรรยาย ปฏิบัต ิ

๘ สอบกลางภาค ๓  ๓    
๙-๑๐ บทที่ ๕ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
GFMIS 
  -  ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

๖  ๖    

๑๑-๑๒ บทที่ ๖ การบันทึกบัญชีระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครฐั 
GFMIS 
  -  การบันทึกรายการบัญชี 
  -  ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ GFMIS 

๖  ๖    

๑๓-๑๔ บทท่ี ๗ แนวทางการแก้ไข
ข้อผิดพลาดการปรับปรุงบัญชีและ
รายงานทางการเงิน 
  -  ประเภทของข้อผิดพลาด 
  -  รายการปรับปรุงบัญชี 
  -  แนวทางการแก้ไข 

๖  ๖    

๑๕-๑๗ บทที่ ๘ ระบบการควบคุมการเงิน
ของหน่วยงานย่อย 

  -  ระบบควบคุมการเงินหน่วยงาน
ย่อย 

๙  ๙    

๑๘ สอบปลายภาค ๓  ๓    
 

 
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่ไม่ครอบคลุมตามแผนการ

สอน 
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 
แนวทางการแก้ไข 

- - - 
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๙ 
 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
๑.คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจใน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๑.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
๑.๓ สามารถบริหารเวลาและ
ปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ใน
สังคม 
๑.๔ มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมี
คุณธรรม 

๑. ก าหนดกติกาการเข้าเรียน การส่ง
งาน ให้ตรงต่อเวลา และการมีส่วนร่วม
ในการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
๒. ให้ตระหนักถึงความส าคัญของเวลา  
เวลาเป็นสิ่งที่มีค่า ยกตัวอย่างจาก
กรณีศึกษา บุคคลที่ให้ความส าคัญกับ
เวลาแล้วจะประสบความส าเร็จในชีวิต
อย่างไร  
๓. สอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
ยกตัวอย่าง มีการน ากรณีศึกษาธุรกิจที่มี
การประกอบธุรกิจที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่ในจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบการ (ให้วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระหว่างธุรกิจที่มีความซื่อสัตย์ กับ ไม่
ซื่อสัตย์  เช่น  น้ าส้มผสม 
๔. เน้นการประกอบธุรกิจที่ไม่สร้าง
ผลกระทบให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม 

/   

 
๒. ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

๒.๑ มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทาง
บัญชี 
๒.๒ มีความรู้ความเข้าใจในองค์

๑. แบบทดสอบเพ่ือทดสอบสิ่งที่ต้องรู้ใน
รายวิชา  นักศึกษาต้องท าถูกอย่างน้อย
ร้อยละ ๕๐ 
๒. ทดสอบย่อยเพ่ือทดสอบความรู้ด้าน

/   



 มคอ. ๕ 
 

๑๐ 
 

ความรู้ด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์
ความรู้ด้านการบัญชี โดย
สามารถบูรณาการและน ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
๒.๓ มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน 
ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
๒.๔ สามารถติดตาม
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การ
วิจัย และวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

การประยุกต์ท่ีเป็นโจทย์จากชีวิตการ
ท างานจริง  นักศึกษาต้องท าถูกอย่าง
น้อยร้อยละ ๕๐ 
๓. มอบหมายการบ้านรายบุคคล/งาน
กลุ่ม เพื่อฝึกแก้ปัญหาและแก้โจทย์ทาง
วิชาชีพการเงินที่ต้องเจอในชีวิตจริง 
นักศึกษาต้องท าถูกอย่างน้อยร้อยละ 
๕๐ 
๓. แบบทดสอบเพ่ือทดสอบความรู้ด้าน
การเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ
วิชาการเงินในปัจจุบัน นักศึกษาต้องท า
ถูกอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

๓.๑ สามารถสืบค้นข้อมูล
ประมวลข้อมูลและแนวคิดต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาใช้ในการระบุและ
วิเคราะห์ปัญหาที่มีความซับซ้อน
ได้ด้วยตนเอง 
๓.๒ สามารถประยุกต์และบูรณา
การความรู้ทางการบัญชีและด้าน
อ่ืนที่สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไข
ปัญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทาง
ใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจ 
๓.๓ สามารถติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๑. ทดสอบด้านการวิเคราะห์ปัญหาใน
โจทย์ที่เกิดขึ้นจริงในการท างาน 
๒. ให้กรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ/
วิเคราะห์ปัญหาเป็นกลุ่ม 
 

/   



 มคอ. ๕ 
 

๑๑ 
 

๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

๔.๑ สามารถปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๒ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็น
อย่างดี 
 
๔.๓ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ในบทบาทของผู้น า หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมงาน 
๔.๔ มีความรับผิดชอบการ
พัฒนาความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพบัญชีของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๑. ให้กรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ 
๒. สังเกตการณ์ความรับผิดชอบในการ
ท างานกลุ่มและการท ากรณีศึกษาเสร็จ
ตามเวลา 
๓. ให้กรณีศึกษาทางการเงิน/วิเคราะห์
ปัญหาเป็นกลุ่ม 
๔. มอบหมายกรณีศึกษาทางการเงินที่
เป็นประเด็นใหม่ ๆ 
 

/   

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

๕.๑ มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์
เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์ในการแปล
ความหมายและเสนอแนะ

๑. ให้กรณีศึกษาทางการเงินที่เป็น
ประเด็นใหม่ ๆ  
๒. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอสิ่งที่ท าได้ 
๓. ผู้ฟังการน าเสนอให้มีทั้งอาจารย์และ

/   



 มคอ. ๕ 
 

๑๒ 
 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อโต้แย้ง 
๕.๒ สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการ
เขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบ
การน าเสนอที่เหมาะสมกับ
ปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
๕.๓ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคนิคการ
สื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การแปล
ความหมาย และการสื่อสาร
สารสนเทศ 

เพ่ือนนักศึกษา ให้ผู้ฟังแต่ละกลุ่มตั้ง
ค าถาม และให้กลุ่มน าเสนออธิบาย 
 

 
 

หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
กลุ่มเรียนที ่๔๖AC๖๒  
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์กิตติศักดิ์   มะลัย 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       .....๗.......  คน                    
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       .....๗......  คน           
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                         ..............  คน     

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

กลุ่มเรียน ๔๖AC๖๒ 
จ านวน ๗ คน 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๑ ๑๔.๒๙ 
B+ ๑ ๑๔.๒๙ 
B ๔ ๕๗.๑๓ 
C+ ๑ ๑๔.๒๙ 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 



 มคอ. ๕ 
 

๑๓ 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
..........ไม่มี......................................................................................................................... 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 

 
สัดส่วน 

ของการประเมิน 
ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

       
       

  

 

 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ให้อ้างอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และผลการ
เรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ดี จะมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม 
เนื่องจากผู้เรยีนไม่ค่อยสนใจและไม่ใส่ใจ ขาดส่งงาน และขาดเรียน
บ่อย 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน 
การสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

- - 
 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร   

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 



 มคอ. ๕ 
 

๑๔ 
 

หมวดที ่๕   การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

          
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ 

 จุดแข็ง  
1. อาจารย์ผู้สอนได้เข้าสอนและสอนตรง 

เวลาตามที่ก าหนดในระดับใด 
2. อาจารย์ผู้สอนมีความรอบรู้ในรายวิชาที่ 

สอนในระดับใด 

  

 จุดอ่อน 
ไม่มี 

  

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

๒.๑  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบว่า การมอบหมายให้ท าแบบฝึกหัด ช่วยให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งข้ึน         
๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย
เน้นให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  (Co-Operative Learning) การสอน
แบบศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 



 มคอ. ๕ 
 

๑๕ 
 

หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ที่ผ่านมา           
 

 
แผนการปรับปรุง 

 

 
ผลการด าเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป   
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
   
 



 มคอ. ๕ 
 

๑๖ 
 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                         
                                       ลงชื่อ.................................................................. 
                                                    ( นายกิตติศักดิ์   มะลัย ) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 
        วันที่ ..........เดือน.....................พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
 
                                           
                                       ลงชื่อ................................................................... 

      ( ............................................. ) 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

          วันที่ ..........เดือน.....................พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 


