
 

 

 

 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.5) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒3๐๔ 
ชื่อวิชา    การบัญชีชั้นสูง ๒ 

 
 
 
 
 

ประจําภาคการศึกษา ที่ 3/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
 
 



 
 

มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการ
สอนในวิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีวางไว ในรายละเอียดของรายวิชา
หรือไม และหากไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวน
นักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผล
การประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมท้ังการสํารวจความคิดเห็นของ
ผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวชิา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา         สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 

 
 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 
            ๓๐๗๐๒๓๐๔  วิชา การบัญชีข้ันสูง ๒ 

๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 
        -การบัญชีชั้นกลาง ๑ และการบัญชีชั้นกลาง ๒ 

 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section) 

อาจารยปนอัมภรณ   มะลัย 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
          สําหรับนักศึกษาปริญญาตร ีชั้นปท่ี 4  (เทียบโอน)  ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 

๕.  สถานท่ีเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวขอ 

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ

สอน 

จํานวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน ๒๕% 

แนะนํารายวิชา   
บทท่ี๑ การรวมธุรกิจ 

9 9  

บทท่ี 2  การบัญชีเงินลงทุนในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม 
9 6  

บทท่ี ๓ การจัดทํางบการเงินรวม

บริษัทใหญและบริษัทยอย ณ. วันซ้ือ 
6 6  

บทท่ี 4  การจัดทํางบการเงินรวม

บริษัทใหญและบริษัทยอย หลังวันซ้ือ

หุน 

9 9  

บทท่ี 5 การจัดทํางบการเงินรวม
บริษัทใหญและบริษัทยอย กรณีซ้ือขาย
สินคาระหวางกัน (วิธีสวนไดเสีย) 

6 6  

บทท่ี 6 การจัดทํางบการเงินรวม
บริษัทใหญและบริษัทยอย กรณีซ้ือขาย
หุนกูระหวางกัน (วิธีสวนไดเสีย) 

6 6  

สรุปทบทวน รายงานกลุม กรณีศึกษา 3 3  

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

   
   



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  (ถามี)  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม ๑) ยกตัวอยางสอดแทรก
ในเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของ 
แลวใหนักศึกษารวม
อภิปรายแนวปฏิบัติท่ีดี 
และเหมาะสม 

  ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ผลัดกันยกตัวอยาง 
คุณธรรม จริยธรรม 

๒) กําหนดใหนักศึกษา
ทํางานในชั้นเรียนเพ่ือฝก
ความอดทนและความ
รับผิดชอบในการทํางาน 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบในชั้น
เรียน เพ่ือใหมีความเขาใจใน
บทเรียน 

๓) กําหนดใหนักศึกษามี
ความซ่ือสัตยในการทํางาน
ดวยตนเอง 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบในชั้น
เรียน เพ่ือใหมีความเขาใจใน
บทเรียน รูจักการพ่ึงตนเอง และ
ความซ่ือสัตย 

๔) กําหนดใหนักศึกษามี
การชวยเหลือเพ่ือนในหอง 
โดยแบงกลุมใหดูแลซ่ึงกัน
และกัน 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาแบงกลุม
เพ่ือทําแบบฝกหัดภายในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน เพ่ิมข้ึน เพ่ือให
นักศึกษามีความสามัคคี รูจักเรียนรู
การทํางานรวมกับคนอ่ืน 



ความรู บรรยาย  อภิปรายและ
การฝกใหทําแบบฝกหัดท้ัง
ในชั้นเรียนและเปน
การบาน โดยกําหนดให
เสร็จตามเวลา การ
ตรวจสอบความถูกตองใน
การจัดทําเบื้องตนจากการ
ตรวจแบบฝกหัดท่ีใหทํา
และการสอบถามแบบตอ
หนาถึงขอมูลท่ีไดบันทึกมา
สงเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
แตละบทเรียนเพ่ือนําไปใช
ในการท่ีเนื้อหามีความ
ตอเนื่องในการจัดทํา 

  ขอเสนอแนะ ควรฝกใหนักศึกษา
อภิปรายหนาชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
โดยจะเริ่มตนจากการเฉลย
แบบฝกหัด เพ่ือใหนักศึกษาไดรูจัก
วิเคราะห และแกไขเหตุการณ
เฉพาะหนา 

ทักษะทางปญญา 
 

๑) ใหจัดทําโจทย
แบบฝกหัดท่ีหลากหลาย
จากงายไปหายาก 
 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาฝกทํา
โจทยท่ีมีความหลายหลาย เพ่ือ
เพ่ิมเติมความรูและความเขาใจใน
บทเรียน 

๒) ใหจัดหาขอมูลจาก
ตัวอยางทางเว็บไซดท่ี
องคกรธุรกิจไดจัดทําอยู
จริง เพ่ือใหเห็นภาพของ
การใชบัญชีในองคกรธุรกิจ 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาหาขอมูล
เพ่ิมเติมจากเว็บไซดขององคกร
ธุรกิจเพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นมุมมอง
ใหมๆ จากองคกรธุรกิจจริง 

 ๓) จัดการทดสอบยอยใน
ชั้นเรียน ในหัวขอท่ีสําคัญ
ท่ีนักศึกษาตองเรียนรู 

  ขอเสนอแนะ นักศึกษาสวนใหญทํา
แบบทดสอบยอยไมทันตามเวลาท่ี
กําหนด จึงปรับเนื้อหาใน
แบบทดสอบยอยใหเหมาะสมกับ
เวลา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑) จัดกิจกรรมกลุมในการ
ทํางานท่ีมอบหมายและ
แบบฝกหัดในชั้นเรียน 
 
 

  ขอเสนอแนะ ฝกใหนักศึกษาได
รวมกันแสดงความคิดเห็นตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย และชวยให
นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น
จากสมาชิกในกลุม 

๒) ใหนักศึกษาแตละคน
อธิบายและยกตัวอยางการ
บันทึกจากงานท่ี
มอบหมายใหได 

    นักศึกษาสวนใหญชอบงานกลุม
มากกวางานเดี่ยว 
ขอเสนอแนะ มีการวัดความเขาใจ
และประเมินการเรียนรายบุคคล 



ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑) ใหฝกทําแบบฝกหัดท่ีมี
การคํานวณเชิงวิเคราะห 

    ขอเสนอแนะ  อาจารยใหคําแนะนํา 
และจัดหาแบบฝกหัดใหแกนักศึกษา
ในการฝกวิเคราะห และการคํานวณ 

๒) มอบหมายงานเพ่ือให
นําเสนอในชั้นเรียน 

    ขอเสนอแนะ  สงเสรมิใหนักศึกษา
นําเสนองานในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิม
ทักษะดานการพูด ฟงเขียน 

๓) มอบหมายงานเพ่ือให
สืบคนทางอินเตอรเน็ต 

    ขอเสนอุแนะ ใหนักศึกษาคนหา
กรณีศึกษาเก่ียวกับการบันทึกบัญชี
มาทําการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู
ความเขาใจและคนหาความรู 

๔) ใชเทคโนโลยีในการ
ติดตอกับผูสอน เชน การ
สงงาน การทดสอบ เปน
ตน 

    ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาคนหา
ขอมูลทางระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือได
เรียนรูเทคโนโลยี 

๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
การปรับพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีใหมีความพรอมมากยิ่งข้ึน และเพ่ิมกิจกรรมกลุมใหมาก

ยิ่งข้ึน จะทําใหนักศึกษามีความสนุกในการเรียนการสอน เพราะไดปฏิบัติการจริงควบคูกับการเรียนในหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่๓  สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                          7    คน 

๒. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา         7     คน 

๓. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                            คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ 
A - - 
B+ - - 
B 4 57.14 
C+ 3 42.86 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

ผาน (P, S)   

ไมผาน  (U)    
 
 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
  
๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
  
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรยีนของนักศึกษา
ท่ีผานมา กับผลการเรียนท่ีนักศึกษาได 

มีความสอดคลองกัน เนื่องจากผูเรียนไมคอยสนใจ
และใหความสําคัญ ขาดการสงงาน  และขาดเรียน
บอย 

 
 



หมวดที ่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

อุปกรณดานเทคโนโลยีท่ีมาใชสนับสนุนการเรียน
การสอนยังมีนอยเกินไป เชน การใชคอมพิวเตอร 
สื่อวีดิทัศน ฯลฯ ทําใหขาดความหลากหลายของ
เนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนการสอน 

นักศึกษาขาดความสนใจในการเรียนการสอน 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 
 

 

 
หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 

 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  

    ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
๑.๑.๑  ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการประกอบการเรียนการสอน 
๑.๑.๒  นักศึกษาบางคนขาดความตั้งใจในการเรียนการสอน 
๑.๑.๓  นักศึกษาไมกลาเขาพบหรือสอบถามอาจารยกรณีท่ียังไมเขาใจในบางหัวขอ 

    ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
           มีความเห็นสอดคลองกับผลการประเมินโดยนักศึกษา 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
     ๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ๒.๑.๑  นักศึกษาสวนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ ไมสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒.๑.๒  นักศึกษาบางคนไมรับผิดชอบงานกลุมเทาท่ีควร 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
           จะตองมีระบุเวลาสงงานอยางชัดเจน พรอมท้ังติดตามงาน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีความ
รับผิดชอบมากข้ึน และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนกลาแสดงออก 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/        
ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

๒. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 



๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

๑.  ควรปรับปรุงและทําความสะอาดหองเรียน
ใหการเรียนการสอนมีบรรยากาศท่ีนาเรียน 
๒.  เนนการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพไดจริง 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จ
กอนการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนถัดไป 

อ.ปนอัมภรณ  มะลัย 
 

 
๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
       ควรมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
 
                          
ลงชื่อ:    ___________________________           
              (อาจารยปนอัมภรณ   มะลัย)                   
          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 
 
ลงชื่อ:    ____________________________ 
               (............................................. 
             อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 


	หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

