
 
แบบ มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการ
สอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่
วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป   
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการ
บริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา /หัวหน้าภาค/หรือผู้
ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเหชนของผู้ ใช้บัิคิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้
ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
 
 
 
 

   แบบ มคอ 5 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คิะ/วิทยาลัย คิะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 30701303 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  (Human Resource Managements) 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
 - ไม่มี - 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ :  อาจารย์นิสากร  พุทธวงศ์ 
        อาจารย์ผู้สอน :  อาจารย์นิสากร  พุทธวงศ์  
        กลุ่มผู้เรียน : สาขาวิชาการจัดการ  ชั้นปีที่  ๒-๓, ปี ๓-๔ ทอ 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาที่  2/256๓ 
5.  สถานที่เรียน 
 อาคารคิะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง 

ตามแผน 
การสอน 

จ านวน
ชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 
แนะน ารายวิชาก่อนเรียน/ บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 

บทที่ 2  การวิเคราะห์งาน 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 
บทที่ 3  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 6 6 เป็นไปตามแผนการสอน 
บทที่ 4  การสรรหาและการคัดเลือก 6 6 เป็นไปตามแผนการสอน 
บทที่ 5 การบรรจุแต่งตั้ง 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 
บทที่ 6  การพัฒนาและการฝึกอบรม 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 
สอบกลางภาค 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 
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หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง 

ตามแผน 
การสอน 

จ านวน
ชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 
บทที่ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 6 เป็นไปตามแผนการสอน 
บทที่ 8 การบริหารค่าตอบแทน 6 6 เป็นไปตามแผนการสอน 

บทที่ 9 วินัย 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 

บทที่ 10 แรงงานสัมพันธ์ 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 

บทที่ 11 ประเดชนด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
/รายงานและการน าเสนอ 

6 6 
เป็นไปตามแผนการสอน 

สอบปลายภาค 3 3 เป็นไปตามแผนการสอน 

2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน   
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุิธรรม 
จริยธรรม 

- มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า/หาข้อมูล/ชี้แนะ/แนะน า/
เป็นแบบอย่างที่ดี/ให้เข้าร่วมกิจกรรมของคิะ สถาบัน 
และหน่วยงานต่างๆ /เรียนรู้จากข่าว เหตุการิ์ส าคัญๆ 
ที่สัมพันธ์กับด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือ
ประเดชนส าคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์/
ยกตัวอย่างกริีศึกษาในประเดชนทางจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สอดแทรกใน
เนื้อหาสาระ และก าหนดให้นักศึกษาร่วมอภิปรายแนว
ปฏิบัติที่ดีและเหมาะสม  พร้อมทั้งผลกระทบที่บุคคล
และองค์การจะได้รับจากกริีดังกล่าว 
- ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับประเดชน
ทางจริยธรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
มาน าเสนอ  พร้อมคิดรูปแบบกิจกรรมให้เพ่ือนนักศึกษา
มีส่วนร่วม  สรุป  และประเมินผล 

   - ไม่มี 
 
 
 
 



                                                                                                               มคอ. 5 

๔ 
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
ความรู้ - บรรยาย เรียนรู้จากการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลาย ใช้กริีศึกษาเป็นตัวอย่าง  
- ก าหนดให้นักศึกษาท างานเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มใช้
เครื่องมือในการท ารายงานและการน าเสนอ  
- ให้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาทางวิชาการ/การศึกษาดู
งานบริษัท/องค์การด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์/
การเข้าไปเรียนรู้หรือศึกษาข้อมูลกระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ของภาครัฐหรือเอกชน เพื่อเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
- ให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ศึกษามา จัดท าแฟ้ม/ข้อมูล
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

  - ไม่มี 

ทักษะทาง
ปัญญา 
 

- ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมเดี่ยว/กลุ่มโดยการบูริาการ
ความรู้ที่ได้ศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ น ามา
ออกแบบกิจกรรมด้านทรัพยากรมนุษย์ตามประเดชน
ต่างๆ ที่ก าหนดร่วมกัน  
- เรียนรู้จากกริศีึกษา/ข่าวด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษยข์ององค์การต่างๆ ในบริบทที่หลากหลาย เพ่ือ
วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 
- จากความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ผู้เรียนลง
พ้ืนที่ไปศึกษา/หาข้อมูล ผู้เรียนจ าต้องน าข้อมูลมา
น าเสนอเพ่ืออภิปรายกลุ่มและเปรียบเทียบกับข้อมูล
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์กับกลุ่มอ่ืน เพ่ือเรียนรู้
ร่วมกันและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- นักศึกษาจะได้เรียนรู้การน าความรู้ด้านกระบวนการ 
HRM มาประยุกต์ใช้ในการเรียน การท างานกลุ่ม 
ตลอดจนในชีวิตประจ าวันเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ฝึกงานและการเตรียมตัวสมัครงานหรือศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

  - ไม่มี 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

- มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- จัดกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

การท างานเป็นทีม เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนการท างาน
ร่วมกับเพื่อนๆ ที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้
พฤติกรรมบุคคล กลุ่ม และองค์การ 

  - ไม่มี 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก
เวชบไซต์, หนังสือ/ต ารา/เอกสารและองค์การต่างๆ ที่
น่าสนใจ 
- ฝึกวิเคราะห์สภาพปัญหาและสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- น าเสนอผลงานโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีในการน าเสนอ
ให้น่าสนใจ 

  - ไม่มี 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองใน

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างานและสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. แนะน าให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและติดตามความเคลื่อนไหวของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

รายวิชานี้ 
3. สอดแทรกค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้แก่นักศึกษาได้เรียนรู้เพิ่มเติม 
4. มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าแฟ้มข้อมูลด้าน HR เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างานในสถานประกอบการ     
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หมวดที ่3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                                                                                 
 จ านวน   ๒๐  คน  (กลุม่  41GM63) 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา                                                             
        จ านวน   ๒๐  คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                                         
        จ านวน    -  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 
A ๑ ๕.๐๐ 
B+ ๘ ๔๐.๐๐ 
B ๕ ๒๕.๐๐ 
C+ ๓ ๑๕.๐๐ 
C ๑ ๕.๐๐ 

 D+ ๑ ๕.๐๐ 
D ๐ ๐.๐๐ 
F ๑ ๕.๐๐ 
I ๐ ๐.๐๐ 

W ๐ ๐.๐๐ 
ผ่าน (P, S) ๐ ๐.๐๐ 

ไม่ผ่าน  (U)  ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

 
 

5. ปจัจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ   
- ไม่น าเสนองาน ขาดทดสอบย่อย คะแนนสอบกลางภาค/สอบปลายภาคต่ ากว่าเกิค์ ส่งผลให้คะแนนรวม

น้อย 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา      
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ยกตัวอย่าง: 
- ส่งงานช้า/ไม่ส่งงาน/ไม่น าเสนองาน 
- ขาดทดสอบย่อย 
- งานที่ส่งไม่ถูกต้อง/ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

 
- ไม่ส่งงานตามแผนที่ตกลงกันไว้ 
- เฉพาะ นศ. ที่ขาดเรียนในชั่วโมงนั้นๆ 
- ให้ นศ. แก้ไขงานใหม่ แต่มีบางคนไม่ส่งกลับมาเลย 
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6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้   

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ยกตัวอย่าง: 
- ในหัวข้อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้มอบหมายให้
ผู้เรียนไปศึกษาประเดชนด้าน HRM  
- ให้เรียนรู้กระบวนการสรรหาและคัดเลือกตามเทรนส์ยุค
ใหม่โดยใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในงาน HR 

 
- ข้อมูลไม่ถูกต้อง แต่ผู้เรียนบางคนอาจไม่แก้ไขงานส่ง 
 
- ผู้เรียนบางกลุ่มไม่ส่งงาน/บางกลุ่มส่งช้า ไม่น างานมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของ
นักศึกษาโดยอาจารย์ อ่ืน  หรือผู้ทรงคุิวุฒิ  ที่ ไม่ ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- มีการตั้งคิะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนน
พฤติกรรม 

- ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท างาน/กิจกรรม (เดี่ยว/
กลุ่ม) ของสาขาวิชา/คิะ/มหาวิทยาลัย/องค์การ
ภาครัฐ-เอกชนในรูปแบบการเขียนโครงการ การจัด
อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ฯลฯ ซึ่งเป็นการปฏิบัติจริงของผู้เรียนเกิดการมี
ส่วนร่วม ผู้สอน/อาจารย์ท่านอ่ืนๆ สามารถให้
ค าแนะน า/ชี้แนะนักศึกษาได้ 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.  ประเดชนด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ผลกระทบ 

- มอบหมายให้ นศ. ค้นคว้าจากส านักวิทยบริการ/
ห้องสมุด/องค์การต่างๆ  

- บางกลุ่มค้นคว้าจากอินเตอร์เนชทเพียงอย่างเดียว 
ขาดการอ้างอิงแหล่งข้อมูล ได้ข้อมูลด้านเดียว ไม่
ครบถ้วน  

2. ประเดชนด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- ขาดบรรยากาศการส่งเสริมการเรียนรู้ - ขาดเรียนบ่อย (อาจเกิดจากพฤติกรรมส่วนบุคคลของ
ผู้เรียนเองด้วย) 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนแนะน า สนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองและเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ สื่อ โสตฯ เครื่องมือหรือรู้จักแอพพิเคชั่นด้านๆ ที่สอดคล้องกับงานด้าน HR 
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   1.2 ความเหชนของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
          จากผลการประเมินโดยนักศึกษา  สรุปได้ดังนี้  

อาจารย์ผู้สอนแนะน า สนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองและเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ สื่อ โสตฯ เครื่องมือหรือรู้จักแอพพิเคชั่นด้านๆ ที่สอดคล้องกับงานด้าน HR นั้น 

 - อาจารย์ผู้สอนมีความคิดเหชนว่า ในภาคเรียนนี้ ต้องการปรับรูปแบบการเรียนการสอน จากเดิมเน้นการ
บรรยายทฤษฎีและเนื้อหารายวิชา มาเป็นออกแบบกิจกรรมร่วมกับผู้เรียนแต่ยังคงหัวข้อและเนื้อหาตามค าอธิบาย
รายวิชาไว้อย่างครบถ้วน แต่นักศึกษาจะต้องปรับพฤติกรรมจากการเป็นผู้รับฟัง เป็นร่วมแสดงความคิดเหชน ค้นคว้าข้อมูล 
หาความรู้รอบตัว ข่าวเหตุการิ์หรือประเดชนด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มาอภิปรายร่วมกัน และมีการแบ่งทีมเพ่ือ
ออกแบบกระบวนการอบรม การจัดกิจกรรมการสรรหาและคัดเลือกเข้าท างาน การสืบค้นค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์  เน้นการแสดงความคิดเหชน การถาม-ตอบข่าวด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คาดว่านักศึกษา
บางส่วนอาจไม่ชอบการท ากิจกรรม ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรมมีการเกชบคะแนนทุกสัปดาห์ ถ้านักศึกษาท่านใดไม่เข้าเรียนใน
สัปดาห์นั้น จะไม่ได้รับคะแนน แต่จากการสังเกตมีนักศึกษาบางส่วนที่เข้าเรียนประจ า มีความกระตือรือร้นจะชอบการท า
กิจกรรมในรายวิชาเนื่องจากได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนในครั้งนี้ 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
     2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าและอภิปราย  แสดงความคิดเหชนร่วมกัน  ทดสอบย่อยและเข้าร่วมอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 
     2.2 ความเหชนของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

นักศึกษามีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงเวลาตามเงื่อนไข เข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย  สนใจในการมีส่วนร่วม ถาม-ตอบ ต่างๆ    

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- จดัท าเอกสารประกอบการสอนที่ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ 
ในรายวิชา 
- แนะน าหนังสือ/แหล่งการเรียนรู้ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ให้นักศึกษาได้สืบค้นเพ่ิมเติม 

- เตรียมขอ้มูลจัดท าเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาฯ 
- ให้ข้อเสนอแนะห้องสมุดให้จัดซื้อหนังสือด้านการจัดการ
และบริหารธุรกิจที่ใหม่ๆ และน่าสนใจมากขึ้น 
- แนะน าให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนชตอีก
ช่องทางหนึ่ง 

 
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- ปรับวิธีการสอนโดยการเพ่ิมตัวอย่างด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดยน าข้อมูลจากข่าว/เหตุการิ์ที่
เกิดข้ึนจริง  ให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมมากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน 
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เชิญบุคคลภายนอกผู้ซึ่งมีความรู้ความช านาญงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาเป็นวิทยากรพิเศษ  มีโอกาสได้พบ
และสัมผัสกับบุคคลที่ประสบความส าเรชจในอาชีพต่างๆ ที่หลากหลายเพื่อให้นักศึกษาได้เกิดแรงบันดาลใจในการท างาน  
มีการเกชบข้อมูลนักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสรชจ ผู้รับผิดชอบ 

ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติเขียนโครงการ จัด
ฝึกอบรม  และประเมินผลโครงการ 

1 ภาคเรียนการศึกษา อาจารย์ประจ าวิชา 
 

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          ควรจัดสรรงบประมาิในการจัดกิจกรรมในรายวิชา และจัดซื้อโปรแกรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นางนิสากร  พุทธวงศ์ 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: นางสาวปิยธิดา  รัตนรามา  
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