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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.5) 

 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒401 
ชื่อวิชา    การบัญชหีน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

ประจ าภาคการศึกษา ที่ 2/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  การวางแผนและ   ให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 
หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา  
  ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒401 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
           ภาษาอังกฤษ    Public Sector Accounting 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 

หลักการบัญชีเบื้องต้น 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 ๓.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง 
 ๓.๒  อาจารย์ผู้สอน 

  ชั้นปีที่ 4  43AC62  อาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2/๒๕63  ชั้นปีที่ 4  43AC62 
๕. สถานที่เรียน 

     ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (วิทยาลัยธาตุพนม) 
      นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................. 
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หมวดที ่๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะน ารายวิชา บทที่ ๑ ความรู
ทั่วไปเก่ียวกับการ บริหาร
การเงินของรัฐบาล 

3 - 3     -   

2 บทที่ 2 งบประมาณ 
 

3 - 3 -   

3-4 บทที่ 3 การบัญชีรัฐบาล 6 - 6 -   
5-6 บทที่ 4 การบัญชีส่วนราชการ 6 - 6 -   
7-8 บทที่ 5 การบัญชีหนวยงานยอย 

ของสวนราชการ 
6 - 6 -   

9 สอบกลางภาค 
10-11 บทที่ 6 การบัญชีกองทุน 6 - 6 -   
12-13 บทที่ 7 การบัญชีรัฐบาลเกี่ยวกับ 

สินทรัพยถาวรทั่วไปและหนี้สิน 
ระยะยาวทั่วไป 

6 - 6 -   

14-15 บทที่ 8 การบัญชีสถานพยาบาล 
การบัญชีสถานศึกษา 

6 - 6 -   

16-17 บทที่ 9 การบัญชีสหกรณ และ
การ บัญชีมูลนิธิ สมาคมและ
สโมสร 

6 - 6 -   

๑๘ การสอบปลายภาค 
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๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 
หัวข้อที่ไม่ครอบคลุมตามแผนการ

สอน 
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 
แนวทางการแก้ไข 

- - - 
   
   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
 (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๑.คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบ มี
จรรยาบรรณและจิตส านึกใน
การน าความรูในดานการ
ประกอบธุรกิจและ รูปแบบ
ธุรกิจไปใชในวิชาชีพไดอยาง
มีคุณธรรม จริยธรรม  
๑.๑.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต 
มีวินัย เคารพและสามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบันและสังคม 
เคารพในสิทธิของขอมูลสวน
บุคคล  
๑.๑.๓ สามารถบริหารเวลา
และปรับวิถีชีวิตอยางสราง
สรรคในสังคม  
๑.๑.๔ มีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่ค านึงถึงประโย
ชนสวนรวมมากกวาประโย
ชนสวนตนอยางมีคุณธรรม  
๑.๑.๕ มีความใฝร ูวิเคราะห
แกปญหาเฉพาะหนาได ้  

- สอนหัวข้อจรรยาบรรณของนัก
บัญชี และความส าคัญของการ
รักษาจรรยาวิชาชีพ พร้อมการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ในการสอนทุกครั้ง 
- ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่
เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ที่เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และ
น ามาอภิปรายกันในชั้นเรียนวันละ 
1-2 เรื่องโดยใช้เวลา 15 นาทีก่อน
เรียนเนื้อหาวิชา 
- การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
- ก าหนดกติกาการเข้าเรียน การส่ง
งาน และการมีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติ 
 

/   

 



 มคอ. ๕ 
 

๖ 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
 (ถา้มี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

2. ความรู้ 
๒.๑ ความรูที่ตองการ
พัฒนา  
๒.๑.๑ มีความรแูละความเข
าใจในแนวคิดทฤษฎี 
หลักการ และวิธีการทางการ
บัญชี  
๒.๑.๒ นักศึกษามีความรู
ความเขาใจองคความรูอ่ืนที่
สัมพันธกับความรูทางดาน
การบัญชี  
๒.๑.๓ นักศึกษามีความรู
เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานดานการบัญชี และ
อ่ืนๆ โดยการเรียนรูจาก  
ประสบการณ  
๒.๑.๔ สามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงวิชาชีพ วิชาการ
ทั้งทางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยาง 
ตอเนื่อง  

 

 
บรรยาย อภิปราย ท าแบบฝึกหัด 
กรณีศึกษา มอบหมายให้หา
ตัวอย่างเอกสารทางบัญชีเพ่ือน ามา
บันทึกบัญชีตามวงจรการบัญชี ตาม
หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้า
มี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๓. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้อง
พัฒนา 
3.1.1 สามารถสืบค้นข้อมูล 
ประมวลข้อมูล และแนวคิด
ต่าง ๆ ในการระบุและ
วิเคราะห์ปัญหาที่ได้ด้วย
ตนเอง 
3.1.2 สามารถประยุกต์และ
บูรณาการความรู้ทางการ
บัญชีและด้านอ่ืนที่สัมพันธ์
กัน ใช้ทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา 
ในสถานการณต์่าง ๆ อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก
การตัดสินใจ 
3.1.3 สามารถติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 
- ท าแบบฝึกหัดโดยใช้โจทย์ปัญหา
ค่อนข้างซับซ้อน 
- การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาและน าเสนอ 
- มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่ม
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนโดยให้กลุ่ม
เป็นผู้ก าหนดหัวข้อศึกษา 
 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้า
มี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ี
ต้องพัฒนา 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1.1 สามารถปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
สามารถทางานร่วมกับผู้อ่ืน 
และปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ และวัฒนธรรม
ขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
4.1.3 สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน
บทบาทของผู้น า หรือ
บทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
4.1.4 มีความรับผิดชอบ
การพัฒนาความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ
บัญชีของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
- จัดกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่ม
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนโดยให้กลุ่ม
เป็นผู้ก าหนดหัวข้อศึกษา 
 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้า
มี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑.๑ มีทักษะการใชวิธีวิ
เคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการ
ตัดสินใจอยางสรางสรรคใน
การ แปลความหมาย  
และเสนอแนะแนวทางในการ
แกไขปญหาหรือขอโตแยง  
๕.๑.๒ สามารถสื่อสารอยาง
มีประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขียน รูจกัเลือก
และใชรูปแบบการ 
น าเสนอ ที่เหมาะสมกับป
ญหาและกลุมผูฟงที่แตกตาง
กัน  
๕.๑.๓ สามารถเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคนิคการสื่อสารที่
เหมาะสมในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล การแปลความหมาย 
และการสื่อสารสารสนเทศ  
 

 
 
 
- จัดกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่ม
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนโดยให้กลุ่ม
เป็นผู้ก าหนดหัวข้อศึกษาและะ
น าเสนอในชั้นเรียน 
 

/   

 
 
 
 
 
 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 



 มคอ. ๕ 
 

๑๐ 
 

การปูพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับหลักการบัญชีใหมีความพรอมมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมกิจกรรมกลุมใหมากยิ่งขึ้น จะท า
ใหนักศึกษามีความสนุกในการเรียนการสอน เพราะไดปฏิบัติการจริงควบคูกับการเรียนในหอง



 มคอ. ๕ 
 

๕ 
 

หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
กลุ่มเรยีนที่ (Section) ชั้นปีที่ 4  43AC62   

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน          15  คน                    
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา          15  คน           
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                                    ....-...  คน     

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา     

จ านวนนักศกึษาที่ถอน  

(W) 

43AC62 15 - 
 

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน(เกรด) จ านวนคน คิดเปน็ร้อยละ 
A 2 13.33 
B+ 1 6.67 
B 6 40.00 
C+ 4 26.67 
C 2 13.33 
D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 

รวม 15 100.00 



 มคอ. ๕ 
 

๖ 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
..........ไม่มี......................................................................................................................... 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 

 
สัดส่วน 

ของการประเมิน 
ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

       
       

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และผลการ
เรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ดี จะมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม 
เนื่องจากผู้เรยีนไม่ค่อยสนใจและไม่ใส่ใจ ขาดส่งงาน และขาดเรียน
บ่อย 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน 
การสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

- - 
 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร   

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
หมวดที ่๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

          
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ 

 จุดแข็ง  
1. อาจารย์ผู้สอนได้เข้าสอนและสอนตรง 

เวลาตามที่ก าหนดในระดับใด 
2. อาจารย์ผู้สอนมีความรอบรู้ในรายวิชาที่ 

สอนดี 

  

 จุดอ่อน 
ไม่มี 

  



 มคอ. ๕ 
 

๗ 
 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบว่า การมอบหมายให้ท าแบบฝึกหัด ช่วยให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งข้ัน           
๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย
เน้นให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอนแบบร่วมมือกนเรียนรู้  (Co-Operative Learning) การสอน
แบบศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ที่ผ่านมา           
 

 
แผนการปรับปรุง 

 

 
ผลการด าเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป   
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
   
 
 
 
 
 



 มคอ. ๕ 
 

๘ 
 

 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง 
 
 
 ลงชื่อ         วันที่รายงาน   1  ธันวาคม  2563 
 
 
 
 ลงชื่อ                   วันที่รับรายงาน 1  ธันวาคม  2563 
 
 


