
มคอ. 5   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชาน้ันๆว่า ได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดงักล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนส้ินสุด ปัญหาในดา้นการบริหาร
จัดการและส่ิงอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา  30701208 สถิติธุรกิจ Business Statistic 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุม่เรียน  (Section) 
 อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   
 42AC63  
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 2/2563 
๕. สถานที่เรียน 

        ห้องเรียน คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 
หัวข้อ จน.ชม. 

แผนการ
สอน 

จน.ชม.ที่
ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะนำบทเรียนและทดสอบความรู้พ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร ์

3 3  

บทที่ 1 บทนำ 3 3  
บทที่ 2 การจัดเก็บข้อมูล 3 3  
บทที่ 3 การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 3 3  
บทที่ 4 การวัดการกระจาย 3 3  
บทที่ 5 ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น 3 3  
บทที่ 6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 3 3  
บทที่ 7 การประมาณคา่ 3 3  
บทที่ 8 การทดสอบสมมุติฐานเชิงสถิติ 3 3  
บทที่ 9 การวิเคราะห์ความแปรปรวน 3 3  
บทที่ 10 การทดสอบไคสแควร ์ 3 3  
บทที่ 11 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย 3 3  
บทที่ 12 การทดสอบสมมุติฐานโดยไม่ใช้พารามเิตอร์ 3 3  
บทที่ 13 การวิเคราะห์อนุกรมเวลา 3 3  
บทที่ 14 เลขดัชนี 3 3  
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 



3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเ้กดิผลการเรยีนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ผลการเรียนรู้ใน

แต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข มี ไม่มี 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.ความรับผิดชอบตอ่งานที่ไดร้ับมอบหมาย 
2.ความซ่ือสัตย์ และการมีวินัย 
3.มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา  
2.ทำกิจกรรมประจำบทเรียน 
(แบบฝึกหัด) 
3.มอบหมายงาน    

√   

2.ความรู้ มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับสถิติ
กับการประยุกต์ทางธุรกิจ การเก็บรวมรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์  ความน่าจะ เป็ น 
ประชากรและการสุ่มตวัอย่าง การประมาณ
ค่า การทดสอบสมมติฐานเชิงสถิติ  การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคส
แควร์ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการ
ถดถอย การวิเคราะห์อนุกรมเวลา เลขดัชนี 
การพยากรณ์และการตดัสินใจทางธุรกิจ 

การบรรยายตามหนังสือหรือ
เอกสารประกอบการสอน โดยการ
ใช้ Projector และ visual เป็น
เครื่องมือในการถ่ายทอดการ
ส่ือสาร รวมถึงการมอบหมายให้
จัดทำรายงานเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะต้องมี
การนำเสนอรายงานตามทีไ่ด้
ค้นคว้าเก่ียวกับเน้ือหา และข้อมูลที่
เก่ียวข้อง พร้อมทำการสรุปผล 

√   

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ
หรือดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ
ในสถานการณ์ต่างๆ 

มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ มี
วิจารณญาณหรือดุลยพินิจในการ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจใน
สถานการณ์ต่างๆ 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข มี ไม่มี 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

4.1.1 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง เพ่ือน
ร่วมงาน และสังคม 
4.1.3 มีความสามารถในการปรับตัว ร่วม
กิจกรรม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ 

มอบหมายงานที่มกีารกำหนด
ขอบเขตของเน้ือหา และเงื่อนไขที่
นักศึกษาต้องจัดทำ 

√   

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข         
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สามารถใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

มอบหมายโจทย์ปัญหาที่มีการ
กำหนดขอบเขตของเน้ือหา และ
เงื่อนไขที่นักศึกษาต้องจัดทำ 

√   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธสีอน 
    สอนนักศึกษาให้ช้าลง และเพ่ิมการยกตัวอย่างและการทำแบบฝึกหัดเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในการเรียนการสอน 



หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       10  คน               
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา       10  คน                                                            
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                       -   คน                 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 1 10.00 
B+ 4 40.00 
B 3 30.00 

C+ 2 20.00 
C 0 0.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

          
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธกีารประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 7. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ
ผลการเรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี มีความสอดค ล้องกับ
พฤติกรรม เน่ืองจากผู้เรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน ถึงจะมา
เรียนสายบ้าง แต่ก็เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีความ
สนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนค่อนข้างดี แต่ก็มี
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นักศึกษาบางส่วนที่ไม่เข้าเรียน และไม่มาสอบ ทำให้ผล
การประเมินมีบางส่วนที่ไดค้ะแนนต่ำมาก แต่โดยภาพรวม
แล้ว กลุ่มเรียนน้ีเป็นกลุ่มที่ตั้งใจเรียนและเอาใจใส่ในการ
เรียนเป็นอย่างมาก 

 
หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการ

สอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 
2. ประเด็นด้านการบรหิารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่มี ไม่มี 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

          1.1.1  อาจารย์ผู้สอน สอนดี เข้าใจในเน้ือหาที่สอน เตรียมตัวการสอนมาเป็นอย่างดร 
 1.1.2  อาจารย์ผู้สอนควรพูดใหช้้าลง และกล่าวซ้ำในส่วนที่ยากจะทำความเข้าใจ เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าใจได้ดีมากย่ิงข้ึน 
 1.1.3  อาจารย์ผู้สอนควรแจกจ่ายเอกสารประกอบการสอนการนำเสนอ Power Point ให้กับ

นักศึกษาก่อนการเรียนแต่ละสัปดาห์ 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

           1.2.1 มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยนักศึกษา  
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอืน่ 
                     - นักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ บางครั้งมีการเข้าเรียนสาย แต่ก็มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ มี
พฤติกรรมกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิเป็นส่วนใหญ่ 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.2 
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           - ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาส่วนน้อยที่ไมต่ั้งใจเรียน ให้มีพฤติกรรมตามแบบเพ่ือส่วนใหญ่ในการตัง้ใจ
เรียน เพ่ือให้ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาตัวเองที่เหมาะสมได ้
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรงุทีเ่สนอในภาคการศึกษา/               
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน 

1. สอนให้ช้าลง เพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาให้
เพ่ิมข้ึน 

2. เปล่ียนสีการนำเสนอ Power Point เพ่ือให้
สามารถมองเห็นได้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

1. สอนช้าๆ เน้นการยกตัวอย่าง และการทำความ
เข้าใจของนักศึกษา 

2. ใช้สีขาวเป็นพ้ืนหลังในการนำเสนอ Power Point 
เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นชัดย่ิงข้ึน 

2. การดำเนินการอื่น ๆ  ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี 

3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรุงสำหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แลว้เสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน้นการยกตัวอย่างในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 
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สอนให้ช้าลง และสอนซ้ำในประเด็นที่
ทำความเข้าใจไดย้าก 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 
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แจกจ่ายเอกสารการนำเสนอก่อนการ
เรียน 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 

 
    ลงช่ือ.................................................... 

        อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน  

                                        วันที่   29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
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ลงช่ือ.................................................... 
      (...................................................) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้รายงาน  
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