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มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนแตล่ะรายวิชาเม่ือสิน้ภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจดั การเรียนการสอนในวิชา
นัน้ๆว่า ไดด้  าเนินการสอนอย่างครอบคลมุและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหาก
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ตอ้งใหเ้หตผุลและขอ้เสนอแนะ ในการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ดงักล่าวในครัง้ตอ่ไป รายงานนีจ้ะครอบคลมุถึงผลการเรียนของนกัศกึษา จ านวนนกัศกึษาตัง้แตเ่ริ่มเรียนจนสิน้สดุ 
ปัญหาในดา้นการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะหผ์ลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/
หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก  รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  การวางแผนและ   ให้
ขอ้เสนอแนะ ตอ่ผูป้ระสานงานหลกัสตูรเพ่ือปรบัปรุงและพฒันารายวิชา 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดท่ี ๑ ขอ้มลูทั่วไป 
หมวดท่ี ๒  การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบตอ่การด าเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๑๒๐๕  การจดัการและพฤตกิรรมองคก์าร 
           ภาษาองักฤษ                       Strategic Management 
 
๒. รายวิชาทีต่้องเรียนก่อนรายวิชานี ้ (ถ้ามี) 

- ไมมี่ 
 
๓. อาจารยผู้์รับผิดชอบ อาจารยผู้์สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
   อาจารยก์สุมุา สรอ้ยทอง 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศกึษาท่ี ๒/๒๕๖๓  สาขาวิชาการบญัชี กลุม่ ๔๔AC๖๓  

 
๕. สถานทีเ่รียน 
     ในสถานท่ีตัง้ของมหาวิทยาลยันครพนม (วิทยาลยัธาตพุนม มหาวิทยาลยันครพนม) 
      นอกสถานท่ีตัง้ของมหาวิทยาลยันครพนม (ระบ)ุ ............................................. 
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๓ 
 

หมวดที ่๒   การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หวัข้อ/
รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ทีส่อนจริง 

ความ
แตกต่าง
 (%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกนิ ๒๕%) บรรยาย ปฏบิัตกิาร บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

๑ แนะน ารายวิชา
ก าหนด
ขอ้ตกลงในการ
เรยีน 

๓ - ๓ -   

๒-๓ บทที่ ๑ แนวคิด
และทฤษฎีดา้น
การจดัการ 

๖  ๖    

๔-๕ บทที่ 2 
กระบวนการ
จดัการ 

๖  ๖    

๖-๗ บทที่ 3 

พฤติกรรม

องคก์าร 

๖  ๖    

๘ บทที่ 4 ภาวะ
ผูน้  า 

๓  ๓    

๙ สอบกลางภาค       
๑๐-๑๑ บทที่  5 การจงู

ใจ 

 

๖  ๖    

๑๒-๑๓ บทที่ 6  

การจดัการ

ความขดัแยง้ 

๖  ๖    

๑๔-๑๕ บทที่ 7 

วฒันธรรมและ
สิง่แวดลอ้ม
องคก์าร 

๖  ๖    



 มคอ. ๕ 
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สัปดาห์
ที ่

หวัข้อ/
รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ทีส่อนจริง 

ความ
แตกต่าง
 (%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกนิ ๒๕%) บรรยาย ปฏบิัตกิาร บรรยาย ปฏบิัตกิาร 

 
๑๖ บทที่ 8 

จรยิธรรมและ
ความรบัผิดชอบ
ขององคก์าร 

๓  ๓    

๑๗ การสอบปลายภาค 
 

 
๒. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

หัวข้อทีไ่ม่ครอบคลุมตาม
แผนการสอน 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแก้ไข 

-ไมมี่ -ไมมี่ -ไมมี่ 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา  

๑.คุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
๑.๑ มีความรู้
ความเขา้ใจใน
คณุคา่แหง่
วิชาชีพ มี
ทศันคตท่ีิดีตอ่
วิชาชีพ 
๑.๒ มีความ
ซ่ือสตัยส์จุรติ มี
วินยั เคารพและ
สามารถปฏิบตัิ

๑. การสอนแบบบรรยายเชิงอภิปราย    
๒. การสอนแบบการตัง้
ค าถาม (Questioning)      
๓. การสอนโดยใชเ้ทคนิคการระดมพลงั
สมอง (Brainstorming)   
๔. กรณีศกึษา (Case Studies) 
๕. รายงาน 
๖. ยกตวัอยา่ง 

/   
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ตามกฎระเบียบ
ของสถาบนัและ
สงัคม 
๑.๓ สามารถ
บรหิารเวลาและ
ปรบัวิถีชีวิต
อยา่งสรา้งสรรค์
ในสงัคม 

 
๒. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
๒.๑ มีความรู้
ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวคดิ 
ทฤษฎี หลกัการ 
และวิธีการท่ี
จ  าเป็นในการ
จดัการผลิตและ
การปฏิบตักิาร 
๒.๒ มีความรู้
ความเขา้ใจใน
องคค์วามรูด้า้น
อ่ืนท่ีสมัพนัธก์บั
องคค์วามรูด้า้น
การจดัการผลิต
และการ
ปฏิบตัิการ โดย
สามารถบรูณา

๑. การสอนแบบบรรยาย 
๒. การสอน
แบบ  Problem Based Learning     
๓.  กรณีศกึษา (Case Studies) 
๔.  รายงานกลุม่  

/   
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๖ 
 

การและน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 
 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๓.๑ สามารถสืบคน้
ขอ้มลู ประมวลขอ้มลู 
และแนวคิดตา่ง ๆ เพ่ือ
น ามาใชใ้นการระบุ
และวิเคราะหปั์ญหาท่ี
มีความซบัซอ้นไดด้ว้ย
ตนเอง 
๓.๒ สามารถประยกุต์
และบรูณาการความรู้
ทางการบญัชีและดา้น
อ่ืนท่ีสมัพนัธก์นั ใช้
ทกัษะทางวิชาชีพและ
ดลุยพินิจในการแกไ้ข
ปัญหารวมทัง้
เสนอแนะแนวทางใหม่
ในสถานการณต์า่ง ๆ 
อยา่งสรา้งสรรค ์โดย
ค านงึถึงผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึน้จากการ
ตดัสินใจ 

๑. การสอนแบบบรรยาย 
๒. การสอน
แบบ  Problem Based Learning     
๓. การสอนแบบการศกึษาเป็น
รายบคุคล (Individual Study)  

/   
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๔.ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต่้องพัฒนา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
๔.๑ มีมนษุย
สมัพนัธท่ี์ดี 
สามารถท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น 
และปรบัตวัให้
เขา้กบั
สถานการณ์
และวฒันธรรม
ขององคก์รได้
เป็นอย่างดี 

๑. การมอบหมายงานกลุม่ 
๒. กรณีศกึษา (Case Studies) 
๓. การสอนโดยใชเ้ทคนิคการระดมพลงั
สมอง(Brainstorming)   

/   

๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
๕.๑ มีทกัษะ
การใชว้ิธี
วิเคราะหเ์ชิง
ปรมิาณเพื่อการ
ตดัสินใจอย่าง
สรา้งสรรคใ์น
การแปล
ความหมายและ
เสนอแนะ
แนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา
หรือขอ้โตแ้ยง้ 

๑. ใช ้ Power point   
๒. มีการน าเสนอขอ้มลูทางอินเตอรเ์น็ต 
๓. การแนะน าเทคนิคการสบืคน้ขอ้มลู 
๔. การมอบหมายงานดว้ยการสบืคน้
ขอ้มลูดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. การมอบหมายใหส้ง่งานผา่น
ระบบ E-learning 

/   

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
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     -ไม่มี-
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หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
กลุม่เรียนท่ี (Section)  กลุ่ม  ๔๓AC๖๓ 
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยก์สุมุา สรอ้ยทอง  

๑. จ านวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบียนเรียน          ......๑......  คน                    
๒. จ านวนนกัศกึษาท่ีคงอยูเ่ม่ือสิน้สดุภาคการศกึษา          ......๑.....   คน   
๓. จ านวนนกัศกึษาท่ีถอน  (W)                                                                      ......-......   คน     

    ๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
กลุ่ม ๔๔AC๖๓ 
จ านวน ๑ คน 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A   
B+   
B ๑ ๑๐๐ 
C+   
C   
D+   
D   
F   
I   

๕. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกต ิ (ถ้ามี)  
..........ไม่มี......................................................................................................................... 
๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน สัปดาหท์ีป่ระเมิน 

 
สัดส่วน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 
- - - - - - - 
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๖ 
 

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  (ให้อ้างอิงจาก มคอ. ๒ และ ๓) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรยีนของนกัศกึษา และผลการ
เรยีนของนกัศกึษา 

ผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา  มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนการสอน
และวิธีการประเมินผล 

 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.  ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก  
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน 

การสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไมมี่- - 
 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร   

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไมมี่- - 

 
หมวดที ่๕   การประเมนิรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
          

ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญ ความเหน็ของอาจารยผู้์สอนต่อข้อวิพากษ ์

ไมมี่   

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

 ๒.๑  ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  
 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากการสอบถามนกัศกึษา พบว่า การมอบหมายใหร้ายงาน ชว่ยใหน้กัศกึษามีความ
เขา้ใจในเนือ้หาวิชาท่ีเรียนมากย่ิงขึน้           
 ๒.๒  ความเหน็ของอาจารยผู้์สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ ๒.๑ 
 อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ การสอนแบบศกึษาดว้ยตนเอง การคน้ควา้ทางอินเตอรเ์น็ต ชว่ยใหน้กัศกึษามีความ
เขา้ใจในเนือ้หาวิชาเพิ่มมากยิ่งขึน้ 
 



 มคอ. ๕ 
 

๗ 
 

หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวิชาคร้ังทีผ่่านมา           

 
แผนการปรับปรุง 

 

 
ผลการด าเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีทีไ่ม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ)์ 

-ไมมี่-   
 
๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
       ประชมุอาจารยผ์ูส้อน เพื่อรบทราบรายละเอยีดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศกึษาที่ผา่นมา ตลอดจนถึงแผนการ
ด าเนินการในภาคการศกึษาตอ่ไป 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป   
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

จดัเตรยีมเอกสารที่เก่ียวขอ้งไวใ้ห ้
เพียงพอและเหมาะสมกบั สถานการณ ์

ก่อนเปิดสอนอยา่งนอ้ย ๑ สปัดาห ์ อาจารยผ์ูส้อน 

 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
 -ไมมี่- 
 
                                          ลงช่ือ................................................................... 

  (นางกสุมุา สรอ้ยทอง) 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา/ผูร้ายงาน 
        วนัท่ี ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
                                           
                                       ลงช่ือ................................................................... 

 (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ขจิต  ณ กาฬสินธุ)์ 
        อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
        วนัท่ี ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๔ 


