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มคอ. 5 

รายวิชา ๓๐๗๐1307   การบัญชีเพือ่การจัดการ 

ภาคเรียนที่ 2/2563 

ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสนิธุ์ 



 มคอ. ๕ 
 

มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้
ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและ   ให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

ภาษาไทย        ๓๐๗๐1307   การบัญชีเพื่อการจัดการ 
           ภาษาอังกฤษ    Managerial Accounting 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 

-  วิชาการบัญชีชั้นต้น 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 ๓.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
   ผศ. ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
 ๓.๒  อาจารย์ผู้สอน 
     ผศ. ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 2/๒๕๖3  ชัน้ปีที่ ๓  สาขาวิชาการจัดการ 

๕. สถานที่เรียน 
     ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

นครพนม) 
      นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................. 
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หมวดที ่๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน ๒๕%) บรร 

ยาย 
ปฏิบัต ิ
การ 

บรร 
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

๑ - ช้ีแจงรายละเอียดแผนบริหารการ
สอน ตาม มคอ. ๓ 
- การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับการบญัชีบริหาร 
- คุณลักษณะของผู้บริหารและการ
ตัดสินใจ 
- ความส าคัญของข้อมูลทางการ
บัญชีเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

๓ - ๓ - - - 

๒ - ความหมายและองค์ประกอบของ
ต้นทุน 
- ประเภทของต้นทุน 
 

๓ - ๓ - - - 

๓ - การสะสมต้นทุน 
- ต้นทุนงานสั่งท า 

๓ - ๓ - - - 

๔ - ต้นทุนช่วง ๓ - ๓ - - - 
๕ - ต้นทุนตามกิจกรรม ๓ - ๓ - - - 
๖ - ต้นทุนตามกิจกรรม (ต่อ) ๓ - ๓ - - - 
๗ - การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ และ

ก าไร 
๓ - ๓ - - - 

8 - การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ และ
ก าไร 

๓ - ๓ - - - 

9 - งบประมาณ ๓ - ๓ - - - 
๑0 - งบประมาณ (ต่อ) ๓ - ๓ - - - 
๑1 - งบกระแสเงินสด 

 
๓ - ๓ - - - 

12 - งบประมาณยืดหยุ่นได้  
- การวิเคราะหผ์ลตา่งต้นทุน

มาตรฐานและต้นทุนจริง 
 

      

13 - การก าหนดราคาผลิตภัณฑ ์       
14 - การบัญชีตามความรับผิดชอบ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน ๒๕%) บรร 

ยาย 
ปฏิบัต ิ
การ 

บรร 
ยาย 

ปฏิบัต ิ
การ 

15 - การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ 

 การสอบปลายภาค 
 

 
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 
หัวข้อที่ไม่ครอบคลุมตามแผนการ

สอน 
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 
แนวทางการแก้ไข 

- - - 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

๑.คุณธรรม จริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

(๑) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
)๒(  มีวินัย เคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของคณะ สถาบัน และ
สังคม 
(๓) มีจรรยาบรรณวิชาการและ
วิชาชีพ 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 

/   

 
๒. ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

(๑) มีหลักการคิด ทฤษฎี มีทักษะ
ตามกรอบวิชาชีพ 
(๒) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชาการ
จัดการ 
(๓) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการ และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 

/   
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๓. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

(๑) มี ค ว ามส ามา รถ ใ นกา รคิ ด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์โดยใช้ความรู้ 
และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา 
(๒) สามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้ด้านการจัดการและด้านอ่ืน ๆ 
ที่มีความสัมพันธ์กันในการแก้ไข
ปัญหา รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง
ใหม่ ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
สร้างสรรค์ 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 

/   

     
 
๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

(๑) แสดงออกถึงความสามารถใน
การเรียนรู้และการท างานเป็นทีม 
(๒) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
(๓) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรม
ขององค์กรได้อย่างเป็นดี 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 
(4) การมอบหมายงานกลุ่ม 

/   
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
(๑)  มีทักษะการใช้วิธีการวิเคราะห์
เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์ในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
(๒)  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการท างาน 
(๓ )   มี เทคนิคการน า เสนอและ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) การบรรยายในชั้นเรียน 
(2) การอภิปรายกลุ่ม เสนอความ
คิดเห็นและตอบค าถาม 
(3) กรณีศึกษา การยกตัวอย่าง
ประกอบ 
 

/   

 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 

มวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
กลุ่มเรียนที ่31GM61 31GM601             อาจารย์ผู้สอน .  ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน          ....7...  คน                    
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา          ....7..   คน           
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                     .....0...    คน     

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 1 14.28 
B+ 1 14.28 
B - - 
C+ 3 42.86 
C 1 14.28 
D+ 1 14.28 

D - - 
F - - 
I - - 
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๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
..........ไม่มี......................................................................................................................... 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 

 
สัดส่วน 

ของการประเมิน 
ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

       

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และผลการ
เรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ดี จะมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม 
เนื่องจากผู้เรยีนไม่ค่อยสนใจและไม่ใส่ใจ ขาดส่งงาน และขาดเรียน
บ่อย 

 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน 
การสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

- - 
 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร   

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
หมวดที ่๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

          
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ 

 จุดแข็ง  
 

  

 จุดอ่อน 
ไม่มี 

  

 
 



 มคอ. ๕ 
 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบว่า การมอบหมายให้ท าแบบฝึกหัด ช่วยให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งข้ัน           
๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการสื่อสารสองทาง โดย
เน้นให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอนแบบร่วมมือกนเรียนรู้  (Co-Operative Learning) การสอน
แบบศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

 
หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ที่ผ่านมา           
 

 
แผนการปรับปรุง 

 

 
ผลการด าเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่มี  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป   
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ิมเติมเรื่องนวัตกรรมใหม่ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ที่เก่ียวข้องกับการ
ประมวลผลทางการบัญชี  

ภาคเรียนที่ 1/2564 ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 

 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:…………  ผศ. ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์…………………………………… 
 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................. 
 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 


