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ประจำภาคการศึกษา ที่ 2/2563 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



มคอ.% 
 

มคอ.5   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  (Course  Report)  หมายถึง  รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารยEผูGสอนแตJละรายวิชา  เม่ือส้ินภาคการเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน

ในวิชาน้ัน ๆ วJาไดGดำเนินการสอนอยJางครอบคลุมและเปXนไปตามท่ีวางไวGในรายละเอียดของรายวิชาหรือไมJ  

และหากไมJเปXนไปตามแผนท่ีวางไวG  ตGองใหGเหตุผลและขGอเสนอแนะ  ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาดังกลJาวในคร้ังตJอไป  รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา  จำนวนนักศึกษาต้ังแตJ

เร่ิมเรียนจนส้ินสุด  ป\ญหาในดGานการบริหารจัดการและส่ิงอำนวยความสะดวก  การวิเคราะหEผลการประเมิน

รายวิชาของนักศึกษา/หัวหนGาภาค/หรือผูGประเมินภายนอก  รวมท้ังการสำรวจความคิดเห็นของผูGใชGบัณฑิต  

การวางแผนและใหGขGอเสนอแนะตJอผูGประเมินงานหลักสูตร  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด(วย  6  หมวด  ดังน้ี 

 

หมวดท่ี  1   ขGอมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี  2   การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 หมวดท่ี  3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 หมวดท่ี  4 ป\ญหาและผลกระทบตJอการดำเนินการ 

 หมวดท่ี  5 การประเมินรายวิชา 

 หมวดท่ี  6 แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



มคอ.% 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาวิชาการบัญชี 

     

หมวดท่ี  1   ข(อมูลท่ัวไป 

 

1.  ภาษาไทย   30702306    การบัญชีบริหาร   

    ภาษาอังกฤษ               Managerial  Accounting 

 

2.  จำนวนหนRวยกิต    3(3-0-6)   หนJวยกิต 

   บรรยาย        3  ช่ัวโมง/สัปดาหE 

   ปฏิบัติ        0  ช่ัวโมง/สัปดาหE 

   ศึกษาดGวยตนเอง       6  ช่ัวโมง/สัปดาหE 

 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  3.1    £  สำหรับหลักสูตร..........สาขาวิชา......(หลักสูตรใหมJ/ปรับปรุง  พ.ศ..........) 

  R  หลายหลักสูตร  (หลักสูตรท่ีใชGรายวิชาน้ีเปXนรายวิชาเลือกท่ัวไป/รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 

 3.2  ประเภทรายวิชา 

 £  วิชา............. 

 R  วิชาเฉพาะ  (วิชาแกน  วิชาเฉพาะดGาน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ) 

 £  วิชาเลือก 

4.  อาจารยEผูGรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยEผูGสอน 

 4.1  อาจารยEผูGรับผิดชอบรายวิชา  

 4.2  อาจารยEผูGสอน 

  4.2.1  อาจารยEหัทยา  ภูน้ำเย็น 

5.  ภาคการศึกษา/ปzการศึกษาท่ีเป{ดสอนรายวิชา 

 ภาคเรียนท่ี  2   ปzการศึกษา  2563 

6.  สถานท่ีเรียน 

 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยนครพนม 
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หมวดท่ี  2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได(สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตRางจากแผนการสอนหากท่ี

ความแตกตRางเกิน  25% 

ปฐมนิเทศรายวิชา 

-  แนะนำรายวิชาและอาจารยEผูGสอน 

-  ช้ีแจงรายละเอียดการวัดผลและประเมินผล 

-  แนะนำแหลJงการเรียนรูGและการสืบคGน 

-  หาขGอตกลงระหวJางผูGสอนกับผูGเรียนในการ

จัดการเรียนการสอน 

บทท่ี  1  แนวคิดของบัญชีบริหาร 

-  ความหมายของการบัญชีบริหาร 

-  บทบาทของการบัญชีบริหาร 

-  เปรียบเทียบการบัญชีบริหารและการบัญชี

การเงิน 

-  หนGาท่ีหลักของผูGบริหาร 

3 3  

บทท่ี  2  แนวคิดเก่ียวกับต(นทุน 

-  แนวคิดเก่ียวกับตGนทุน 

-  การจำแนกตGนทุนตามความสัมพันธEกับแหลJง

ท่ีเกิดตGนทุน    

-  การจำแนกตGนทุนตามหนGาท่ีท่ีเก่ียวขGองกับ

การผลิต 

-   การจำแนกตGนทุนตามการจัดทำรายงาน

ทางการเงิน 

-  การจำแนกตGนทุนตามสำหรับการตัดสินใจ 

-  การรายงานทางการเงิน 

3 3  
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 หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได(สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตRางจากแผนการสอนหากท่ี

ความแตกตRางเกิน  25% 

บทท่ี 3 ระบบต(นทุนงาน 

-  ระบบตGนทุนงานส่ังทำ 

-  ความแตกตJางระหวJางระบบตGนทุนงานส่ังทำ

และระบบตGนทุนชJวง 

-  การบันทึกตGนทุน 

-  การโอนงานระหวJางทำไปผลิตตJออีกแผนก 

-  การจัดสรรตGนทุนการผลิตไปบัญชีสินคGา

สำเร็จรูป 

-  การจัดสรรตGนทุนการผลิตไปบัญชีตGนทุนขาย 

3 3  

บทท่ี 4  ระบบต(นทุนชRวง 

-  ระบบตGนทุนชJวง 

-  ความแตกตJางระหวJางระบบตGนทุนงานส่ังทำ

และระบบตGนทุนชJวง 

-  ประเภทของแผนกผลิตในระบบตGนทุนชJวง 

-  ข้ันตอนการบัญชีในระบบตGนทุนชJวง 

-  รายงานตGนทุนการผลิต 

-  การใชGรายงานตGนทุนการผลิตเพ่ือชJวยในการ

ตัดสินใจ 

-  การบัญชีตGนทุนกิจกรรม 

3 3  

บทท่ี 5 พฤติกรรมต(นทุน 

-  การวัดตGนทุนและฟ\งกEช่ันตGนทุน 

-  วิธีการวัดฟ\งกEช่ันตGนทุน 

-  วิธีจุดสูงสุด – ต่ำสุด  

-  วิธีการวิเคราะหEความถดถอย 

-  วิธีการใชGกราฟและประมาณดGวยสายตา 

3 3  
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 หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได(สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตRางจากแผนการสอนหากท่ี

ความแตกตRางเกิน  25% 

บทท่ี 6 การวิเคราะห[ต(นทุน ปริมาณ และ

กำไร 

-  ความหมายของการวิเคราะหEตGนทุน ปริมาณ 

และกำไร 

-  กำไรสJวนเกิน 

-  การแสดงกำไรสJวนเกินในงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 

-  การวิเคราะหEจุดคุGมทุน 

-  การกำหนดกำไรท่ีตGองการ 

-  การเปล่ียนแปลงตัวแปรท่ีเก่ียวขGองในการ

วิเคราะหEตGนทุน ปริมาณ และกำไร 

-  สJวนเกินท่ีปลอดภัย 

-  การวิเคราะหEจุดคุGมทุนสำหรับกิจการท่ีขาย

สินคGาหลายชนิด 

-  โครงสรGางตGนทุนและการวัดความเส่ียงกับ

จุดคุGมทุน 

3 3  

บทท่ี  7  รูปแบบของรายงานสำหรับการ

บัญชีบริหาร 

-  งบกำไรขาดทุนตามวิธีตGนทุนรวม 

-  งบกำไรขาดทุนตามวิธีตGนทุนผันแปร 

-  การแสดงงบกำไรขาดทุนตามวิธีตGนทุนรวม

และวิธีตGนทุนผันแปรในกรณีตJาง ๆ 

3 3  
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 หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได(สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตRางจากแผนการสอนหากท่ี

ความแตกตRางเกิน  25% 

บทท่ี  8  งบประมาณ 

-  ความหมายของงบประมาณ 

-  วัตถุประสงคEของการจัดทำงบประมาณ 

-  ขGอจำกัดของการจัดทำงบประมาณ 

-  วิธีการงบประมาณ 

-  ประเภทของงบประมาณ 

   • งบประมาณขาย 

   • งบประมาณการผลิต 

   • งบประมาณวัตถุดิบ 

   • งบประมาณแรงงานทางตรง 

   • งบประมาณคJาใชGจJายการผลิต 

   • งบประมาณคJาใชGจJายในการขายและ

บริหาร 

   • งบประมาณเงินสด 

6 6  

บทท่ี  9  งบประมาณยืดหยุRนได( ต(นทุน

มาตรฐาน และการวิเคราะห[ผลตRาง 

- งบประมาณคงท่ี 

- งบประมาณยืดหยุJนไดG 

- การจัดทำงบประมาณยืดหยุJนไดG 

- การบริหารโดยขGอจำกัด 

- การวิเคราะหEผลตJาง 

- ความหมายของมาตรฐาน 

- การกำหนดมาตรฐาน 

- ตGนทุนการผลิตรวมตJอหนJวยตามมาตรฐาน 

- ผลตJางวัตถุทางตรง 

- ผลตJางแรงงานทางตรง 

- ผลตJางคJาใชGจJายการผลิต 

- การจัดทำงบกำไรขาดทุนภายใตGระบบตGนทุน

มาตรฐาน 

3 3  



มคอ.% 
 

 หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได( 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตRางจากแผนการสอนหากท่ี

ความแตกตRางเกิน  25% 

บทท่ี  10  การกำหนดราคาผลิตภัณฑ[ 

- ความสำคัญของการกำหนดราคา 

- วิธีการกำหนดตGนทุนของผลิตภัณฑE 

  • วิธีตGนทุนเต็ม 

  • วิธีตGนทุนผันแปร 

  • วิธีตGนทุนรวมท้ังหมด 

  • วิธีตGนทุนผันแปรรวม 

- วิธีการกำหนดอัตรารGอยละของสJวนเพ่ิม 

  • วิธีตGนทุนเต็ม 

  • วิธีตGนทุนผันแปร 

  • วิธีตGนทุนรวมท้ังหมด 

  • วิธีตGนทุนผันแปรรวม 

- นโยบายในการกำหนดราคาของผลิตภัณฑE

ใหมJ 

- การกำหนดราคาโดยการควบคุมตGนทุน 

- การยกเวGนอากร 

- การกำหนดราคาของกิจการประเภทบริการ 

3 3  
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 หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได(สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง

ตRางจากแผนการสอนหากท่ี

ความแตกตRางเกิน  25% 

บทท่ี  11  การใช(ข(อมูลทางการบัญชีเพ่ือการ

ตัดสินใจ 

- ข้ันตอนการตัดสินใจ 

- การวิเคราะหEสJวนตJาง 

  • ตGนทุนท่ีเก่ียวขGอง 

  • ตGนทุนท่ีสามารถหลีกเล่ียงไดG 

  • ตGนทุนจม 

  • ตGนทุนคJาเสียโอกาส 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการรับคำส่ังซ้ือพิเศษ 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการยกเลิกหรือการเพ่ิม

สJวนงานหรือสายผลิตภัณฑE 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการผลิตเองหรือซ้ือจาก

ภายนอก 

- การตัดสินใจเก่ียวกับผลิตภัณฑEรJวม 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการใชGป\จจัยการผลิตท่ีมี

อยูJอยJางจำกัด  

  • กรณีมีป\จจัยการผลิตชนิดเดียวท่ีมีอยูJจำกัด 

  • กรณีมีป\จจัยการผลิตหลายชนิดท่ีมีอยูJจำกัด 

3 3  

บทท่ี 12 การบัญชีตามความรับผิดชอบ 

- การกระจายอำนาจ 

- ขGอดีและขGอเสียของการบริหารงานแบบ

กระจายอำนาจ 

- การบัญชีตามความรับผิดชอบ 

- รูปแบบและหนGาท่ีของศูนยEความรับผิดชอบ 

  • ศูนยEตGนทุน 

  • ศูนยEรายไดG 

  • ศูนยEกำไร 

  • ศูนยEลงทุน 

 

3 3  

 



มคอ.% 
 

 หัวข(อ จำนวนช่ัวโมง 

แผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง

ท่ีได(สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต3าง

จากแผนการสอนหากที่ความ

แตกต3างเกิน  25% 

บทท่ี 12 การบัญชีตามความรับผิดชอบ (ตRอ) 

- การวัดผลการปฏิบัติงานของศูนยEลงทุน 

  • อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

  • กำไรสJวนท่ีเหลือ 

  • อัตราสJวนกำไรสJวนท่ีเหลือตJอการลงทุน 

- การกำหนดราคาโอน  

- วิธีการกำหนดราคาโอน 

3 3  

บทท่ี  13  การวิเคราะห[งบการเงิน 

- การวิเคราะหEเปรียบเทียบ 

  • การเปรียบเทียบภายในกิจการ 

  • การเปรียบเทียบคJาเฉล่ียอุตสาหกรรม 

  • การเปรียบเทียบระหวJางกิจการ 

- เคร่ืองมือท่ีใชGในการวิเคราะหEงบการเงิน 

  • การวิเคราะหEแนวนอน 

  • การวิเคราะหEแนวต้ัง 

  • การวิเคราะหEอัตราสJวน 

- การวิเคราะหEอัตราสJวน 

  • อัตราสJวนเพ่ือวิเคราะหEสภาพคลJอง 

  • อัตราสJวนเพ่ือวิเคราะหEความสามารถในการ

ชำระหน้ี 

  • อัตราสJวนเพ่ือวิเคราะหEความสามารถในการ

ทำกำไร 

- ขGอจำกัดของการวิเคราะหEงบการเงิน 

3 3  

 

2.  หัวข(อท่ีสอนไมRครอบคลุมตามแผน 

หัวข(อท่ีสอนไมRครอบคลุมตามแผน 

(ถ(ามี) 

นัยสำคัญของหัวข(อท่ีสอนไมR

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-ไมJมี- -ไมJมี- -ไมJมี- 

 



มคอ.% 
 

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให(เกิดผลการเรียนรู(ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู( วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปeญหาของการใช(วิธีสอน 

(ถ(ามี) พร(อมข(อเสนอแนะ

ในการแก(ไข 

มี ไมRมี 

คุณธรรม  จริยธรรม 

- มีความซ่ือสัตยE 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีระเบียบวินัยและ 

เปXนแบบอยJางท่ีดี 

/  วิธีการบรรยาย (Lecture) 

/  วิธีการสาธิต  (Demonstration) 

/  วิธีการสอนแบบรJวมมือ  รJวมคิด 

(Collaborative-Cooperative Learning) 

/  วิธีการใชGกรณีตัวอยJาง  (Case  Study) 

/  เทคนิคผังความคิด  (Mind Map) 

/  วิธีการสอนแบบเนGนกระบวนการคิด  

(Thinking  Based  Instruction) 

/  วิธีการสอนแบบบูรณาการ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

  

ความรู( 

-  มีความรูGและเขGาใจใน

สาระสำคัญของศาสตรEท่ี

เปXนพ้ืนฐานท่ีจำเปXนสำหรับ

การเรียนดGานบริหารธุรกิจ 

-  มีความรูGและเขGาใจใน

สาระสำคัญของศาสตรEดGาน

บริหารธุรกิจ ทางการตลาด 

การเงิน การผลิตและการ

ดำเนินงาน รวมท้ังการ

จัดการองคEกร 

-  มีความรูGและความเขGาใจ

ในสาระสำคัญเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารธุรกิจ 

ในดGานการวางแผน การ

ปฏิบัติการ การควบคุมและ

การประเมินผลการ

ดำเนินงานรวมท้ังการ

ปรับปรุงแผนงาน 

/  วิธีการบรรยาย (Lecture) 

/  วิธีการสาธิต  (Demonstration) 

/  วิธีการสอนแบบรJวมมือ รJวมคิด 

(Collaborative-Cooperative  Learning) 

/  วิธีการใชGกรณีตัวอยJาง  (Case  Study) 

/  เทคนิคผังความคิด  (Mind Map) 

/  วิธีการสอนแบบเนGนกระบวนการคิด  

(Thinking  Based  Instruction) 

/  วิธีการสอนแบบบูรณาการ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

 

  



มคอ.% 
 

ผลการเรียนรู( วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปeญหาของการใช(วิธีสอน 

(ถ(ามี) พร(อมข(อเสนอแนะ

ในการแก(ไข 

มี ไมRมี 

ทักษะทางปeญญา 

-  มีความคิดริเร่ิมสรGางสรรคE 

ตJอยอดกรอบความรูGเดิม 

สามารถบูรณาการความรูGใน

สาขาวิชาท่ีศึกษาและ

ประสบการณEเพ่ือใหGเกิด

นวัตกรรม กิจกรรมหรือ

แนวทางในการบริหารธุรกิจ

ใหมJๆ 

-  สามารถสืบคGน จำแนก 

และวิเคราะหEขGอมูล เพ่ือใหG

ไดGซ่ึงสารสนเทศท่ีเปXน

ประโยชนEในการแกGไขป\ญหา

และการตัดสินใจอยJาง

เหมาะสม  

-  สามารถคิดคGนทางเลือก

ใหมJๆ รวมท้ังสามารถ

วิเคราะหEทางเลือกและ

ผลกระทบท่ีเปXนผลจาก

ทางเลือกอยJางรอบดGาน โดย

การนำความรูGและ

ประสบการณEมาประยุกตEใชG 

-  มีความกลGาในการ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี

สอดคลGองกับสถานการณE 

/  วิธีการบรรยาย (Lecture) 

/  วิธีการสาธิต  (Demonstration) 

/  วิธีการสอนแบบรJวมมือ  รJวมคิด 

(Collaborative-Cooperative  Learning) 

/  วิธีการใชGกรณีตัวอยJาง  (Case  Study) 

/  เทคนิคผังความคิด  (Mind Map) 

/  วิธีการสอนแบบเนGนกระบวนการคิด  

(Thinking  Based  Instruction) 

/  วิธีการสอนแบบบูรณาการ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

 

  

 

 

 



มคอ.% 
 

ผลการเรียนรู( วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปeญหาของการใช(วิธีสอน 

(ถ(ามี) พร(อมข(อเสนอแนะ

ในการแก(ไข 

มี ไมRมี 

ทักษะความสัมพันธ[

ระหวRางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-  มีความสามารถในการ

ประสานงาน มีมนุษย

สัมพันธEและสามารถสรGาง

สัมพันธภาพอันดีกับผูGอ่ืน

ดGวยพ้ืนฐานความเขGาใจถึง

ความแตกตJางของผูGท่ี

เก่ียวขGองอยJาง 

มีจิตวิทยา 

-  มีความสามารถในการ

ทำงานเปXนกลุJม  

การประสานงาน การ

มอบหมายบทบาทหนGาท่ี

และความรับผิดชอบพรGอม

ท้ังใหGความชJวยเหลือและ

อำนวยความสะดวกตJอ

เพ่ือนรJวมงาน ซ่ึงเปXนการ

แสดงออกถึงความเปXนผูGนำ

ท่ีมีความรับผิดชอบ 

-  มีความกระตือรือรGนและ

ความสามารถในการทำงาน

รJวมกับผูGอ่ืนอยJางมีความ

รับผิดชอบ ยอมรับฟ\งและ

เคารพความคิดเห็นของผูGอ่ืน 

รวมท้ังมีความเปXนผูGตามใน

จังหวะท่ีเหมาะสม 

/  วิธีการบรรยาย (Lecture) 

/  วิธีการสาธิต  (Demonstration) 

/  วิธีการสอนแบบรJวมมือ  รJวมคิด 

(Collaborative-Cooperative  

Learning) 

/  วิธีการใชGกรณีตัวอยJาง  (Case  Study) 

/  เทคนิคผังความคิด  (Mind Map) 

/  วิธีการสอนแบบเนGนกระบวนการคิด  

(Thinking  Based  Instruction) 

/  วิธีการสอนแบบบูรณาการ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

 

  

 



มคอ.% 
 

ผลการเรียนรู( วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปeญหาของการใช(วิธีสอน 

(ถ(ามี) พร(อมข(อเสนอแนะ

ในการแก(ไข 

มี ไมRมี 

ทักษะการวิเคราะห[ 

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช(เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต(องพัฒนา 

-  สามารถประยุกตEใชGหลัก

คณิตศาสตรE สถิติและการ

วิเคราะหEเชิงปริมาณมาใชG

ในการวิเคราะหEและ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 

-  สามารถส่ือสาร

ภาษาไทยและ

ภาษาตJางประเทศไดGอยJาง

มีประสิทธิภาพ 

-  สามารถใชGโปรแกรม

คอมพิวเตอรEพ้ืนฐานและ

เทคโนโลยีระบบ

สารสนเทศท่ีจำเปXนตJอการ

ปฏิบัติงาน 

-  สามารถส่ือสารเพ่ือ

อธิบายและสรGางความ

เขGาใจอยJางถูกตGอง ท้ังใน

รูปแบบการเขียนรายงาน

และการนำเสนอดGวยวาจา 

/  วิธีการบรรยาย (Lecture) 

/  วิธีการสาธิต  (Demonstration) 

/  วิธีการสอนแบบรJวมมือ  รJวมคิด 

(Collaborative-Cooperative  

Learning) 

/  วิธีการใชGกรณีตัวอยJาง  (Case  Study) 

/  เทคนิคผังความคิด  (Mind Map) 

/  วิธีการสอนแบบเนGนกระบวนการคิด  

(Thinking  Based  Instruction) 

/  วิธีการสอนแบบบูรณาการ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

 

  

 

4.  ข(อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 อาจารยEควรใชGวิธีการสอนใหGมีความหลากหลาย  มีการเสริมเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรมตJอความ

รับผิดชอบของตนเองและตJอสังคม  โดยการปลูกฝ\งความรูGสึกจากส่ือโฆษณาท่ีมีอยJางแพรJหลายในป\จจุบันมา

กระตุGนใหGเกิดจิตสำนึกท่ีดีตนเองและตJอสังคมตJอไป   



มคอ.% 
 

หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน      27   คน 

2.   จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูJเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา    27   คน 

3.   จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)        0    คน 

4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน จำนวน (คน) คิดเปgนร(อยละ 

A 2 7.41 

B+ 6 22.22 

B 3 11.11 

C+ 0 0.00 

C 3 11.11 

D+ 4 14.82 

D 4 14.82 

F 1 3.70 

I 4 14.82 

 

5.  ปeจจัยท่ีทำให(ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ(ามี) 

  -ไมJมี- 

6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว(ในรายละเอียดรายวิชา 

 6.1  ความคลาดเคล่ือนดGานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

     ชJวงเวลาในการประเมินคะแนนนักศึกษามีความ

คลาดเคล่ือน 

   เน่ืองจากในภาคเรียนท่ี 2  มีกิจกรรมมาก  สJงผล

ทำใหGการประเมินคะแนนตGองเล่ือนระยะเวลา

ออกไป 

 6.2  ความคลาดเคล่ือนดGานวิธีการประเมินผลการเรียนรูG  (ถGามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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7.  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  โดยการสุJมประเมินขGอสอบและความเหมาะสมของการใหG

คะแนนท้ังในสJวนของคะแนนดิบ (ทฤษฎี) และระดับคะแนนในเน้ือหาวิชาท้ังหมด  แลGวจึงสรุปเปXนผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษาท่ีชัดเจนอีกคร้ังหน่ึง 

 

หมวดท่ี  4   ปeญหาและผลกระทบตRอการดำเนินการ 

1.  ประเด็นด(านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปeญหาในการใช(แหลRงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ(ามี) 

ผลกระทบ 

-ไมJมี- -ไมJมี- 

 

2.  ประเด็นด(านการบริหารและองค[กร 

ปeญหาด(านการบริหารและองค[กร  (ถ(ามี) ผลกระทบตRอผลการเรียนรู(ของนักศึกษา 

-ไมJมี- -ไมJมี- 

 

หมวดท่ี  5   การประเมินรายวิชา 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสารการประเมินโดยนักศึกษา) 

ข(อวิพากษ[ท่ีสำคัญ ความเห็นของอาจารย[ผู(สอนตRอข(อวิพากษ[ 

จุดแข็ง 

     1. ด(านผู(เรียน   เป{ดโอกาสใหGนักศึกษา

แลกเปล่ียนการเรียนรูGและมีสJวนรJวมในการเรียนการ

สอน  ใหGนักศึกษาไดGคGนควGาขGอมูลดGวยตัวเอง 

เพ่ือเพ่ิมเติมจากท่ีเรียนในหGองเรียน 

     2.  ด(านผู(สอน   มีการใชGทรัพยากรและทJาทาง

ท่ีเหมาะสม  มีความรูGและประสบการณEเหมาะสมกับ

หัวขGอท่ีสอน 

จุดอRอน 

                  -ไมJมี- 

 

     จากจุดแข็งท้ัง  2  ดGาน ลGวนเปXนส่ิงสำคัญ   

ควรนำไปพัฒนาใหGดีข้ึนตJอไป 
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2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1  ข(อวิพากษ[ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข(อวิพากษ[ท่ีสำคัญ ความเห็นของอาจารย[ผู(สอนตRอข(อวิพากษ[ 

จุดแข็ง 

     นักศึกษาสJวนใหญJมีความรับผิดชอบในหนGาท่ี

ของตนเอง  สังเกตจากการมอบหมายงาน 

จุดอRอน 

      นักศึกษาบางคนไมJมีความกระตือรือรGน

เทJาท่ีควร 

 

     จุดแข็ง  อาจารยEมีการพัฒนากระบวนการสอน

ใหGมีประสิทธิภาพ 

     จุดอRอน   อาจารยEตGองหาเทคนิควิธีการสอนท่ี

จะโนGมนGาวใหGนักศึกษาเกิดความสนใจมากข้ึน   

 

 

หมวดท่ี  6   แผนการปรับปรุง 

1.  ความก(าวหน(าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผRานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน เหตุผล (ในกรณีท่ีไมRได(ปรับปรุง 

หรือปรับปรุงแตRไมRเสร็จสมบูรณ[) 

-ไมJมี- £  ปรับปรุงแลGว 

R  ไมJไดGปรับปรุง 

£  ปรับปรุงแตJไมJเสร็จสมบูรณE 

 

-ไมJมี- 

 

2.  การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 สJงเสริมใหGนักศึกษาเขGาหGองสมุด  เพ่ือคGนควGาหาขGอมูล 

 

3.  ข(อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปkการศึกษาตRอไป 

ข(อเสนอ กำหนดเวลาท่ีแล(วเสร็จ ผู(รับผิดชอบ 

ควรเนGนการสJงเสริมดGานคุณธรรม  

จริยธรรม  ความรับผิดชอบตJอ

สังคมและความรับผิดชอบตJอ

ตนเองมากข้ึน 

ภาคการศึกษาท่ี  2/2563 อาจารยEผูGสอนรายวิชา 

 

4.  ข(อเสนอแนะของอาจารย[ผู(รับผิดชอบรายวิชาตRออาจารย[ผู(รับผิดชอบหลักสูตร 

  -ไมRมี- 

 



มคอ.% 
 

อาจารย[ผู(รับผิดชอบรายวิชา : นางสาวหัทยา  ภูน้ำเย็น 

 ลงช่ือ     วันท่ีรายงาน 

 

อาจารย[ผู(รับผิดชอบหลักสูตร :  

 ลงช่ือ     วันท่ีรายงาน 

 


