
 

 

 

 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.5) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗01205 
ชื่อวิชา    การจัดการและพฤติกรรมองคการ 

 
 
 
 
 

ประจําภาคการศึกษา ที่ 2/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
 
 



มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล          

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียน
การสอนในวิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีวางไว ในรายละเอียดของ
รายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัด  
การเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก         
การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา /หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมท้ังการสํารวจ
ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวชิา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา         วิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 
            30701205  วิชา การจัดการและพฤติกรรมองคการ 

๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 
        -ไมมี 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section) 
อาจารยปนอัมภรณ   มะลัย 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
          สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปท่ี 4  (เทียบโอน)  ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 

๕.  สถานท่ีเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม   มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวขอ 

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ

สอน 

จํานวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน ๒๕% 

แนะนํารายวิชา   
บทท่ี ๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
พฤติกรรมองคกร 

3 3  

บทท่ี 2  ทฤษฎพีฤติกรรมองคการ 3 3  

บทท่ี ๓ พ้ืนฐานความแตกตางสวน

บุคคล 
3 3  

บทท่ี 4  ทัศนคติและคานิยม 3 3  

บทท่ี 5 การรับรู 3 3  

บทท่ี 6 การเรียนรู 3 3  

บทท่ี 7 บุคลิกภาพ 3 3  

         สอบกลางภาค 3 3  

บทท่ี 8 วัฒนธรรมองคการ 3 3  

บทท่ี 9 กลุมในองคการ 3 3  

บทท่ี 10 ความพึงพอใจในการทํางาน 3 3  

บทท่ี 11 การจูงใจ 3 3  

บทท่ี 12 การติดตอสื่อสาร 3 3  

บทท่ี 13 ภาวะผูนํา 3 3  

บทท่ี 14  ความขัดแยง 3 3  

สรุปทบทวน รายงานกลุม กรณีศึกษา 3 3  

                 สอบปลายภาค 3 3  



๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

   
   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน  (ถามี)  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม ๑) ยกตัวอยางสอดแทรก
ในเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของ 
แลวใหนักศึกษารวม
อภิปรายแนวปฏิบัติท่ีดี 
และเหมาะสม 

  ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ผลัดกันยกตัวอยาง 
คุณธรรม จริยธรรม 

๒) กําหนดใหนักศึกษา
ทํางานในชั้นเรียนเพ่ือฝก
ความอดทนและความ
รับผิดชอบในการทํางาน 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบในชั้น
เรียน เพ่ือใหมีความเขาใจใน
บทเรียน 

๓) กําหนดใหนักศึกษามี
ความซ่ือสัตยในการทํางาน
ดวยตนเอง 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบในชั้น
เรียน เพ่ือใหมีความเขาใจใน
บทเรียน รูจักการพ่ึงตนเอง และ
ความซ่ือสัตย 

๔) กําหนดใหนักศึกษามี
การชวยเหลือเพ่ือนในหอง 
โดยแบงกลุมใหดูแลซ่ึงกัน
และกัน 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาแบงกลุม
เพ่ือทําแบบฝกหัดภายในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน เพ่ิมข้ึน เพ่ือให
นักศึกษามีความสามัคคี รูจักเรียนรู
การทํางานรวมกับคนอ่ืน 



ความรู บรรยาย  อภิปรายและ
การฝกใหทําแบบฝกหัดท้ัง
ในชั้นเรียนและเปน
การบาน โดยกําหนดให
เสร็จตามเวลา การ
ตรวจสอบความถูกตองใน
การจัดทําเบื้องตนจากการ
ตรวจแบบฝกหัดท่ีใหทํา
และการสอบถามแบบตอ
หนาถึงขอมูลท่ีไดบันทึกมา
สงเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
แตละบทเรียนเพ่ือนําไปใช
ในการท่ีเนื้อหามีความ
ตอเนื่องในการจัดทํา 

  ขอเสนอแนะ ควรฝกใหนักศึกษา
อภิปรายหนาชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
โดยจะเริ่มตนจากการเฉลย
แบบฝกหัด เพ่ือใหนักศึกษาไดรูจัก
วิเคราะห และแกไขเหตุการณ
เฉพาะหนา 

ทักษะทางปญญา 
 

๑) ใหจัดทําโจทย
แบบฝกหัดท่ีหลากหลาย
จากงายไปหายาก 
 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาฝกทํา
โจทยท่ีมีความหลายหลาย เพ่ือ
เพ่ิมเติมความรูและความเขาใจใน
บทเรียน 

๒) ใหจัดหาขอมูลจาก
ตัวอยางทางเว็บไซดท่ี
องคกรธุรกิจไดจัดทําอยู
จริง เพ่ือใหเห็นภาพของ
การใชบัญชีในองคกรธุรกิจ 

  ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาหาขอมูล
เพ่ิมเติมจากเว็บไซดขององคกร
ธุรกิจเพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นมุมมอง
ใหมๆ จากองคกรธุรกิจจริง 

 ๓) จัดการทดสอบยอยใน
ชั้นเรียน ในหัวขอท่ีสําคัญ
ท่ีนักศึกษาตองเรียนรู 

  ขอเสนอแนะ นักศึกษาสวนใหญทํา
แบบทดสอบยอยไมทันตามเวลาท่ี
กําหนด จึงปรับเนื้อหาใน
แบบทดสอบยอยใหเหมาะสมกับ
เวลา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑) จัดกิจกรรมกลุมในการ
ทํางานท่ีมอบหมายและ
แบบฝกหัดในชั้นเรียน 
 
 

  ขอเสนอแนะ ฝกใหนักศึกษาได
รวมกันแสดงความคิดเห็นตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย และชวยให
นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น
จากสมาชิกในกลุม 

๒) ใหนักศึกษาแตละคน
อธิบายและยกตัวอยางการ
บันทึกจากงานท่ี
มอบหมายใหได 

    นักศึกษาสวนใหญชอบงานกลุม
มากกวางานเดี่ยว 
ขอเสนอแนะ มีการวัดความเขาใจ
และประเมินการเรียนรายบุคคล 



ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑) ใหฝกทําแบบฝกหัดท่ีมี
การคํานวณเชิงวิเคราะห 

    ขอเสนอแนะ  อาจารยใหคําแนะนํา 
และจัดหาแบบฝกหัดใหแกนักศึกษา
ในการฝกวิเคราะห และการคํานวณ 

๒) มอบหมายงานเพ่ือให
นําเสนอในชั้นเรียน 

    ขอเสนอแนะ  สงเสรมิใหนักศึกษา
นําเสนองานในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิม
ทักษะดานการพูด ฟงเขียน 

๓) มอบหมายงานเพ่ือให
สืบคนทางอินเตอรเน็ต 

    ขอเสนอุแนะ ใหนักศึกษาคนหา
กรณีศึกษาเก่ียวกับการบันทึกบัญชี
มาทําการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู
ความเขาใจและคนหาความรู 

๔) ใชเทคโนโลยีในการ
ติดตอกับผูสอน เชน การ
สงงาน การทดสอบ เปน
ตน 

    ขอเสนอแนะ ใหนักศึกษาคนหา
ขอมูลทางระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือได
เรียนรูเทคโนโลยี 

๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
การปรับพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับหลักการบัญชีใหมีความพรอมมากยิ่งข้ึน และเพ่ิมกิจกรรมกลุมใหมาก

ยิ่งข้ึน จะทําใหนักศึกษามีความสนุกในการเรียนการสอน เพราะไดปฏิบัติการจริงควบคูกับการเรียนในหอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                          1    คน 

๒. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา         1      คน 

๓. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                            คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ 
A 1 100.00 
B+ - - 
B - - 
C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

ผาน (P, S)   

ไมผาน  (U)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
  
๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
 
 
 
 

 



๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการตรวจแบบฝกหัดตรวจผลการทดสอบ
ยอย ตรวจขอสอบและรวมกันอภปิราย
ขอสรุปของการวิเคราะห 

- มีการวัดความรูนักศึกษาและแจงผลให
ทราบเปนระยะ 

- ใหนักศึกษาสามารถตรวจสอบการให
คะแนนการสอบเก็บคะแนนได 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุม
ตรวจโดยอาจารยทานอ่ืน ๆ ท่ีไมใช
อาจารยผูสอน 

มีความสอดคลองกัน เนื่องจากผูเรียนมีบางสวนท่ีไม
เขาใจ ไดทําการเสนอแนะและทําการสอนซอมเสริม 

 
หมวดที ่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

อุปกรณดานเทคโนโลยีท่ีมาใชสนับสนุนการเรียน
การสอนยังมีนอยเกินไป เชน การใชคอมพิวเตอร 
สื่อวีดิทัศน ฯลฯ ทําใหขาดความหลากหลายของ
เนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนการสอน 

นักศึกษาขาดความสนใจในการเรียนการสอน 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  

    ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
๑.๑.๑  ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการประกอบการเรียนการสอน 
๑.๑.๒  นักศึกษาบางคนขาดความตั้งใจในการเรียนการสอน 
๑.๑.๓  นักศึกษาไมกลาเขาพบหรือสอบถามอาจารยกรณีท่ียังไมเขาใจในบางหัวขอ 

    ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
           มีความเห็นสอดคลองกับผลการประเมินโดยนักศึกษา 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
     ๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ๒.๑.๑  นักศึกษาสวนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ ไมสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒.๑.๒  นักศึกษาบางคนไมรับผิดชอบงานกลุมเทาท่ีควร 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
           จะตองมีระบุเวลาสงงานอยางชัดเจน พรอมท้ังติดตามงาน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีความ
รับผิดชอบมากข้ึน และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนกลาแสดงออก 

 
หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/        

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

   
๒. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

๑.  ควรปรับปรุงและทําความสะอาดหองเรียน
ใหการเรียนการสอนมีบรรยากาศท่ีนาเรียน 
๒.  เนนการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพไดจริง 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จ
กอนการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนถัดไป 

อ.ปนอัมภรณ  มะลัย 
 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
       ควรมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
 
                       
ลงชื่อ:    ___________________________           
              (อาจารยปนอัมภรณ   มะลัย)                   
          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 
 



ลงชื่อ:    ____________________________ 
               (............................................. 
             อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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