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มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การ

จัดการเรยีนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การ

เรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ใน

รายละเอียดของรายวิชาหรอืไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผล

การเรยีนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและ

สิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน

ภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  การวางแผนและ   ให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้

ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒  การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยนครพนม 

คณะ/ วิทยาลัย  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดท่ี ๑   ข้อมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา  

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๒  การบัญชีขั้นกลาง ๒ 

           ภาษาอังกฤษ                       Intermediate Accounting 2 

๒. รายวิชาที่ต้องเรยีนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 

- วิชาการบัญชีขั้นต้น 

๓. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (Section) 

 ๓.๑  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา 

   อาจารย์ ดร.นติยา โพธ์ิศรีจันทร์ เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน  143090003xxxx   

 ๓.๒  อาจารย์ผู้สอน 

      อาจารย์ ดร.นติยา โพธ์ิศรีจันทร์ 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2/๒๕๖3  ชั้นปีที่ ๒ สำขำวิชำกำรบัญชี กลุ่ม 31AC62, 42AC62 

๕. สถานทีเ่รยีน 

     ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยนครพนม) 

      นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................. 
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หมวดท่ี ๒   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/

รายละเอยีด 

จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจรงิ 

ความ

แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตา่ง

เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ ๑. แนะน า

รายวิชา ชี้แจง

รายละเอียด

แผนบริหาร

การสอน การ

สร้างความ

เข้าใจเบ้ืองต้น

ในการร่วม

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

หน่วยที่ ๑ 

หนี้สิน
หมุนเวียน 

๓ - ๓ -   

๒ หน่วยที่ ๒ 
ประมาณการ
หนี้สิน หนี้สิน
ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นและ
สินทรัพย์ท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

๓  ๓    

๓-๔ หน่วยที่ ๓ 
หนี้สินไม่
หมุนเวียน 

๖  ๖    

๕ 
 
 
 
 

 

หน่วยที่ ๔ ห้าง
หุ้นส่วน-การ
จัดต้ังและการ
แบ่งผลก าไร
ขาดทุน 

๓  ๓    
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๔ 
 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/

รายละเอยีด 

จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจรงิ 

ความ

แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตา่ง

เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๖-๗ หน่วยที่ ๕ ห้าง
หุ้นส่วน-การ
เปล่ียนแปลงผู้
เป็นหุ้นส่วน 

๖  ๖    

๘ หน่วยที่ ๖ ห้าง
หุ้นส่วน-เลิก
กิจการ 

๓  ๖    

๙ สอบระหว่ำง
ภำค 

๓  ๓    

๑๐-๑๑ หน่วยที่ ๗ 
หลักกำรและ
วิธีกำรเก่ียวกับ
ส่วนของ
เจ้ำของ-บริษัท 

๖  ๖    

๑๒ หน่วยที่ ๘ 
ก าไรสะสม 

๓  ๓    

๑๓ หน่วยที่ ๙ 
ก าไรต่อหุ้น  

๓  ๓    

๑๔ หน่วยที่ ๑๐ งบ
กระแสเงินสด 

๓  ๓    

๑๕ หน่วยที่ ๑๑ 
การเลิกกิจการ
และการช าระ
บัญช-ีบริษัท 

๓  ๓    

๑๖ หน่วยที่ ๑๒ 
รายงานทาง
การเงิน-
มุมมอง
เพิ่มเติม 

๓  ๓    

๑๗ น ำเสนองำนกลุ่ม 
บรรยำย สรุป 
ทบทวน 

๓  ๓    

๑๘ สอบปลำยภำค ๓  ๓    
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๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 

หัวข้อที่ไม่ครอบคลุมตาม

แผนการสอน 

ผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 

แนวทางการแก้ไข 

- - - 

   

   

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกดิผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

๑.คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรยีนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

๑.๑ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจใน
คุณค่ำแห่ง
วิชำชีพ มี
ทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชำชีพ 
๑.๒ มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย เคำรพและ
สำมำรถปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบ
ของสถำบันและ
สังคม 
 

๑.สอดแทรกจรรยำบรรณวิชำชีพ   
มุ่งเน้นให้นักศึกษำตระหนักถึง
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
๒. สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม กำรท ำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม  ยกตัวอย่ำง มีกำรน ำ
กรณีศึกษำธุรกิจท่ีมีกำรประกอบ
ธุรกิจท่ีมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต อยู่ใน
จรรยำบรรณของผู้ประกอบกำร (ให้
วิเครำะห์เปรียบเทียบระหว่ำงธุรกิจ
ท่ีมีควำมซื่อสัตย์ กับ ไม่ซื่อสัตย์  
๓. เน้นกำรประกอบธุรกิจท่ีไม่สร้ำง
ผลกระทบให้กับสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
๔. ก ำหนดกติกำกำรเข้ำเรียน กำร
ส่งงำน และกำรมีส่วนร่วมในกำร
สร้ำงบรรยำกำศท่ีส่งเสริมให้เกิดกำร
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

/   
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๒. ความรู ้

ผลการเรยีนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

๒.๑ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจแนวคิด ทฤษฎี 
หลักกำร และวิธีกำร
ทำงกำรบัญชี 
๒.๒ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในองค์ควำมรู้ด้ำน
อืน่ท่ีสัมพันธ์กับองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรบัญชี 
โดยสำมำรถบูรณำกำร
และน ำมำประยุกต์ใช้ได้
อย่ำงเหมำะสม 
๒.๓ มีควำมรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบัญชีและอื่น ๆ 
โดยใช้วิธีกำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์ 
๒.๔ สำมำรถติดตำม
เปล่ียนแปลงทำง
วิชำกำร กำรวิจัย และ
วิชำชีพ ท้ังภำคทฤษฎี
และภำคปฏิบัติอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

๑. กำรสอนแบบเน้นกำรแสวงหำ
ควำมรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นวิธีกำร
ให้ผู้เรียนศึกษำและแสวงหำ
ควำมรู้ด้วยตนเองจำกงำนท่ี
มอบหมำยงำนให้ฝึกปฏิบัติ 
๒. ให้แสวงหำควำมรู้ด้ำนอื่นท่ี
สัมพันธ์กับองค์ควำมรู้ด้ำนบัญชี 
เช่นสืบค้นจำกเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. ให้จ ำลองธุรกิจ ท่ีนักศึกษำให้
ควำมสนใจ แล้วใช้ควำมรู้ใน
บทเรียนมำปรับใช้กับธุรกิจ 
๔. แนะน ำเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อติดตำมข้อมูลท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงให้ทันกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 

/   
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๓. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรยีนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

๓.๑ สำมำรถสืบค้น
ข้อมูล ประมวลข้อมูล 
และแนวคิดต่ำง ๆ 
เพื่อน ำมำใช้ในกำร
ระบุและวิเครำะห์
ปัญหำท่ีมีควำม
ซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
๓.๒ สำมำรถประยุกต์
และบูรณำกำรควำมรู้
ทำงกำรบัญชีและด้ำน
อื่นท่ีสัมพันธ์กัน ใช้
ทักษะทำงวิชำชีพและ
ดุลยพินิจในกำรแก้ไข
ปัญหำรวมท้ัง
เสนอแนะแนวทำงใหม่
ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ โดย
ค ำนึงถึงผลกระทบท่ี
อำจเกิดขึ้นจำกกำร
ตัดสินใจ 
 

๑. ท ำแบบฝึกหัดโดยใช้โจทย์
ปัญหำ 
๒. สอนให้สืบคืนข้อมูลด้วย
ตนเอง แล้วน ำมำวิเครำะห์
และแก้ปัญหำท่ีซับซ้อนได้ด้วย
ตนเอง 
๓. กำรอภิปรำยกลุ่มเกี่ยวกับ
แบบฝึกปฏิบัติและน ำเสนอ 

/   

 

 

 



 มคอ. ๕ 
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๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

ผลการเรยีนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

๔.๑ สำมำรถ
ปฏิบัติและ
รับผิดชอบงำนท่ี
ได้รับมอบหมำย
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
๔.๒ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 
สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่น 
และปรับตัวให้
เข้ำกับ
สถำนกำรณ์และ
วัฒนธรรมของ
องค์กรได้เป็น
อย่ำงดี 
ของตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

๑. บรรยำย  วิเครำะห์แบบฝึกหัด 
ในลักษณะของกำรท ำงำนเป็นทีม 
๒. มอบหมำยงำนให้ท ำเป็น
รำยบุคคล โดยอำจำรย์เป็นผู้ก ำหนด
หัวข้อให้ 
๓. ให้ติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
มำตรฐำนกำรบัญชีอย่ำงต่อเนื่องโดย
แนะน ำเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้อง 

/   
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการเรยีนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่มี 

๕.๒ สำมำรถ
ส่ือสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพท้ัง
กำรพูดและกำร
เขียน รู้จักเลือก
และใช้รูปแบบ
กำรน ำเสนอท่ี
เหมำะสมกับ
ปัญหำและกลุ่ม
ผู้ฟังท่ีแตกต่ำง
กัน 

๑. มอบหมำยงำนท่ีนักศึกษำพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลขได้ 
๒. มอบหมำยให้ศึกษำค้นคว้ำด้วย
ตนเองจำกเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้องและ
ท ำรำยงำน 
๓. มอบหมำยงำนให้เตรียมและ
น ำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมำะสม 

/   

 

๔. ข้อเสนอการด าเนนิการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
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๕ 
 

หมวดท่ี ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุ่มเรยีนที ่บช5924N......  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ดร.นติยา โพธ์ิศรีจันทร์ 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีน       ...25...  คน 

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       ...25...  คน   

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                           .....-....   คน     

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 1 4.00 
B+ 3 12.00 
B 1 4.00 
C+ 2 8.00 
C 3 12.00 
D+ 6 24.00 
D 9 36.00 
F - - 
I - - 

รวม 25 100.00 

๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถ้ามี)  

..........ไม่มี......................................................................................................................... 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรยีนรู้ 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 

 

สัดส่วน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

       

       

 



 มคอ. ๕ 
 

๖ 
 

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  ( ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และผลการ
เรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ดี จะมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม 
เน่ืองจากผู้เรียนไม่ค่อยสนใจและไม่ใส่ใจ ขาดส่งงาน และขาดเรียน
บ่อย 

หมวดท่ี ๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรยีน 

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร   

ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

- - 

หมวดท่ี ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ 

 จุดแข็ง  

1. อาจารย์ผู้สอนได้เข้าสอนและสอน

ตรง 

เวลาตามที่ก าหนดในระดับใด 

2. อาจารย์ผู้สอนมีความรอบรู้ใน

รายวิชาที ่

สอนในระดับใด 

  

 จุดอ่อน 

ไม่มี 
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๗ 
 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

๒.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  
 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบว่า การมอบหมายให้ท าแบบฝึกหัด ช่วยให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมากยิ่งขึ้น           
๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการส่ือสารสองทาง โดย
เน้นให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  (Co-Operative Learning) การสอน
แบบศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

หมวดท่ี ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา           

 

 

แผนการปรับปรุง 

 

 

ผลการด าเนนิการ 

เหตุผล (ในกรณทีี่ไม่ได้ปรับปรุง หรอื

ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

  ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

  ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 

  ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 
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๘ 
 

๒. การด าเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป   

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แลว้เสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

   

 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………… 

 

 

 

                                         
                                       ลงช่ือ.................................................................. 
                                                    (ดร.นิตยำ  โพธิ์ศรีจันทร์) 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ/ผู้รำยงำน 
      วันท่ี 22 มีนำคม ๒๕64 
 
 

 

 

                                           
                                       ลงช่ือ................................................................... 
                                                  (อาจารย์ ดร.สายทิพย์ จะโนภาษ) 

        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        วันท่ี 22 มีนำคม ๒๕64 

 

 


