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มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆวา ได
ดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีวางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตาม
แผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวชิาดังกลาวในครั้งตอไป 
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาต้ังแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหาร
จัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมิน
ภายนอก รวมท้ังการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวชิา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม   มหาวิทยาลัยนครพนม 
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หมวดที ่๑   ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา  

   ภาษาไทย                 ๓๐๗๐๑๒๐๘     ชื่อรายวิชา  สถิติธุรกิจ 
           ภาษาอังกฤษ                                                 Business Statistics 
๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

-  
๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 
 ๓.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
   อาจารยศิริวัฒน  แวงดีสอน เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ๓๔๘๐๘๐๐๐๑xxxx   
 ๓.๒  อาจารยผูสอน 
      อาจารยศิริวัฒน  แวงดีสอน 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓  ช้ันปท่ี ๓ สาขาวิชาการบญัช(ีเทียบโอน) 
๕. สถานท่ีเรียน 

     ในสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม มหาวิทยาลยันครพนม) 
      นอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ) ............................................. 
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หมวดที ่๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ ปฐมนิเทศกอนเรียน 
ช้ีแจงายละเอียดใหนักศึกษา
ทราบ ดังน้ี….. 
๑. ช่ือวิชา 
๒. รหสัวิชา 
๓. วัตถุประสงคในการพัฒนา
ปรับปรุงรายวิชา 
๔. จุดมุงหมายของรายวิชา 
๕. คําอธิบายรายวิชา 
๖. เน้ือหา 
๗. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาค
การศึกษา 
๘. การวัดผลประเมินผล 
๙. นักศึกษารูสังเขปวิชา 
กิจกรรมการเรียน เกณฑการ
ใหคะแนน รวมท้ังงานเดี่ยว
และงานกลุมท่ีจะตองทํา 
บทท่ี ๑ ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับสถิติ  
 - ความเปนมาของสถิต ิ
 - ความหมายของสถิต ิ
 - สถิติในความหมายของ
ศาสตร 
 - ประโยชนของสถิต ิ
 - การนําความรูทางสถิตไิป
ประยุกตใชทางธุรกิจ 

 
 
 
 

๓ - ๓ -   

๒ บทท่ี ๒ การเก็บรวบรวม
ขอมูล และการนําเสนอ
ขอมูล  
- การรวบรวมขอมลู 
- ประเภทของขอมูล 

๓  ๓    
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 
 

๓ บทท่ี ๓ การวิเคราะหขอมูล
เบ้ืองตน 
- การแจกแจงความถ่ีของ
ขอมูล 
- การแจกแจงความถ่ีโดยใช
กราฟ 
- การวัดตําแหนงของขอมูล 
- การวัดคากลางของขอมูล 
- การวัดการกระจายของ
ขอมูล 

 

๓  ๓    

๔ บทท่ี ๔ ตัวแปรและการแจก
แจงความนาจะเปน 
- การแจกแจงความนาจะเปน 
- ตัวแปรเชิงสุม 
- คาคาดหมายคณติศาสตร 
- การแจกแจงแบบเบอรนุยลี่
และการแจกแจงแบบทวินาม 
- การแจกแจงแบบไฮเปอรยี
ออเมตริก 
- การแจกแจงแบบปวซอง 
- การแจกแจงแบบเอ็กซโพ
เน็นเซียล 
- การแจกแจงแบบปกต ิ
- การเลือกการแจกแจงความ
นาจะเปนท่ีเหมาะสม 

 

๖  ๖    

๕ บทท่ี ๕ ประชากรและการ
สุมตัวอยาง 
- ความหมายของประชากร 
- ประเภทของประชากร 
- การสุมตัวอยาง 
- ความหมายของการสุม

๓  ๓    
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ตัวอยาง 
-  กระบวนการสุม 
-  ประเภทของการสุมกลุม
ตัวอยาง 
-  หลักการในการสุมกลุม
ตัวอยาง 
-  การกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง 
- องคประกอบในการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยาง 
-  กลุมตัวอยางท่ีเปนตัว
แทนท่ีดี 
- ความสัมพันธระหวางขนาด
ของกลุมตัวอยางกับ
ความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึน 
-  การอางอิงขอมูลจากกลุม
ตัวอยางสูประชากร 
- ประเด็นท่ีควรพิจารณาใน
การเลือกใชวิธีการสุมกลุม
ตัวอยาง 
- เกณฑท่ีดีในการสุมตัวอยาง 
- ประโยชนของศึกษาจาก
กลุมตัวอยางแทนประชากร 
- สาเหตุความคลาดเคลื่อนใน
การสุมตัวอยาง 
- ข้ันตอนการสุมตัวอยาง 
- ประเด็นท่ีควรพิจารณาใน
การก าหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางใหมีความเช่ือมั่นและ
เกิดความคลาดเคลื่อนนอย
ท่ีสุด 
 

๖ บทท่ี ๖ การประมาณคา 
- บทนํา 
- การประมาณคาเชิงสถิต ิ
- การประมาณคาดวยคาคงท่ี 
- การประมาณคาดวยชวง
เช่ือมั่น 

๓  ๓    
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- การประมาณคาเฉลี่ย
ประชากร 
- การประมาณสัดสวน
ประชากร 
- การประมาณความ
แปรปรวนและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานประชากร 

๗ บทท่ี ๗ การทดสอบ
สมมติฐานเชงิสถิติ 
- บทนํา 
- ความคลาดเคลื่อนในการ
ทดสอบสมมติฐาน 
- ข้ันตอนในการทดสอบ
สมมติฐาน 
- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับสัดสวนหรือ
เปอรเซนต 
-การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับคาเฉลี่ยประชากร 
- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับความแปรปรวนหรือ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับผลตางของสอง
ประชากร 
- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับผลตางของสอง
ประชากร เมื่อตัวอยางสุมไม
เปนอิสระ หรือตอง
เปรียบเทียบทีละคู 
- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับผลตางของสอง
ประชากร(π1และπ2) 

- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับความเปนเอกภาพ
ของประชากร 
- การทดสอบสมมติฐาน
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

เก่ียวกับความเปนอิสระ 
๘ สอบระหวางภาค ๓  ๓    
๙ บทท่ี ๘ การวิเคราะหความ

แปรปรวน 
- การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทาง
เดียว 
- การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนก ๒ 
ทาง 
- การอนุมานความแปรปรวน
ของ ๑ ประชากร 
- การอนุมานความแปรปรวน
ของ ๒ ประชากร 

๓  ๓    

๑๐ บทท่ี ๙ การทดสอบไคส
แควร 
- การใชไคสแควรทดสอบ
ความเปนอิสระ 
- การใชไคสแควรทดสอบสาร
รูปสนิทด ี
- การเปรียบเทียบระหวาง k 

สัดสวน 

๓  ๓    

๑๑ บทท่ี ๑๐ การทดสอบ
สมมติฐานท่ีไมใช
พารามิเตอร 
- บทนํา 
- การทดสอบมัธยฐาน 
- การทดสอบเก่ียวกับ
เครื่องหมายของผลตาง 
- การทดสอบผลรวมของ
อันดับ 

๓  ๓    

๑๒ บทท่ี ๑๑ การวิเคราะห
สหสมัพันธและการถดถอย 
- การศึกษาสัมพันธภาพ
ระหวางตัวแปร 
- ตัวอยางการศึกษา
สัมพันธภาพระหวางตัวแปร 

๓  ๓    
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๘ 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- สแกตเตอรแกรม 
- สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
- สแกตเตอรแกรมแสดง
สหสมัพันธแบบตาง 
- วิธีคํานวณหาคา r อยางงาย 
- สรุปความเขาใจเก่ียวกับ
สหสมัพันธระหวางตัวแปร 
- การตีความหมายของ
สหสมัพันธ 
- การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกับสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพันธื r 
- การวิเคราะหความถดถอย
และการพยากรณ 
- สมการถดถอยและเสน
ถดถอย 
- วิธีพยากรณคาตัวแปรตาม
เมื่อกําหนดคาตัวแปรอิสระ 
- ความเขาใจเก่ียวกับการ
วิเคราะหความถดถอยและ
การพยากรณ 
- ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของคาประมาณ 
- สหสัมพันธระหวางตัวแปร
แบบตางๆ  
- สหสัมพันธแบบลําดับ 
- สหสัมพันธของตัวแปรแบบ
จําแนกประเภท 

๑๓ บทท่ี ๑๒ การอนุกรมเวลา 
- บทนํา 
- การปรับปรุงขอมูลเบ้ืองตน
ของอนุกรมเวลา 
- แนวโนม 
- การเปลี่ยนหนวยมลูคาและ
การเปลีย่นหนวยออริจิน 
- แนวโนมของเสนโคงแบบ
พาราโบลา 

๓  ๓    

๑๔ บทท่ี ๑๓ เลขดัชน ี ๓  ๓    



 มคอ. ๕ 
 

๙ 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน ๒๕%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- บทนํา 
- วัตถุประสงคของเลขดัชนี 
- ปญหาในการสรางเลขดัชนี 
- ทฤษฎีและการประยุกต 
- ดัชนีราคารวมถวงนํ้าหนัก 
- ดัชนีราคาถวงนํ้าหนักแบบ
ตางๆ 
- เลขดัชนีแบบลูกโซ 
- คุณสมบัติของราคาสัมพัทธ 
- เลขดัชนีปริมาณ 
 

๑๕  บทท่ี ๑๔ การพยากรณและ
การตัดสินใจทางธุรกิจ 
 

๓  ๓    

๑๖ บทท่ี ๑๕ การเรียนรูสถิติ
ธุรกิจดวยกรณีศึกษา 

๓  ๓    

๑๗ สอบปลายภาค ๓  ๓    
 

 
๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวขอท่ีไมครอบคลุมตามแผนการ

สอน 
ผลการเรียนรูของนักศึกษา  

(ตาม มคอ. ๒) 
แนวทางการแกไข 

- - - 
   
   
 
 
 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

๑.คุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
๑.๑ มีความ
ตระหนักใน

๑. มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 

/   



 มคอ. ๕ 
 

๑๐ 
 

คุณคาของ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เสียสละ ซ่ือสัตย
สุจริต  
๑.๒ มีวินัย ตรง
ตอเวลา และ
เคารพ
กฎระเบยีบและ
ขอบังคับตาง ๆ 
ขององคกรและ
สังคม 
๑.๓ มีความกลา
หาญทาง
จริยธรรม และ
ยึดม่ันใน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

๒. ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีของตนเอง 
๓. การสอดแทรกการรูจักเคารพ
กฎระเบยีบ มีวินัยและขอบังคับตาง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย องคกรและ
สังคม 
๔. มีการจัดกิจกรรมเสริมในการ
เสียสละตนเอง มีเมตตา กรุณา ตอ
สวนรวม 
๕ ปลูกฝงใหผูเรียนยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาการ สามารถ
จัดการแกปญหาทางคุณธรรม มี
ความกลาหาญทางจริยธรรม 

 



 มคอ. ๕ 
 

๑๑ 
 

๒. ความรู 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
๒.๑ มีความรูและความ
เขาใจทางคณิตศาสตร
พ้ืนฐาน หลักสถิติ
พ้ืนฐาน  เพ่ือการ
ประยุกตใชกับงาน
ทางดานธุรกิจท่ี
เก่ียวของ มีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
๒.๒ มีความรูและความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการท่ี
สําคัญของวิชาสถิติเชิง
ธุรกิจ 
๒.๓ สามารถติดตาม
ความกาวหนาทาง
วิชาการและวิวัฒนาการ
เก่ียวกับดานการนําสถิติ
ธุรกิจชวยแกปญหาดาน
ดําเนินธุรกิจแบบ
กรณีศึกษา 

๑. ใหนักศึกษาทํางานกลุมหรือ
งานเดี่ยว เชน ใบกิจกรรมดาน
คณิตศาสตรพ้ืนฐาน หลักสถิติ
พ้ืนฐาน   
๒. ใหนักศึกษาทํางานกลุมหรือ
งานเดี่ยว เชน ใบกิจกรรมดาน
หลักการท่ีสําคัญของวิชาสถิติเชิง
ธุรกิจ 
๓. ใหนักศึกษาทํางานกลุมหรือ
งานเดี่ยว เชน ใบกิจกรรมดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๔. การเรียนรูจากประสบการณ
จริงและการประยุกตใชความรูใน
การวิเคราะห การวางแผน การ
แกปญหา และการตัดสินใจ 

/   

 
 



 มคอ. ๕ 
 

๑๒ 
 

๓. ทักษะทางปญญา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
๓.๑ สามารถคิด 
วิเคราะห และแกไข
ปญหาดานสถิติเชิง
ธุรกิจไดอยางมีระบบ
รวมถึงการใชขอมูล 
ประกอบการตัดสินใจ
ในการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
๓.๒ มีจินตนาการ 
และความยืดหยุนใน
การปรับใชองคความรู
ท่ีเก่ียวของอยาง
เหมาะสมในการ
พัฒนานวัตกรรมหรือ
ตอยอดองคความรูจาก
เดิมไดอยางสรางสรรค 
๓.๓ สามารถบูรณา
การศาสตรตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาหรือแกไข
ปญหาสังคม 
 
 
 
 

๑. ทําแบบฝกหัดโดยใชโจทย
ปญหา และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดวยกระบวนการ
คิดเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนคิด
วิเคราะห  ใครครวญดวย
เหตุผล  และมีวิจารณญาณ 
๒. สอนใหสืบคืนขอมูลดวย
ตนเอง แลวนํามาวิเคราะห
และแกปญหาท่ีซับซอนไดดวย
ตนเองและจัดการเรียนการ
สอนโดยการใชการแกปญหา
จากโจทย กรณีศึกษา สราง
สถานการณจําลอง 
๓. การอภิปรายกลุมเก่ียวกับ
แบบฝกปฏิบัติและนําเสนอ 
แบบมีสวนรวม การอภิปราย
กลุมรวมกันวิเคราะห คิด
แกปญหาอยางบูรณาการและ
สรางสรรค 

/   

 
 
 



 มคอ. ๕ 
 

๑๓ 
 

๔.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
๔.๑ สามารถ
เปนผูริเริ่มแสดง
ประเด็นในการ
แกไข
สถานการณเชิง
สรางสรรคท้ัง
สวนตัว 
และสวนรวม 
พรอมท้ังแสดง
จุดยืนอยาง
พอเหมาะท้ังของ
ตนเองและของ
กลุม รวมท้ังให
ความชวยเหลือ
และอํานวย
ความสะดวกใน
การแกไขปญหา
สถานการณตาง 
ๆ 
๔.๒ สามารถ
วางแผนและ
รับผิดชอบใน
การพัฒนาการ
เรียนรูท้ังของ
ตนเอง และ
สอดคลอง 
กับทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง  
มีคุณลักษณะ
ความเปน
ผูประกอบการ 
๔.๓ รูจัก
บทบาท หนาท่ี 

๑. บรรยาย  วิเคราะหแบบฝกหัด 
ในลักษณะของการทํางานเปนทีม 
เรียนรูจากสภาพจริงเพ่ือใหผูเรียนมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานใน
องคกรและบุคคลท่ัวไปสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวให
เขากับสถานการณและวัฒนธรรม
ขององคกรไดเปนอยางดีของตนเอง
อยางตอเนื่อง 
๒. กลยุทธการจดัการเรยีนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและผูอ่ืน สามารถปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
๓. มอบหมายงานใหทําเปน
รายบุคคล โดยอาจารยเปนผูกําหนด
หัวขอให โดยการสอนท่ีเนนการ
สรางสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับ
บุคคลอ่ืนท่ีมีสวนรวมสนับสนุน 
 
 
 

/   



 มคอ. ๕ 
 

๑๔ 
 

และมีความ
รับผิดชอบใน
การทํางานตามท่ี
มอบหมายท้ัง
งานบคุคลและ
งานกลุมสามารถ
ปรับตัวและ
ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน ท้ังในฐานะ
ผูนําและผูตามได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถวางตัว
ไดอยาง
เหมาะสมกับ
ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 



 มคอ. ๕ 
 

๑๕ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
๕.๑ มีทักษะใน
การใช
คอมพิวเตอร 
และสามารถใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ท่ีทันสมัยได
อยางเหมาะสม
และมี
ประสิทธิภาพ 
๕.๒ มีทักษะใน
การวิเคราะห
ขอมูล
สารสนเทศทาง
คณิตศาสตรหรือ
การแสดงสถิติ
ประยุกต 
ตอการแกปญหา
ท่ีเก่ียวของได
อยางสรางสรรค 
๕.๓ สามารถ
สื่อสารกับกลุม
คนท่ีหลากหลาย 
และสามารถ
สนทนาท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได
อยางมี
ประสิทธิภาพ  

๑. มอบหมายงานท่ีนักศึกษาพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขได และจัดประสบการณให
ผูเรียนไดเรียนรูในสถารณท่ีตองใช
การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ขอมูล
ตัวเลข และสื่อสารขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 
๒. มอบหมายใหศึกษาคนควาดวย
ตนเองจากเว็บไซตท่ีเก่ียวของและ
ทํารายงาน สงเสริมใหผูเรียนคนควา
หาแหลงเรียนรูเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยไดหลากหลาย
รูปแบบ 
๓. จัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเลือก และใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยได
หลากหลายรูปแบบ และมอบหมาย
งานใหเตรียมและนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
๔. จัดการเรียนการสอนใหมีการ
สงเสริมทักษะในการใชภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร การศึกษาคนควา และ
การทํางาน และสามารถสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและ
การเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหา
และกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

/   

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 



 มคอ. ๕ 
 

๑๖ 
 

.........ควรเนนใหผูเรียนไดแกปญหาโจทยทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โดยเชื่อมโยงกับหลักสถิติ เพ่ือทําตัวอยาง ทํา
แบบฝกหัดท่ีหลากหลาย เพ่ือผูเรียนจะไดเรียนรูเปนประสบการณ ใหเห็นวิธีการแกปญหาจากโจทยตางๆ  และ
กรณีศึกษานํามาคิดวิเคราะหของการเกิดปญหาและการแกปญหาท่ีถูกตอง เพ่ือท่ีจะนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป.....



 มคอ. ๕ 
 

๕ 
 

หมวดที ่๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
กลุมเรียนท่ี   อาจารยผูสอน   อาจารยศิริวัฒน  แวงดีสอน 

๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน       ...๑๔...  คน 
๒. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา       ...๑๔...  คน   
๓. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                           .....-....   คน     

    ๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A ๑ ๗.๑๔ 
B+ ๑ ๗.๑๔ 
B ๔ ๒๘.๕๗ 
C+ ๔ ๒๘.๕๗ 
C ๔ ๒๘.๕๗ 
D+ ๐ ๐ 

D ๐ ๐ 
F ๐ ๐ 
I ๐ ๐ 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี) 
..........ไมมี......................................................................................................................... 
 
๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 

 
สัดสวน 

ของการประเมิน 
ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

       
       

 



 มคอ. ๕ 
 

๖ 
 

 ๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ( ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และผลการ
เรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไมดี จะมีความสอดคลองกับพฤติกรรม 
เน่ืองจากผูเรยีนไมคอยสนใจและไมใสใจ ขาดสงงาน และขาดเรียน
บางสวน 

หมวดที ่๔   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน 
การสอน (ถามี) ผลกระทบ 

- - 
 
๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร   

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- - 

 
หมวดที ่๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ขอวิพากษท่ีสําคัญ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษ 

 จุดแข็ง  
1. อาจารยผูสอนจัดเนื้อหาท่ีสอนเหมาะสม

และครบถวนในระดับใด 
2. อาจารยผูสอนมีการบูรณาการ 

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใน
ระดับใด 

3. อาจารยผูสอนไดสงเสริมใหนักศึกษามี
ความคิดริเริ่มและรูจักวิพพากษวิจารณ
ในระดับใด 

 

  

 จุดออน 
ไมมี 

  

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

๒.๑  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  



 มคอ. ๕ 
 

๗ 
 

 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบวา การมอบหมายใหทําแบบฝกหัด ชวยใหนักศึกษามีความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมากยิ่งข้ึน           
๒.๒  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
 อาจารยผูสอนเห็นวา การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก เนนใหผูเรียนเรียนรูจากโจทยปญหาท่ี
หลากหลาย และสามารถแกปญหาไดอยางถูกตอง การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง โดยเนนใหนักศึกษา
หาทางคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู  (Co-Operative Learning) การสอนแบบศึกษาดวย
ตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 
หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผานมา           
 

 
แผนการปรับปรุง 

 

 
ผลการดําเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

  ปรับปรุงแลว 
 ไมไดปรับปรงุ 
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 
 ไมไดปรับปรุง 
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

  ปรับปรุงแลว 
 ไมไดปรับปรุง 
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ 

 

 



 มคอ. ๕ 
 

๘ 
 

๒. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป   
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   
   
 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
                                         
                                       ลงชื่อ.................................................................. 
                                                    (นายศิริวัฒน  แวงดีสอน) 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 
      วันท่ี.................................................   
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