
 

แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป   รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวน
นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การ
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา  /หัวหน้าภาค /หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจ
ความคิดเหเนของผู้ใช้บัาสิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนารายวิชา 

 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
 

 

 

 

 

 

   แบบ มคอ ๕ 



รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา         คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
           ๓๐๗๐2401  วิชาสัมมนาการบัญชีการเงิน 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
อาจารย์นิภาภัทร  พงษ์โสภา 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
          ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4  (หลักสูตร 4 ปี)  ภาคการศึกษาท่ี 1/๒๕63 

๕.  สถานที่เรียน 

คาะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

แนะน ารายวิชา   
บทที่  ๑  ประวัติ ความ เป็นมาของ
มาตรฐาน การรายงานทาง การเงินไทย 

แนวทางการใช   มาตรฐานการรายงาน ทาง
การเงินของไทยบทบาทและหน าที่ของ
บัญชีบริหาร มาตรฐานการ รายงานทาง
การเงิน ส าหรับกิจการที่ ไม่มี ส่วนได เสีย
สาธารณะ (TFRS for Non-Publicly 
Accountable Entities 

6 6  

บทที่ ๒  ความเป็นมาของ 
ปัญหาทางการเงิน 
- น าเสนอเรื่องราว เกี่ยวกับปัญหา ทางการ
บัญช ีการเงิน แนวทางในการ แก ปัญหาทาง
การเงิน แนวปฏิบัติการจัดท า บัญช ีให้
ถูกต้องตาม มาตรฐานการบัญชี (ฉบับ
ปรับปรุง 
๒๕๖๓) 

- มาตรฐานการบ ัญชี ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
(๒๕๖๓) และฉบ ับที่ ยังไม่ได ประกาศใช  

6 6  

บทที่ ๓  ความคืบหน้าของมาตรฐาน
การบัญชีไทย ผลกระทบเบื้องต้น ของ
การน า IFRS มาใช้กับรัฐวิสาหกิจไทย 

3 3  

บทที่ ๔   สรุปประเด็นส าคัญมาตรฐาน
การบัญชีฉบับปรับปรุง (Update 
TFRSs 2563) 
 - การนำเสนอหัวข อ มาตรฐานการบัญช ีฉบับ 
ที ่๑ เรื่อง การนำเสนอ งบการเงิน 
 - การนำเสนอหัวข อ 

มาตรฐานการบัญช ีฉบับ ที ่๑๑ เรือ่ง สญัญา
ก่อ สร าง 

6 6  

บทที่ ๕  การน าเสนอมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดินอาคารและ

6 6  



อุปกรณ์ และฉบับที่ 18 เรื่อง รายได  
บทที่ 6  น าเสนอมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 36 เรื่อง การด อยค่าของ
สินทรัพย์ และฉบับที่ 37 เรื่อง การ
ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
และสินทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึน 

6 6  

บทที่ 7  น าเสนอมาตรฐานการ
บัญช ี ฉบับที่ ๓๘ เรื่อง ส ินทรัพย์ไม่
ม ีตัวตน และมาตรฐานการบัญช ี 
ฉบบัที่ ๔๐ เรื่อง อสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน -จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การ เรื่อง นักบัญช ี คณุภาพรุ่นใหม ่ 
(Young & Smart Accountants 

6 6  

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติ การ เรื่อง นักบัญช ี 
คณุภาพรุ่นใหม ่ (Young & Smart 
Accountants 

6 6  

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

 

 

 

 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

   
   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม ๑) ยกตัวอย่างสอดแทรก
ในเนื้อหาสาระที่เก่ียวข อง 
แล วให นักศึกษาร่วม
อภิปรายแนวปฏิบัติที่ดี 
และเหมาะสม 

  ข อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ผลัดกันยกตัวอย่าง 
คุณธรรม จริยธรรม 



๒) ก าหนดให นักศึกษา
ท างานในชั้นเรียนเพื่อฝึก
ความอดทนและความ
รับผิดชอบในการท างาน 

  ข อเสนอแนะ ให นักศึกษาท า
แบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบในชั้น
เรียน เพื่อให มีความเข าใจใน
บทเรียน 

๓) ก าหนดให นักศึกษามี
ความซื่อสัตย์ในการท างาน
ด วยตนเอง 

  ข อเสนอแนะ ให นักศึกษาท า
แบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบในชั้น
เรียน เพื่อให มีความเข าใจใน
บทเรียน รู จักการพ่ึงตนเอง และ
ความซื่อสัตย์ 

๔) ก าหนดให นักศึกษามี
การช่วยเหลือเพ่ือนในห อง 
โดยแบ่งกลุ่มให ดูแลซึ่งกัน
และกัน 

  ข อเสนอแนะ ให นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
เพ่ือท าแบบฝึกหัดภายในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน เพ่ิมขึ้น เพื่อให 
นักศึกษามีความสามัคคี รู จักเรียนรู 
การท างานร่วมกับคนอ่ืน 

ความรู  บรรยาย  อภิปรายและ
การฝึกให ท าแบบฝึกหัดทั้ง
ในชั้นเรียนและเป็น
การบ าน โดยก าหนดให 
เสร็จตามเวลา การ
ตรวจสอบความถูกต องใน
การจัดท าเบื้องต นจากการ
ตรวจแบบฝึกหัดที่ให ท า
และการสอบถามแบบต่อ
หน าถึงข อมูลที่ได บันทึกมา
ส่งเพื่อให เกิดความเข าใจ
แต่ละบทเรียนเพ่ือน าไปใช 
ในการที่เนื้อหามีความ
ต่อเนื่องในการจัดท า 

  ข อเสนอแนะ ควรฝึกให นักศึกษา
อภิปรายหน าชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน 
โดยจะเริ่มต นจากการเฉลย
แบบฝึกหัด เพ่ือให นักศึกษาได รู จัก
วิเคราะห์ และแก ไขเหตุการณ์
เฉพาะหน า 

ทักษะทางปัญญา 
 

๑) ให จัดท าโจทย์
แบบฝึกหัดที่หลากหลาย
จากง่ายไปหายาก 
 

  ข อเสนอแนะ ให นักศึกษาฝึกท า
โจทย์ที่มีความหลายหลาย เพื่อ
เพ่ิมเติมความรู และความเข าใจใน
บทเรียน 

๒) ให จัดหาข อมูลจาก
ตัวอย่างทางเว็บไซด์ที่
องค์กรธุรกิจได จัดท าอยู่
จริง เพ่ือให เห็นภาพของ
การใช บัญชีในองค์กรธุรกิจ 

  ข อเสนอแนะ ให นักศึกษาหาข อมูล
เพ่ิมเติมจากเว็บไซด์ขององค์กร
ธุรกิจเพ่ือให นักศึกษาได เห็นมุมมอง
ใหม่ๆ จากองค์กรธุรกิจจริง 



 ๓) จัดการทดสอบย่อยใน
ชั้นเรียน ในหัวข อที่ส าคัญ
ที่นักศึกษาต องเรียนรู  

  ข อเสนอแนะ นักศึกษาส่วนใหญ่ท า
แบบทดสอบย่อยไม่ทันตามเวลาที่
ก าหนด จึงปรับเนื้อหาใน
แบบทดสอบย่อยให เหมาะสมกับ
เวลา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑) จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
ท างานที่มอบหมายและ
แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 
 
 

  ข อเสนอแนะ ฝึกให นักศึกษาได 
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่องานที่
ได รับมอบหมาย และช่วยให 
นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็น
จากสมาชิกในกลุ่ม 

๒) ให นักศึกษาแต่ละคน
อธิบายและยกตัวอย่างการ
บันทึกจากงานที่
มอบหมายให ได  

    นักศึกษาส่วนใหญ่ชอบงานกลุ่ม
มากกว่างานเดี่ยว 
ข อเสนอแนะ มีการวัดความเข าใจ
และประเมินการเรียนรายบุคคล 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑) ให ฝึกท าแบบฝึกหัดที่มี
การค านวณเชิงวิเคราะห์ 
 
 
 

    ข อเสนอแนะ  อาจารย์ให ค าแนะน า 
และจัดหาแบบฝึกหัดให แก่นักศึกษา
ในการฝึกวิเคราะห์ และการค านวณ 

๒) มอบหมายงานเพ่ือให 
น าเสนอในชั้นเรียน 

    ข อเสนอแนะ  ส่งเสริมให นักศึกษา
น าเสนองานในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด านการพูด ฟังเขียน 

๓) มอบหมายงานเพ่ือให 
สืบค นทางอินเตอร์เน็ต 

    ข อเสนอุแนะ ให นักศึกษาค นหา
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี
มาท าการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู 
ความเข าใจและค นหาความรู  

๔) ใช เทคโนโลยีในการ
ติดต่อกับผู สอน เช่น การ
ส่งงาน การทดสอบ เป็น
ต น 

    ข อเสนอแนะ ให นักศึกษาค นหา
ข อมูลทางระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือได 
เรียนรู เทคโนโลยี 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
การปูพ้ืนฐานความรู เกี่ยวกับหลักการบัญชีให มีความพร อมมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมกิจกรรมกลุ่มให มากยิ่งขึ้น 

จะท าให นักศึกษามีความสนุกในการเรียนการสอน เพราะได ปฏิบัติการจริงควบคู่กับการเรียนในห อง 

 



หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                          34      คน 

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา          34       คน 

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                            คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 
A 4 11.76 
B+ 8 23.53 
B 5 14.71 
C+ 5 14.71 
C 2 5.88 

 D+ 5 14.71 
D 4 11.76 
F 1 2.94 
I 0 0.00 

ผ่าน (P, S)   

ไม่ผ่าน  (U)    
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
     นักศึกษาไม่มีความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี  
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 การพิจาราาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
ที่ผ่านมา กับผลการเรียนที่นักศึกษาได้ 

มีความสอดคล้องกัน เนื่องจากผู้เรียนไม่ค่อยสนใจ
และให้ความส าคัญ ขาดการส่งงาน  และขาดเรียน
บ่อย ไม่ท าแบบฝึกหัด 



 
หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 
 

อุปกรา์ด้านเทคโนโลยีที่มาใช้สนับสนุนการเรียน
การสอนยังมีน้อยเกินไป เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ 
สื่อวีดิทัศน์ ฯลฯ ท าให้ขาดความหลากหลายของ
เนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนการสอน 

นักศึกษาขาดความสนใจในการเรียนการสอน 

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 

 

 
หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 

 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

๑.๑.๑  ขาดวัสดุอุปกรา์ที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการประกอบการเรียนการสอน 
๑.๑.๒  นักศึกษาบางคนขาดความตั้งใจในการเรียนการสอน 
๑.๑.๓  นักศึกษาไม่กล้าเข้าพบหรือสอบถามอาจารย์กราีที่ยังไม่เข้าใจในบางหัวข้อ 

    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
           มีความเหเนสอดคล้องกับผลการประเมินโดยนักศึกษา 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ๒.๑.๑  นักศึกษาส่วนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ ไม่ส่งงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๒.๑.๒  นักศึกษาบางคนไม่รับผิดชอบงานกลุ่มเท่าท่ีควร 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
           จะตอ้งมีระบุเวลาส่งงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งติดตามงาน เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบมากขึ้น และส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนกล้าแสดงออก 

 
 
 
 



 
หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

   

๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ควรปรับปรุงและท าความสะอาดห้องเรียน
ให้การเรียนการสอนมีบรรยากาศที่น่าเรียน 
๒.  เน้นการเรียนการสอนที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพได้จริง 

จัดเตรียมให้แล้วเสรเจ
ก่อนการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนถัดไป 

อ.นิภาภัทร  พงษ์โสภา 
 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       ควรมีงบประมาาที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 

 
                          

ลงชื่อ:    ___________________________           
              (อาจารย์นิภาภัทร  พงษ์โสภา)                   
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ:    ____________________________ 
               (นายฉัตรชัย  แสงจันทร์) 
             อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 


