
มคอ. ๕   รายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยนครพนม 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ ๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
 

๑. รหสัและชือ่รายวชิา  
๓๐๗๐๑๓๑๐   สัมมนาทางการจัดการ   

๒. รายวชิาที่ตอ้งเรยีนก่อนรายวชิานี ้ (ถา้มี) 
- 

๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน  (Section) 
  อาจารย์จีราพร รัตนโกสุม  กลุ่มเรียน  นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ชั้นปีที่ ๔ 
๔. ภาคการศกึษา/ปกีารศึกษาทีเ่ปดิสอนรายวชิา 
           ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๓ 
๕. สถานทีเ่รยีน 

   ห้องเรียน ๔๑๐ คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม   
 

  หมวดที่ ๒   การจดัการเรียนการสอนที่เปรยีบเทยีบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน 
 
 

หวัข้อ จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.ชม.ที่
ได ้

สอนจรงิ 

ระบสุาเหตทุี่การสอนจรงิตา่งจาก
แผนการสอนหากมคีวามแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา ๒ ๒ เป็นไปตามแผนการสอน   
รูปแบบการประชุม ๒ ๒ เป็นไปตามแผนการสอน   
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา ๒ ๒ เป็นไปตามแผนการสอน 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสัมมนา ๒ ๒ เป็นไปตามแผนการสอน 
กระบวนการสัมมนา ๒ ๒ เป็นไปตามแผนการสอน 
การจัดสถานที่ในการสัมมนา ๒ ๒ เป็นไปตามแผนการสอน 
ศึกษาแนวคิดและหลักการบริหารยุคใหม่ ๔ ๔ เป็นไปตามแผนการสอน 
น าเสนองานศึกษาแนวคิดและหลักการบริหารยุคใหม่ ๔ ๔ 

 
 
 

เป็นไปตามแผนการสอน 
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หวัข้อ จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.ชม.ที่
ได ้

สอนจรงิ 

ระบสุาเหตทุี่การสอนจรงิตา่งจาก
แผนการสอนหากมคีวามแตกต่าง

เกนิ ๒๕% 
แบ่งกลุ่มการศึกษาองค์กรและวิเคราะห์ปัญหาการ
จัดการในองค์กร โดยการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์
ปัญหา เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

๘ ๘ เป็นไปตามแผนการสอน 

น าเสนอผลการศึกษาองค์กรในชั้นเรียน ๔ ๔ เป็นไปตามแผนการสอน 
สอบปลายภาค    

 

๒. หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน 
(ถา้ม)ี 

นยัส าคญัของหวัข้อทีส่อนไม่
ครอบคลมุตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

๓. ประสทิธผิลของวธิสีอนที่ท าใหเ้กดิผลการเรยีนรู้ตามที่ระบใุนรายละเอยีดของรายวชิา  
 

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน (ถา้มี) 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

-  ก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น การเข้า 
ชั้นเรียนตรงเวลาและสม่ าเสมอ 
- การส่งงานตรงเวลา 

√   

ความรู้ - การสอนโดยบรรยายและยกตัวอย่าง 
การใช้สื่อประกอบการสอน เช่น Power 
Point     
-ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้า ท ารายงาน 
-แบบฝึกหัด 

√   

ทักษะทางปัญญา - ให้นักศึกษาค้นคว้า ท ารายงาน 
- ให้ นั ก ศึ กษ าน า เสน อราย งาน และ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 

√   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 
 
 

- ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้า ท ารายงาน 
- ให้นักศึกษาจัดโครงการสัมมนา 

√   
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ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน (ถา้มี) 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ให้ท ารายงานและน าเสนองานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

 

√   

 
๔. ข้อเสนอการด าเนนิการเพือ่ปรบัปรุงวธิสีอน 

- 
 

หมวดที่  ๓  สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 
 
๑. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีนเรยีน       ๑๒  คน                     
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยูเ่มือ่สิน้สดุภาคการศึกษา       ๑๒  คน                                                            
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                         -  คน                 
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)   

 

ระดบัคะแนน จ านวน คดิเปน็รอ้ยละ 
A ๘ ๖๖.๖๗ 
B+ ๒ ๑๖.๖๗ 
B -   - 
C+ -   - 
C ๒  ๑๖.๖๗ 

 D+ -   - 
D -   - 
F - - 
I - - 

W -   - 
รวม ๑๒ ๑๐๐ 

 

๕. ปจัจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ (ถ้าม)ี  
 - 
 

 ๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 

         ๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านก าหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตผุล 
ไม่มี ไม่มี 
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         ๖.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวธิีการประเมนิผลการเรยีนรู ้(ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตผุล 

ไม่มี ไม่มี 
 
 

 ๗. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษา 

วธิีการทวนสอบ สรุปผล 
มีการตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตรวจสอบผล
ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบวิธีการให้
คะแนน และการให้คะแนนสอบ 

เหมาะสม 

 

 
หมวดที่ ๔   ปญัหาและผลกระทบตอ่การด าเนนิการ 

 

๑. ประเด็นดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

(ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

๒. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร 
ปัญหาด้านการบรหิารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที่ ๕   การประเมนิรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ข้อวิพากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 
                           ไม่มี 

         ๑.๒  ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวพิากษต์ามข้อ ๑.๑ 
                                     ไม่มี 
 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีื่น  
         ๒.๑  ข้อวิพากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น 
                                      ไม่มี 
         ๒.๒  ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวพิากษต์ามข้อ ๒.๑ 
                             ไม่มี 
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หมวดที่ ๖   แผนการปรบัปรงุ 
๑.  ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครัง้ทีผ่า่นมา 

 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่

ผ่านมา 
ผลการด าเนนิงาน 

ไม่มี ไม่มี 

 
๒. การด าเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรงุรายวชิา 
            ไม่มี  
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรงุส าหรับภาคการศกึษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
-   

 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสตูร 
  -   
 
 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นางสาวจีราพร  รัตนโกสุม 

 ลงชื่อ   วันที่รายงาน  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: นางสาวเพ็ญพักตร์  สืบศร ี
 
 

 ลงชื่อ    วันที่รับรายงาน  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 
 


