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มคอ. 5   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชาน้ันๆว่า ได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ ในการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดงักล่าวในครั้งต่อไป 
รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนส้ินสุด ปัญหาในดา้นการบริหาร
จัดการและส่ิงอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะ ต่อผู้ประสานงานหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 71700104 การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตแุละความแปรปรวนร่วม 
Applications in Causal and Covariance Structure Modeling 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุม่เรียน  (Section) 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ  และอาจารย์.ดร.อภิ คำเพราะ  

ช้ันปีที่ 1 บัญชีดุษฎีบัณฑิต 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 1/2563 
๕. สถานที่เรียน 

        ห้อง 305 อาคารคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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หมวดที่ 2   การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
หัวข้อ จน.ชม. 

แผนการ
สอน 

จน.ชม.ที่
ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 
แนะนำรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน งานที่ต้องปฏิบัติ 
ทำความรู้จักกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา 
ทบทวนความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ 
Correlation and Covariance 
Types of Correlation Coefficients 
Bivariate Correlation 
Factors Affecting Correlation Coefficients 

6 6  

Part and Partial Correlation 
Part Modeling Notations 
Multiple Correlation and Regression 

6 6  

Data Preparation and Screening 
Data Screening; Normality, Outliers, Linearity and 
Homoscedasticity, Missing Data 
Score Reliability and Validity 
Path Modeling Notations 

6 6  

Types of Structural Equation Model 
Sequential Steps in SEM Modeling 
Forms and Mode of Matrix 

6 6  

Lisrel Program and Systax Diagram 
Regression 
Path Analysis 

6 6  

Factor Analysis 6 6  
Developing Structural Equation Models 
Measurement Model 
Structural Equation Model 

12 12  

การประยุกต์ใช้แบบจำลองสมการโครงสร้างในงานวิจัยเชิงสถิติ
ขั้นสูง 

6 6  
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกดิผลการเรยีนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ผลการเรียนรู้ใน

แต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข มี ไม่มี 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑) มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ สามารถทำงานเป็นทีมและ
สามารถเป็นสมาชิกที่ดีทั้งบทบาทของผู้นำและผู้
ตาม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคัญได้อย่างเหมาะสม  
(๒)  สามารถวินิจฉัยและจัดการปัญหาด้าน
จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบทของวิชาชีพบัญชี และ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
(๓) มีความเชี่ยวชาญ ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยต้องไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ แสดงออก
ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อผู้อื่นและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ 
(๔) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและการปฏิบัติตนที่
เหมาะสม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ 
(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม และปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม มีวินัยที่ดีต่อการ
ทำงาน 

(1) จัดกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมรวมถึงการแสดงออกอันเป็น
แบบอย่าง  ที่ดีของผู้สอน 
(๒) กำหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อ/
ปัญหาด้านจรรยาบรรณ การอ้างอิง
ประมวลกฎหมาย (Ethic Codes) ที่
เกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้กรณีศึกษาและอภิปราย
ร่วมกัน 
(3) จัดกิจกรรมการพัฒนาสถาบัน/
มหาวิทยาลัย/ชุมชน ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและแสดงถึง ความเมตตา กรุณา 
และความเสียสละ 
(4) มีการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ
การอภิปรายกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมีการนำเสนอ 
(5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในรุ่น 
และระหว่างรุ่น โดยปลูกฝังให้นักศึกษา
มีการเคารพกฎระเบียบและยึดหลัก
คุณธรรม 
 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข มี ไม่มี 

2.ความรู้ (1 ) มีคว าม รู้คว ามเข้ า ใจใน หลักการพั ฒน า
นวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ รู้เทคนิคการ
วิจัย แล ะพั ฒ นาข้ อส รุปซึ่ ง เป็นที่ ย อมรับ ใน
สาขาวิชาการบัญชีได้อย่างชาญฉลาด 
(2) มีความ รู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ
ลึกซึ้งในองค์ความรู้ทางการบัญชีและ 
การวิจัยอย่างกว้างขวางทั้ งในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
(3) สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันและสิ่งที่ส่งผลกระทบทางด้านการบัญชี
รวมทั้ งเหตุ ผลและการเปลี่ย นแปลงที่อ าจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

(๑) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ 
ทั้งการบรรยายโดยเน้นหลักทางทฤษฎี
และ 
การปฏิบัติการศึกษาด้วยตัวเองโดยการ
ทำรายงาน การทำวิทยานิพนธ์ 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ การจำลอง
สถานการณ์เพ่ือให้นักศึกษาแก้ปัญหา 
รวมทั้งการเชิญ เชี่ยวชาญจากภายนอก
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเร่ือง 
(3) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรที่มี
ชื่อเสียง 

√   

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

(๑) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี
และเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาสำคัญได้อย่ างสร้างสรรค์  เ พ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และสร้างนวัตกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) สามารถวางแผนและพัฒนาแนวทางแก้ไข
ปัญหาทางการวิจัย  โดยบูรณาการ 
ทั้งแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ทางการบัญชี ทั้งจาก
ภายในและภายนอกที่ศึกษาในขั้นสูง 
(๓) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบ
และดำเนินการโครงการวิจัยที่สำคัญ 
ในเร่ืองที่ซับซ้อน หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติวิชาชีพ
บัญชีอย่างมีนัยสำคัญ 

(๑) การบรรยายจากอาจารย์ผู้สอน การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การสัมมนาโดย
นักศึกษาเป็นผู้นำเสนอประเด็นปัญหา 
การศึกษาด้วยตัวเองและรายงานทาง
เอกสารและรายงานหน้าชั้นเรียน 
(๒) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ประกอบการที่มีความสำเร็จในอาชีพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ปัญหาและ
มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด เคราะห์
และสังเคราะห์การทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับ
การค้นคว้าวิจัยและการพัฒนา 
(3) การทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข มี ไม่มี 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

(๑) มีความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญในการ
แสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพได้ ตาม
โอกาสและสถานการณ์ในการทำงานของกลุ่มและ
ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการกับข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่างๆ และเป็นผู้นำในการแสดงความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตน รวมถึงเป็น
ผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม 
(๒) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในด้าน
การเป็นผู้นำในทางวิชาการหรือวิชาชีพบัญชี 
(๓) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกใน
การแก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ โดยวางแผน
ในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(4) เป็นผู้นำที่มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) กำหนดเนื้อหาความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในวิชาชีพ และกำหนดให้
มีการทำงานเป็นทีม  
(2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้วาม
สำคัญในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
และการให้ความร่วมมือ  
(3) สอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มี
ส่วนร่วม และให้คำแนะนำในการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอยู่ใน
สังคม 
(4) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็น เพ่ือฝึกการยอมรับ 
ความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล 
ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

√   
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ผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอยีด
รายวิชา(ตาม มคอ 3 หมวด 4) 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข มี ไม่มี 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข         
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) มีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารทั้งการพูดและ
การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์
หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
(๒) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการสืบ
ค้นหาแหล่งความรู้ได้ และสามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพบัญชี 
(๓) สามารถใช้เคร่ืองมือทางสถิติและโปรแกรม
สำเร็จรูปในการคัดกรองข้อมูล การประมวลผล 
การแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
นำมาใช้ในการค้นคว้าประเด็นปัญหา 
ที่สำคัญและซับซ้อนได้อย่างลึกซึ้ง 
(๔) สามารถใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอรายงาน 
และวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ ที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพบัญชี  
 

(๑) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
(2) ฝึกปฏิบัติการให้มีการใช้ทักษะทาง
สถิติและคณิตศาสตร์ในแก้ปัญหาหรือ
โจทย์    ที่จำเป็นต้องใช้แบบจำลอง
คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
(3) ให้สามารถบูรณาการการใช้
คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์
หรือสื่อต่างๆ  
ในทุกรายวิชา ที่สามารถทำได้ 
(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้
วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และ
แก้ปัญหา 
ได้อย่างเหมาะสม 
 

√   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
    - 
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หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน       5  คน               
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิน้สดุภาคการศึกษา       5  คน                                                            
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                       -   คน                 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 1 20.00 
B+ 1 20.00 
B 3 60.00 

C+ - 0.00 
C - 0.00 

D+ - 0.00 
D - 0.00 
F - 0.00 
I - 0.00 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
 ไม่มี 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ำหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนดา้นกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

          
 6.2 ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้(ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    การพิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และ
ผลการเรียนของนักศึกษา 

    นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี มีความสอดค ล้องกับ
พฤติกรรม เน่ืองจากผู้เรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน ถึงจะมา
เรียนสายบ้าง แต่ก็เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีความ
สนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนค่อนข้างดี กลุ่ม
เรียนน้ีเป็นกลุ่มที่ตั้งใจเรียนและเอาใจใส่ในการเรียนเป็น
อย่างมาก 
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หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการ
สอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 
2. ประเด็นด้านการบรหิารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่มี ไม่มี 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

          1.1.1  อาจารย์ผู้สอน สอนดี เข้าใจในเน้ือหาที่สอน เตรียมตัวการสอนมาเป็นอย่างดี 
 1.1.2  อาจารย์ผู้สอนควรพูดให้ช้าลง และกล่าวซ้ำในส่วนที่ยากจะทำความเข้าใจ เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าใจได้ดีมากย่ิงข้ึน 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

           1.2.1 มีความสอดคล้องกับผลการประเมินโดยนักศึกษา  
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
                     - นักศึกษาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ บางครั้งมีการเข้าเรียนสาย แต่ก็มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ มี
พฤติกรรมกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิเป็นส่วนใหญ่ 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.2 
           - ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาส่วนน้อยที่ไมต่ั้งใจเรียน ให้มีพฤติกรรมตามแบบเพ่ือส่วนใหญ่ในการตัง้ใจ
เรียน เพ่ือให้ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาตัวเองที่เหมาะสมได ้
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรงุทีเ่สนอในภาคการศึกษา/               
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน 

1. สอนให้ช้าลง เพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาให้
เพ่ิมข้ึน 

2. เปล่ียนสีการนำเสนอ Power Point เพ่ือให้
สามารถมองเห็นได้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

1. สอนช้าๆ เน้นการยกตัวอย่าง และการทำความ
เข้าใจของนักศึกษา 

2. ใช้สีขาวเป็นพ้ืนหลังในการนำเสนอ Power Point 
เพ่ือให้นักศึกษามองเห็นชัดย่ิงข้ึน 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แลว้เสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน้นการยกตัวอย่างในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

สอนให้ช้าลง และสอนซ้ำในประเด็นที่
ทำความเข้าใจไดย้าก 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

แจกจ่ายเอกสารการนำเสนอก่อนการ
เรียน 

จัดเตรียมให้แล้วเสร็จก่อนภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 

 
    ลงช่ือ.................................................... 

        อาจารย์ ดร.อภิ คำเพราะ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน  

                                        วันที่   4  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 

ลงช่ือ.................................................... 
      (...................................................) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้รายงาน  

     วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ................... 


