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มคอ. 5   รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด   การเรียนการสอน        
ในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้  ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน          
ของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม
เรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชา
ของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก  รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  การวางแผน
และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/ภาควิชา/สาขา  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  

6170202301  ชื่อรายวิชา การวิเคราะห์และการจัดการต้นทุน 

    ชื่อรายวิชา Cost Analysis and Management 
 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (Pre-requisite) 

  ไม่มี 
  มี  รายวิชาดังนี ้

3. อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุมินทร  เบ้าธรรม 

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

5. สถานที่เรียน   

 มหาวิทยาลัยนครพนม 
สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 

 

หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี 
แผนการสอน 

(ชั่วโมง) 
หัวข้อที่สอน 

ตามแผนการสอน 
สอนจริง (ชั่วโมง) เหตุผลที่การสอนจริง 

ต่างจากแผนการสอน 
ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1=2 6 - Chapter 1: Cost 
Management and Strategy 
 
Chapter 2: 

6 -  
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Implementing Strategy: 
The Value Chain, the BSC, 
and the Strategy Map 

3-4 6 - Chapter 3:  
Basic Cost Management 
Concepts 
 
Chapter 5: 
ABC Costing and Customer 
Profitability Analysis 

6 -  

5-6 6 - Chapter 13:  
Cost Planning for the 
Product Life Cycle: Target 
Costing, Theory of 
Constraints, and Strategic 
Pricing 

6 -  

7-8 6 - Chapter 14:  
Operational Performance 
Measurement: Sales, 
Direct Cost Variances, and 
the Role of Nonfinancial 
Performance Measures 

6 -  

9-10 6 - Chapter 15:  
Operational Performance 
Measurement: Indirect 
Cost Variances and 
Resource Capacity 
Management 

6 -  

11-12 6 - Chapter 16:  
Operational Performance 
Measurement: Further 
Analysis of Productivity 
and Sales 

6 -  

13-14 6 - Chapter 18: 
Strategic Performance 
Measurement: Cost 

6 -  
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Centers, Profit Centers, 
and the BSC 

15 3 - Final test 3 -  

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

สัปดาห์
ที ่

แผนการสอน 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อที่สอน 
ตามแผนการสอน 

หัวข้อทีส่อนจริง  เหตุผลที่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ครอบคลุม ไม่ครอบคลุม 
1-2 6 - Chapter 1: Cost Management 

and Strategy 
 
Chapter 2: 
Implementing Strategy: The 
Value Chain, the BSC, and the 
Strategy Map 

   

3-4 6 - Chapter 3:  
Basic Cost Management 
Concepts 
 
Chapter 5: 
ABC Costing and Customer 
Profitability Analysis 

   

5-6 6 - Chapter 13:  
Cost Planning for the Product 
Life Cycle: Target Costing, 
Theory of Constraints, and 
Strategic Pricing 

   

7-8 6 - Chapter 14:  
Operational Performance 
Measurement: Sales, Direct 
Cost Variances, and the Role of 
Nonfinancial Performance 
Measures 

   

9-10 6 - Chapter 15:  
Operational Performance 
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Measurement: Indirect Cost 
Variances and Resource 
Capacity Management 

11-12 6 - Chapter 16:  
Operational Performance 
Measurement: Further Analysis 
of Productivity and Sales 

   

13-14 6 - Chapter 18: 
Strategic Performance 
Measurement: Cost Centers, 
Profit Centers, and the BSC 

   

15 3 - Final test    

 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม  จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้  
(ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1 [  ] ตระหนักในความซื่อสตัยส์จุริต 
มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ มคีวาม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึง
ไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
2 [] มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
3 [] เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมใหม้ีการ
ประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4 [ ] เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ รวมทั้ง
สามารถจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

-สังเกต
พฤติกรรม 
-มอบหมายงาน 
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1 [  ] มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคญัใน
เนื้อหาท่ีศึกษา 
2 [  ] สามารถบูรณาการความรู้ที่
ศึกษาเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ได ้
3 [] สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเขา้กับ
สถานการณ์ปัจจุบันได ้
4 [ ] สามารถวิเคราะห์ปญัหา 
ติดตามสถานการณส์ภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ ความก้าวหน้าด้านวิชาการและ
การจัดการ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ใน
การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

-บรรยาย และ
อภิปรายงานท่ี
มอบหมายงาน 
 

  
  

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1 [  ] คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
อย่างเป็นระบบ 
2 [] สามารถสืบค้น ตึความ 
ประเมินสถานการณ์ และสรุปประเด็น
ปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
3 [] สามารถประยุกตค์วามรู้และ
ทักษะกับการแก้ไขปญัหาใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค ์
4 [  ] สามารถวางแผนและด าเนนิการ
วิจัย หรือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมี
อยูเ่ดิมได ้

-บรรยาย และ
อภิปรายงานท่ี
มอบหมายงาน 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1 [  ] สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อยา่ง
เป็นอิสระ และสามารถริเริ่มกิจกรรม
ทางวิชาชีพบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รับผดิชอบกิจกรรมของ
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2 [] มีการประเมินผลและ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ด้วยการประเมิน
วัตถุประสงค์ในการท างานและ
วางแผนส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
สถานการณ์อย่างเหมาะสม 
3 [] ปฏิบัตติ่อผู้อื่นและผูร้่วมงาน
ในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพบัญชี สร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และ
แสดงออกความเป็นผู้น าในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพบัญชี และสังคมที่
ซับซ้อนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

-สังเกต
พฤติกรรม 
-บรรยาย และ
อภิปรายงานท่ี
มอบหมายงาน 
 
 

    

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1 [] ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม สามารถสือ่สาร
โดยใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ปัญหาและกลุม่ผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
2 [] สามารถคัดกรองข้อมลู
คณิตศาสตร์และสถติิในการแก้ปญัหา
ได้อย่างเหมาะสม 
3 [  ] สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

-บรรยาย และ
อภิปรายงานท่ี
มอบหมายงาน 
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ในการวิจัยและน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าท่ีส าคญัได้อย่าง
เหมาะสม 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอนในแต่ละผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ ปัญหาของวิธีสอน การปรับปรุงวิธีสอน ผู้รับผิดชอบ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

- - ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
และผศ.ดร.สุมินทร เบ้า
ธรรม 

2. ความรู ้
 

การใช้ Text Book ในการสอน เพิ่มเวลาการเรียนรู ้ ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
และผศ.ดร.สุมินทร เบ้า
ธรรม 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

- - ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
และผศ.ดร.สุมินทร เบ้า
ธรรม 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 

- - ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
และผศ.ดร.สุมินทร เบ้า
ธรรม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลย ี

- - ผศ.ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
และผศ.ดร.สุมินทร เบ้า
ธรรม 

หมวดที ่3   สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  11 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา      11 คน 
3. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

เกรด จ านวนนักศึกษา คิดเป็นจ านวนร้อยละ หมายเหตุ 
A 
B+ 

4 
3 

36.36 
27.28 
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B 
C+ 
C 

D+ 
D 
F 
S 
U 

4 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

36.36 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 11 คน 100  
4. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

การเรียนรู้ด้าน 
ก าหนดช่วงเวลา 

การประเมิน 
ความคลาดเคลื่อนจาก

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
เหตุผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

ทุกสัปดาห ์ - - 

2. ความรู ้ สัปดาห์ที่ 3-15 - - 
3. ทักษะทางปัญญา สัปดาห์ที่ 3-15 - - 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคล และความรับผดิชอบ 

สัปดาห์ที่ 3-15 - - 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี

สัปดาห์ที่ 3-15 - - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

การเรียนรู้ด้าน 
วิธีการ/กลยุทธ์  
การประเมิน 

ความคลาดเคลื่อนจาก
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

เหตุผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

-สังเกตพฤติกรรม 
-ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

- 
 

- 

2. ความรู ้ -สอบข้อเขียน 
-ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

- - 

3. ทักษะทางปัญญา -ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย - - 
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4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-สังเกตพฤติกรรม 
-ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

- - 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลย ี

-ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย - - 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

7.1 วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ให้ระบุวิธีการทวนสอบ (เกณฑ์ท่ีก าหนด) 
 การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย 
 การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา 

7.2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 ระบุสรุปผลการทวนสอบในประเด็นที่ส าคัญในข้อ 7.1 

 คะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
1.1 ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

- 
1.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

2.1 ปัญหาด้านการบริหารองค์กร (ถ้ามี) 
- 

2.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ต้องมีเอกสารแนบ) 
ผลการประเมินโดยนักศึกษามีค่าเฉลี่ย = 4.794 
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1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน อื่นๆ (ถ้าม)ี 
   

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อขอ้วิพากษ์ 

ประเด็นที่ส าคัญ ความคิดเห็นของผู้สอน 
1......................................................... 
2......................................................... 

 

 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จุดแข็ง จุดอ่อน อื่นๆ (ถ้าม)ี 
1…………………………………………….. 
2……………………………………………. 

1…………………………………………….. 
2……………………………………………. 

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อขอ้วิพากษ์ 

ประเด็นที่ส าคัญ ความคิดเห็นของผู้สอน 
1......................................................... 
2......................................................... 

 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
ภาคการศึกษาและปกีารศึกษา แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ที่เสนอในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ตามแผน 
เหตุผลสู่

ความส าเร็จหรือไม่
ส าเร็จ 

- 1.   
2.   
3.   
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

-ปรับวิธีการสอน เพิ่มเวลาการเรียนรู้ 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู ้ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 

1. คุณธรรม จรยิธรรม - - 
2. ความรู ้ - - 
3. ทักษะทางปัญญา - - 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 
- - 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. ......................................... 

 

ลงช่ือ..................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
        วันที่รายงาน 23 ตุลาคม 2563 
 

 
ลงช่ือ..................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่รายงาน  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
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