
 
 

 

 

 

 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.5) 
 
 

รรหัสวิชา  30702307 
ชื่อวิชา   การบัญชีภาษีอากร 

 
 
 
 
 

ประจําภาคการศึกษา ที่ 1/๒๕63 
 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 



มคอ. ๕   รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล          การจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอนในวิชานั้นๆ
วา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีวางไว ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไป
ตามแผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัด  การเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้ง
ตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการ
บริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก         การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา /หัวหนาภาค/หรือผู
ประเมินภายนอก รวมท้ังการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและ   ใหขอเสนอแนะ ตอผูประสานงาน
หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวชิา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ช่ือสถาบันอุดมศึกษา               มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา         คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 
        ๓๐๗๐๒๓๐๗    การบัญชีภาษีอากร                             
                            (Tax Accounting) 
๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

          การภาษีอากร    การบัญชีข้ันตน ๒  
 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section) 
อาจารยปนอัมภรณ  มะลัย 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1/๒๕63  นักศึกษาชั้นปท่ี ๔ เทียบโอน 

๕.  สถานท่ีเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 



หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวขอ 

จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีสอน

จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน ๒๕% 

บทนํา  ๓ ๓  
การวางแผน– ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา 

๖ ๖  

การวางแผน– ภาษีเงินไดนิติบุคคล ๖ ๖  

การวางแผน– ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ี
จาย 

๖ ๖  

การประยุกตรูดานธรรมะเขากับ
ความรูดานวิชาชีพบัญช ี

๓ ๓  

การวางแผน– ภาษีมูลคาเพ่ิม ๖ ๖  

การวางแผน– ภาษีธุรกิจเฉพาะ ๖ ๖  

การวางแผนภาษี–อากรแสตมป ๓ ๓  

นําเสนอและอภิปราย กรณีศึกษา
หนาชั้น 
โดยแตละกลุมจะได กรณีศึกษาทาง
ภาษีอากรท่ีแตกตางกัน 

๖ ๖  

สอบปลายภาค ๓ ๓  

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  (ไมมี) 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
(ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
- - - 

 

 

 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการ

ใชวิธีสอน  (ถา
มี)  พรอม

ขอเสนอแนะใน
การแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม ๑. สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในเนื้อหารายวิชา 
เชน การยกตัวอยางกรณีศึกษา เปนตน 

๒. กําหนดกติกาการการเขาเรียนและสงงาน 

   

ความรู 1. บรรยายทฤษฎีพรอมยกตัวอยางการประยุกตความรู
ทางบัญชีกับความรูดานอ่ืน 

2. ใหการบาน กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทํา
การวิเคราะหและหาความรูใหมๆ 

   

ทักษะทางปญญา 
 

ใหการบาน กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทําการ
วิเคราะหและหาความรูใหมๆ และนํามาอภิปรายหนา
ชั้นเรียน 

   

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ใหการบาน กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทําการ
วิเคราะหและหาความรูใหมๆ และนํามาอภิปรายหนา
ชั้นเรียน 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหการบาน กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทําการ
วิเคราะหและหาความรูใหมๆ และนํามาอภิปรายหนา
ชั้นเรียน 

   

๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
เพ่ิมกิจกรรมกลุมใหมากยิ่งข้ึน จะทําใหนักศึกษามีความสนุกในการเรียนการสอน เพราะไดปฏิบัติการจริงควบคู

กับการเรียนในหอง 

 
 
 



หมวดที ่๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                          7    คน 

๒. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา         7      คน 

๓. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                            คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ 
A 1 14.29 
B+ 1 14.29 
B - - 
C+ 1 14.29 
C 4 57.14 

 D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

ผาน (P, S)   

ไมผาน  (U)    
 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
  
๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
 
 
 
 

 



หมวดที ่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 
๑.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

  

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- 
 

- 

 
หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 

 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  

    ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ไมมี 

    ๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
          ไมมี 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
     ๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  ๒.๑.๑  นักศึกษาสวนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ ไมสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒.๑.๒  นักศึกษาบางคนไมรับผิดชอบงานกลุมเทาท่ีควร 

     ๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
           จะตองมีระบุเวลาสงงานอยางชัดเจน พรอมท้ังติดตามงาน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ
มากข้ึน และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนกลาแสดงออก 

 



หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/        ป
การศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

 - 
 

๒. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

๑.  เนนการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพไดจริง 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จกอนการ
เรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

ดวงฤทัย ณ นครพนม 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
        

                     

ลงชื่อ:    ___________________________           
              (อาจารยปนอัมภรณ   มะลัย)                   
          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 
 
ลงชื่อ:    ____________________________ 
               (............................................. 
             อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

 


	หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

