
 
มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(Field  Experience Specification) 
 
 
 
 
 

รหสัวิชา 30701901  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธรุกิจ 
(Business Administration Internship) 

 
 
 
 
 

รายวิชานีPเป็นส่วนหนึTงของหลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต   
 สาขาวิชา การจดัการ 

หลกัสตูรปรบัปรงุ  พ.ศ.  2560 
คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยันครพนม 
  



        มคอ.๔ 
 

 

 

๑ 

สารบัญ 

                                                                                          หน้า 
 

หมวดที,  1  ขอ้มลูทั ,วไป                ๑ 
หมวดที,  2  จุดมุง่หมายและวตัถุประสงค ์             ๒ 
หมวดที,  3  การพฒันาผลการเรยีนรู ้              ๒ 
หมวดที,  4  ลกัษณะและการดาํเนินการ              ๔ 
หมวดที,  5  การวางแผนและการเตรยีมการ             ๗ 
หมวดที,  6  การประเมนินกัศกึษา              ๙ 
หมวดที,  7  การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนินการของ            ๑๐ 
               การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        มคอ.๔ 
 

 

 

๒ 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
Field  Experience Specification  

 
ชื#อสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันครพนม 
คณะ/วิทยาลยั   คณะวทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

หมวดที# ๑ ข้อมลูทั #วไป 
1.  รหสัและชื#อรายวิชา :  30701901   การฝ+กประสบการณ1วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 

                             Business Administration Internship 
 

2. จํานวนหน่วยกติ:  หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

                            3 (0- 480- 0) 
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา  
          P.Q  หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิา การจดัการ 
         3.2  ประเภทรายวิชา     

       £ วชิาบงัคบั        
       £ วชิาเลอืก 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา/อาจารยที์#ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
X.Q  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา 
       ชื,ออาจารยเ์พญ็พกัตร ์สบืศร ี  
๔.๒ อาจารยที์#ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
       ชื,ออาจารยเ์พญ็พกัตร ์สบืศร ี  

๕. ภาคการศึกษา/ชั [นปีที#ฝึกภาคสนามตามแผนการศึกษาในหลกัสตูร  
           ภาคการศึกษา 2/2564 ชั [นปีที# 4 
๖. วนัที#จดัทาํหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั [งล่าสดุ 

13 สงิหาคม 2563 
  
 
 
 
 



        มคอ.๔ 
 

 

 

๓ 

หมวดที# ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม  
 1.1 เพ่ือใหPนักศึกษาไดPเรียนรูPและมีประสบการณ1ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

           1.2 เพ่ือใหPนักศึกษามีมนุษย1สัมพันธ1สามารถทำงานรcวมกับบุคคลอ่ืนไดP 

 1.3 เพ่ือใหPนักศึกษามีความรูPและประสบการณ1พรPอมทำงานไดPทันทีเม่ือสำเร็จการศึกษา 

๒.  วตัถปุระสงคข์องการพฒันาหรือปรบัปรงุประสบการณ์ภาคสนาม 
เพ่ือใหPเปgนรายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูPท่ีไดPศึกษามาท้ังหมด ประยุกต1ใชPกับการ 

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ นักศึกษาจะไดPรับประสบการณ1ตรงจากการทำงาน ทำใหPมีการ

พัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูPท่ีคาดหวังอยcางชัดเจน ซ่ึงถือวcาเปgนการเตรียมความพรPอมใหPกับนักศึกษาท่ี

จะ ทำงานในวิชาชีพไดPอยcางมีประสิทธิภาพเม่ือสำเร็จการศึกษา 
 
 

หมวดที# ๓ การพฒันาผลการเรียนรู ้
    
 

ความรู้หรือทกัษะที#ต้องการ
พฒันาจากประสบการณ์ที#ได้รบั
จากการฝึกภาคสนาม หรือฝึกใน
สถานประกอบการ 

กระบวนการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที#จะพฒันาความรู้ 

หรือ ทกัษะ 

วิธีการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที#

เกี#ยวข้อง 

1.  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
�๑.๑  มคีวามซื,อสตัย ์สจุรติ 
�๑.๒  มวีนิยั เคารพและปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบของคณะ สถาบนั 
และสงัคม 
๑.๓  มจีรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชพี   

 
การปฐมนิเทศขอ้ควรปฏบิตั ิ
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
 

 
o. นกัศกึษาประเมนิตนเอง 
p. การประเมนิโดยพี,เลีqยง/ 
ผูนิ้เทศ/เพื,อรว่มงาน/
ผูบ้งัคบับญัชา 
r. รายงานผลการฝึกงาน/การ
ปฏบิตัภิาคสนาม 

2.  ด้านความรู้   
๒.๑  มคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
หลกัการและทฤษฎสีาํคญัดา้น
บรหิารธุรกจิ 
๒.๒  สามารถตดิตาม

 
o. สถานที,การฝึก/สถาน
ประกอบการจดัพีqเลีqยงให้
คาํแนะนําดา้นเครื,องมอื 
อุปกรณ์ในการทาํงาน ความ

 
o. นกัศกึษาประเมนิตนเอง 
p. การประเมนิจากเพื,อรว่มงาน 
r. การประเมนิจากพีqเลีqยง 
t. การประเมนิจากอาจารย์



        มคอ.๔ 
 

 

 

๔ 

ความรู้หรือทกัษะที#ต้องการ
พฒันาจากประสบการณ์ที#ได้รบั
จากการฝึกภาคสนาม หรือฝึกใน
สถานประกอบการ 

กระบวนการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที#จะพฒันาความรู้ 

หรือ ทกัษะ 

วิธีการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที#

เกี#ยวข้อง 

ความกา้วหน้าทางวชิาการ ทั qง
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัอิยา่ง
ต่อเนื,อง 
๒.๓  มคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึ
ผลกระทบของการเปลี,ยนแปลงดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยใีหม ่
ๆ  

ปลอดภยั 
p. การปฏบิตังิานจรงิในสถาน
ประกอบการ/แหลง่ฝึกภายใต้
การดแูลของพี,เลีqยง 
r. การประชมุตดิตามงานให้
สาํเรจ็ตามเวลา 

นิเทศ 
v. การประเมนิจากรายงานการ
ฝึกงาน/ประสบการณ์ 
 
 

3.  ด้านทกัษะทางปัญญา  
๓.๑  มีความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ สงัเคราะห์โดยใช้ความรู ้
และประสบการณ์ ในการแก้ ไข
ปัญหา 
�๓ .๒   ส า ม า ร ถ บู ร ณ า ก า ร 
ประยุกต์ใชค้วามรูด้า้นบรหิารธุรกจิ
และดา้นอื,น ๆ ที,มคีวามสมัพนัธก์นั 
พร้อมเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา  

 
o. การประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
หลกัการ สูก่ารปฏบิตั ิ
p. การมอบหมายโจทยปั์ญหา 
r. การประชมุในที,ฝึกงานเพื,อ
รบัฟังปัญหาที,เกดิขึqน 

 
o. นกัศกึษาประเมนิตนเอง 
p. การประเมนิจากเพื,อน
รว่มงาน 
r. การประเมนิจากพีqเลีqยง 
t. การประเมนิจากอาจารย ์
นิเทศก ์
v. การประเมนิจากรายงานการ
ฝึกงาน/ประสบการณ์ 
 

4.  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 
�๔.๑  มีมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอ้ื,น 
๔.๒  มมีนุษยส์มัพนัธท์ี,ด ี
�๔.๓  มีความสามารถในการ
ทาํงานเป็นทมี 

 
 
o. มอบหมายงานรายบุคคล/ 
รายกลุม่ 
p. การฝึกปฏบิตังิาน 
r. กจิกรรมละลายพฤตกิรรม 
เพื,อสรา้งความพรอ้มในการ
ทาํงานกลุม่ 

 
 
o. นกัศกึษาประเมนิตนเอง 
p. การประเมนิจากเพื,อรว่มงาน 
r. การประเมนิจากพีqเลีqยง 
t. การประเมนิพฤตกิรรม 
 

5.  ด้านทกัษะการวิเคราะห ์ 
เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

 
 
 
1. การมอบหมายงาน/รายงาน

 
 
 
1. การประเมนิจากการนํา 



        มคอ.๔ 
 

 

 

๕ 

ความรู้หรือทกัษะที#ต้องการ
พฒันาจากประสบการณ์ที#ได้รบั
จากการฝึกภาคสนาม หรือฝึกใน
สถานประกอบการ 

กระบวนการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที#จะพฒันาความรู้ 

หรือ ทกัษะ 

วิธีการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที#

เกี#ยวข้อง 

ตวัเลขไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
�๕.๒  มเีทคนิคการนําเสนอและ
สื,อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๕ .๓   ส าม า รถ ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม 
วิเคราะห์  และนําเสนอข้อมูลได้
อยา่งเหมาะสม 

ที,ตอ้งสบืคน้ขอ้มลู/ใช้
เทคโนโลย ี
p. การนําเสนองาน 
 

เสนองาน 
p. การประเมนิจากรายงาน 
r. การประเมนิจากการมสีว่น
รว่มในการรายงาน/การ
นําเสนอ/การแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
โดยพี,เลีqยงหรอือาจารยนิ์เทศก ์

g. ด้านทกัษะปฏิบติั 
(Psychomotor Skill) (ถ้ามี) 
�๖.๑  มีทักษะในการใชPเคร่ืองใชP

สำนักงาน และการใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศในการประกอบการทำงาน 

�๖.๒  ทักษะการสรPางสัมพันธภาพ

ท่ีดีในการทำงานและความรับผิดชอบ

ตcองานท่ีไดPรับมอบหมายท้ังรายบุคคล

และรายกลุcม  

๖ .๓   ทักษะในการคิด วิ เคราะห1

เก่ียวขPองกับงานดPานบริหารธุรกิจ 

 
 
o. การเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิ 
(Performance Based 
Learning) 
ทกัษะทางกายภาพขั qนสงู เชน่ 
แพทย ์พยาบาล กฬีา  
ดนตร ีศลิปะ 
2. การเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัใิน
สถานประกอบการ
(Performance Based 
Learning) 
 

 
 
o. ประเมนิการปฏบิตั ิ
(พฤตกิรรม ทศันคต ิจรยิธรรม) 
2. การนําเสนอปากเปลา่ 
r. การรายงานศกึษาคน้ควา้
และการอา้งองิ 
4.  การประเมนิโครงงาน 
 

 
หมวดที# ๔  ลกัษณะและการดาํเนินการ 

 
๑. คาํอธิบายโดยทั #วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคาํอธิบายรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางด้านบรหิารธุรกจิในหน่วยงานของรฐับาล รฐัวสิาหกจิ หรอื

เอกชน โดยจัดใหPนักศึกษาไดPฝ+กประสบการณ1วิชาชีพดPานการปฏิบัติงานในหนcวยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 

หรือธุรกิจเอกชน ภายใตPการควบคุมดูแลของอาจารย1ท่ีปรึกษา โดยการนำความรูPท้ังทาง ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีไดPจากการศึกษาไปใชPในสถานการณ1จริง จัดใหPมีการปฐมนิเทศเก่ียวกับ รายละเอียดของการ



        มคอ.๔ 
 

 

 

๖ 

ฝ+กประสบการณ1และจัดใหPมีการปvจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปvญหาการฝ+กประสบการณ1 ท่ีเกิดข้ึนและ

เสนอแนะแนวทางแกPปvญหาใหPสำเร็จลุลcวงไปดPวยดี กำหนดใหPมีการฝ+กปฏิบัติงานโดยนับช่ัวโมงการ

ปฏิบัติงาน ไมcนPอยกวcา 480 ช่ัวโมงตcอภาคการศึกษา 
 

๒.  กิจกรรมของนักศึกษา  
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ1ภาคสนามในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกำหนดใน 

หลักสูตร กำหนดใหPมีกิจกรรมตcาง ๆ ดังน้ี  

2.1 การรับสมัครและการคัดเลือกนักศึกษาใหPปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามหลักเกณฑ1ท่ี 

หลักสูตรกำหนด  

2.2 การปฐมนิเทศนักศึกษากcอนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  

2.3 การเรียนรูPและการปฏิบัติงานจริงรcวมกับบุคคลอ่ืนในสถานประกอบการในเร่ืองเก่ียวกับ  

1) การเรียนรูPวิธีการทำงานในสถานประกอบการ  

2) การนำความรูPในวิชาชีพมาประยุกต1ใชPกับงานท่ีไดPรับมอบหมาย  

3) การสัมมนารcวมกันระหวcางนักศึกษา อาจารย1ท่ีปรึกษา อาจารย1ผูPรับผิดชอบระหวcาง 

การปฏิบัติเพ่ือรับทราบขPอมูลจากการปฏิบัติงาน ขPอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการฝ+ก

ประสบการณ1 วิชาชีพ  

4) การจัดทำรายงานการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ ในรูปของการปฏิบัติงานในสถาน 

ประกอบการท่ีผcานความเห็นชอบจากพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียง และการใหPคำปรึกษา

จากอาจารย1 ท่ีปรึกษาการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ  

2.4 การปvจฉิมนิเทศและการนำเสนอผลงานโครงงานหลังจากส้ินสุดการปฏิบัติงานในสถาน 

ประกอบการ 
 

๓.  รายงานหรืองานที#นักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

           ลกัษณะงานที,นกัศกึษาไดร้บัมอบหมายจากสถานประกอบการควรมลีกัษณะดงันีq 
3.1 รายงานหรืองานท่ีไดPรับมอบหมาย  

1) งานท่ีไดPรับมอบหมาย  

2) การกำหนดแผนการจัดทำรายงาน  

3) ผลการวิเคราะห1งาน  

4) การสรุปผล  

5) การรายงานผลงาน  
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3.2 กำหนดสcงรายงานหรืองานท่ีไดPรับมอบหมาย  

1) ตามระยะเวลาท่ีกำหนด อยูcในระหวcางการปฏิบัติงาน  

2) หลังการส้ินสุดการปฏิบัติงาน 1 สัปดาห1 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
X.Q กิจกรรมระหว่างฝึก 

1. การจัดการประชุมผูPเก่ียวขPองกับการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูP

เร่ือง การปฏิบัติงานของนักศึกษา และใหPนักศึกษานำเสนอการเรียนรูPและประสบการณ1ท่ีไดPรับ

จากการปฏิบัติงาน จริง  

2. อาจารย1ท่ีปรึกษาใหPขPอเสนอแนะถึงความสำคัญและผลกระทบตcอพฤติกรรมดPาน

คุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธ1ระหวcางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีมีตcอการทำงานในอนาคต  

X.x กิจกรรมเมื#อสิ[นสดุการฝึก 
1. การนำผลการประเมินนักศึกษามานำเสนอและอภิปราย เพ่ือเปgนแนวทางในการจัด

กิจกรรม การปฏิบัติงานการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพคร้ังตcอไป  

2. สนับสนุนใหPนำปvญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานมาเปgนกรณีศึกษาในการฝ+กปฏิบัติงาน

ในป�การศึกษาถัดไป 
 

๕. หน้าที#และความรบัผิดชอบของพนักงานพี#เลี[ยงในสถานประกอบการที#ดแูลกิจกรรมใน
ภาคสนาม  

5.1 การตรวจสอบแผนปฏิบัติงานของนักศึกษา  

5.2 การจัดกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา รcวมกับอาจารย1ท่ีปรึกษา  

5.3 การใหPคำแนะนำแกcนักศึกษา เก่ียวกับบุคคลท่ีเก่ียวขPอง กฎระเบียบ ขPอบังคับ วัฒนธรรม

ของ หนcวยงาน  

5.4 ติดตามความกPาวหนPา การประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลตcออาจารย1ท่ีปรึกษา  

5.5 ประสานงาน รcวมประชุมกับอาจารย1ท่ีปรึกษาเพ่ือใหPความเห็นในการปรับปรุงการ ทำงาน

ของนักศึกษา  

5.6 ใหPคำปรึกษาในงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานและรcวมประเมินผลงานกับอาจารย1ท่ี 

ปรึกษา  

๖. หน้าที#และความรบัผิดชอบของอาจารยที์#ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์
  6.1 การใหPคำปรึกษา การประสานและรcวมวางแผนกับพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียงของ 

สถานประกอบการ  
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6.2 การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา  

6.3 ใหPคำปรึกษาหรือแนะนำแกcนักศึกษาเก่ียวกับทักษะการทำงานในองค1กร  

6.4 ใหPคำปรึกษาในงานโครงงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานและรcวมประเมินผลงานกับ

พนักงาน ท่ีปรึกษา/ พนักงานพ่ีเล้ียง  

6.5 การประเมินผลนักศึกษา  

6.6 สอบทาน/ปรับปรุง 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
       7.1 ปฐมนิเทศพรPอมใหPเอกสารคูcมือการปฏิบัติงานกcอนการออกปฏิบัติงานจริงในสถาน 

ประกอบการ  

7.2 จัดอาจารย1ท่ีปรึกษาดำเนินการนิเทศนักศึกษา ซ่ึงตPองกำหนดแผนการนิเทศลcวงหนPา  

7.3 ประสานงานกับสถานประกอบการในเร่ืองการจัดพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียงใหP 

คำปรึกษาและแนะนำนักศึกษา รวมถึงการใหPความชcวยเหลือนักศึกษา 

๘. สิ# งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที# ต้องการจากสถานที# ที#จดัประสบการณ์
ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

        8.1 พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียง ท่ีคอยใหPคำปรึกษาและแนะนำ 

8.2 สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา เชcน ท่ีพัก คcาตอบแทน  

8.3 คcาใชPจcายท่ีสนับสนุนในการเดินทางกรณีท่ีใหPนักศึกษาไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (ถPามี)  

8.4 คูcมือท่ีใชPในการประกอบการทำงาน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ1เคร่ืองมือท่ีใชPในการปฏิบัติงาน 

8.5 แหลcงขPอมูลเพ่ือการคPนควPา และการเรียนรูPดPวยตนเอง 

 
หมวดที# ๕   การวางแผนและการเตรียมการ 

 

๑.  การกาํหนดสถานที#ฝึก  
          สถานประกอบการที,รบันกัศกึษาฝึกงาน/สหกจิศกึษาควรมคีณุสมบตั ิดงันีq 
 1.1 หนcวยงานหรืออาจารย1ท่ีรับผิดชอบในการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ พิจารณาคัดเลือกสถาน

ประกอบการ ท่ียินดีรับนักศึกษาปฏิบัติฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ โดยดูจากลักษณะงานท่ีเหมาะสม ตรง

หรือสอดคลPอง สัมพันธ1กับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา และมีความพรPอมในเร่ืองตcาง ๆ ดังน้ี  

1) เขPาใจและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

2) สามารถจัดพนักงานท่ีปรึกษา / พนักงานพ่ีเล้ียง เพ่ือดูแลนักศึกษาไดP  
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3) มีความปลอดภัยของสถานท่ีต้ัง ความเหมาะสมในการเดินทาง และสภาพแวดลPอม 

การทำงานท่ีดี  

4) วัสดุอุปกรณ1เคร่ืองมือท่ีจำเปgนในปฏิบัติงานตามลักษณะวิชาชีพ   

5) มีโครงงาน หรือ โจทย1ปvญหาใหPนักศึกษาสามารถศึกษาท่ีมีความยากงcายเหมาะสม

กับ ศักยภาพของนักศึกษา  

6) ยินดีและเต็มใจใหPนักศึกษามาฝ+กปฏิบัติงาน  

1.2 หนcวยงานหรืออาจารย1ท่ีรับผิดชอบควรประสานงาน ดำเนินการลcวงหนPากcอนท่ีนักศึกษา

ออกปฏิบัติงาน อยcางนPอย 2 เดือน การจัดนักศึกษาปฏิบัติงานควรเปgนไปตามความสมัครใจ โดย

นักศึกษาอาจหาสถาน ประกอบการเองแตcตPองไดPรับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 

๒. การเตรียมนักศึกษา 
 อาจารย1ผูPรับผิดชอบจัดปฐมนิเทศนักศึกษาศึกษา พรPอมมอบคูcมือการปฏิบัติงานในสถาน 

ประกอบการ ควรดำเนินการกcอนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เน้ือหาท่ีกำหนดในการ 

ปฐมนิเทศ ประกอบดPวย  

2.1 จุดมุcงหมายในการออกปฏิบัติงาน  

2.2 ผลการเรียนรูPท่ีคาดหวัง  

2.3 การปฏิบัติตนระหวcางการปฏิบัติงาน  

2.4 กิจกรรมท่ีจัดใหPนักศึกษาระหวcางการปฏิบัติงาน  

2.5 การจัดอาจารย1ท่ีปรึกษา  

2.6 การติดตามประเมินผล  

2.7 การป�องกัน/หลีกเล่ียงอันตรายจากการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ  

2.8 การวางตนในสถานประกอบการ 

2.9 การเตรียมความพรPอมดPานวิชาการกcอนการออกปฏิบัติงาน 

๓. การเตรียมอาจารยที์#ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์ 
 3.1 จัดประชุมช้ีแจงกcอนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน เพ่ือทำความเขPาใจจุดมุcงหมายของการฝ+ก 

ประสบการณ1วิชาชีพ ผลการเรียนรูPท่ีคาดหวัง บทบาทหนPาท่ีความรับผิดชอบของอาจารย1ผูPรับผิดชอบ 

อาจารย1ท่ีปรึกษา การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและตารางเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษา การติดตาม

และ การประเมินผลนักศึกษา  

3.2 จัดสรรนักศึกษาใหPอยูcในความดูแลของอาจารย1ท่ีปรึกษาตามความเช่ียวชาญของอาจารย1ใหP 

สอดคลPองกับโจทย1โครงงาน/ปvญหาท่ีสถานประกอบการตPองการ 
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๔. การเตรียมพนักงานพี#เลี[ยงในสถานที#ฝึก 
 4.1 จัดประชุมพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียงเพ่ือช้ีแจงใหPทราบ  

1) วัตถุประสงค1ท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงาน  

2) การบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

3) แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4) การตรวจประเมินรายงานโครงการหรือการปฏิบัติงาน  

5) รายละเอียดในคูcมือการฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ  

4.2 การติดตcอประสานงานระหวcางพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการ 

กับอาจารย1ท่ีปรึกษา 

๕. การจดัการความเสี#ยง 
 อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร และอาจารยนิ์เทศกป์ระชุมรว่มกนัเพื,อประเมนิความเสี,ยงที,จะเกดิ
ขึqนกบันกัศกึษาและไมใ่หเ้กดิความเสยีหายต่อสถานประกอบการ ดงันีq 

5.1 ความเส่ียงจากการเดินทาง สภาพแวดลPอมของสถานประกอบการ  

5.2 ความเส่ียงจากอุบัติเหตุจากการทำงาน  

5.3 ความเส่ียงจากจริยธรรมในการทำงาน 

 

หมวดที+ ๖   การประเมินนักศึกษา 
๑.   หลกัเกณฑก์ารประเมิน   

 
กิจกรรม/งานที#ประเมิน ร้อยละ 

1. การปฐมนิเทศก่อนฝึกงานและหลงัการฝึกงาน 20 
2. การฝึกปฏบิตังิานประเมนิจากสถานประกอบการ 50 
3. การนิเทศจากอาจารย ์ 20 
4. การรายงานผลการฝึกงาน 10 

รวม 100 
 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1 นักศึกษาประเมินตนเองจากบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงาน  

2.2 พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียง ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจาก - แบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน - แบบประเมินรายงานของนักศึกษา  
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2.3 อาจารย1ท่ีปรึกษา อาจารย1ท่ีเก่ียวขPองประเมินผลการปฏิบัติงานจาก - แบบบันทึกการนิเทศ

งาน - แบบประเมินรายงานและการนำเสนอของนักศึกษา 

๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพี#เลี[ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 พนักงานท่ีปรึกษา/ พนักงานพ่ีเล้ียงจะใหPขPอมูล คำปรึกษา คำแนะนำ การสอนงาน การปฏิบัติ

ตน ในองค1กร ในระหวcางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานรวมถึงการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการจัดทำรายงาน 

และมี สcวนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีอยูcในความดูแล 
 

๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมิน
นักศึกษา 
 4.1 การจัดปฐมนิเทศ การสัมมนานักศึกษาระหวcางการออกฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ การจัด 

ปvจฉิมนิเทศ  

4.2 การจัดตารางการนิเทศงานของนักศึกษาฝ+กประสบการณ1วิชาชีพ  

4.3 การใหPคำแนะนำ ใหPคำปรึกษาท่ีเปgนประโยชน1ตcอการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

4.4 การใหPคำแนะนำเก่ียวกับการเขียนรายงาน การบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
 

๕. การสรปุผลการประเมินที#แตกต่าง 
 อาจารย1ผูPรับผิดชอบ หัวหนPาภาควิชา และหรือหนcวยงานฝ+กประสบการวิชาชีพ ประสานงาน 

กับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเขPาใจในผลการประเมินหากเกิดความแตกตcางอยcางมีนัยสำคัญ โดย 

ประชุมรcวมกันระหวcางผูPเก่ียวขPองและพิจารณาหาขPอสรุป 

 
หมวดที+ ๗   การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผูเ้กี#ยวข้อง 
 ๑.๑  นักศึกษา 

 นักศึกษามีสcวนรcวมในการประเมินการปฏิบัติงาน โดยการตอบแบบสอบถามการฝ+ก

ประสบการณ1วิชาชีพ 

 ๑.๒  พนักงานที#ปรึกษา/พนักงานพี#เลี[ยงหรือผูป้ระกอบการ 
           มีสcวนรcวมในการประเมินวcากิจกรรมไดPจัดองค1ความรูPใหPนักศึกษาเรียนรูPครอบคลุม

มาตรฐานผลการ เรียนรูPท่ีคาดหวังหรือไมc 

๑.๓  อาจารยที์#ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์
           ประเมินการฝ+กประสบการณ1 ท้ังในสcวนสถานประกอบการและกิจกรรมท่ีจัดใหP

ปฏิบัติงานทำใหP นักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรูPตามท่ีคาดหวังหรือไมc 



        มคอ.๔ 
 

 

 

๑๒ 

  ๑.๔  อื#น ๆ  
ติดตามความกPาวหนPาในการทำงานของบัณฑิตท่ีตรงตามวิชาชีพโดยสำรวจจากผูPประกอบการ

และบัณฑิตใหมc 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 
            2.1 การประชมุผูเ้กี,ยวขอ้งทุกฝ่ายกบัการฝึกประสบการณ์ ผลการประเมนิ ขอ้เสนอแนะ 
    2.2 การประชมุคณะกรรมการประจาํหลกัสตูร คณะกรรมการประจาํคณะ/วทิยาลยั นําผล
การดาํเนินงานมาสรปุเพื,อหาแนวทางการพฒันาปรบัปรงุต่อไป 
     
 

                             ลงช่ือ ………………………………………...อาจารย1ผูPรับผิดชอบรายวิชา 

                                                   (อ.เพญ็พกัตร ์สบืศร)ี 

 

                                       ลงช่ือ………………………………………….…อาจารย1ผูPรับผิดชอบหลักสูตร 

                                                  (อ.ปิยะธดิา รตันรามา) 

 
 


