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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

30701205 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ (Management and Organizational Behavior) 
2. จ านวนหน่วยกิต 

3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาพื้นฐาน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา : อ. นิสากร  พุทธวงศ์ 
อาจารยผ์ู้สอน : อ. นิสากร  พุทธวงศ์ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2/256๔ / สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กลุ่ม Com๖๔๑-4N 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานท่ีเรียน 
 อาคารคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม  
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสดุ 

1 ตุลาคม 256๔ 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1   เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกบัแนวคิด หลักการ ทฤษฎี วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้
ในการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 

1.2   เพื่อใหม้ีทักษะในการวางระบบการจัดการและพฤติกรรมองค์การได้   
1.3   มีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการและพฤติกรรมองค์การและสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในองค์การได้  
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้จากการค้นคว้าอินเทอร์เน็ต และแหล่งอื่นๆ เพื่อให้มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน

การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการและพฤติกรรมองค์การ ให้กับนักศึกษาสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในอนาคต 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและทฤษฎีทางด้านการจัดการ  กระบวนการการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ 
การน า และการควบคุม การวิเคราะห์พฤติกรรมบุคคลและพฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้น า การจูงใจ ความ
ขัดแย้งและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนภายในองค์การ วัฒนธรรมองค์การและสิ่งแวดล้อมองค์การ จริยธรรม
และความรับผิดชอบขององค์การ   
  Management concepts and theories; management process including planning, 
organizing, leading, and controlling; analysis of individual and organizational behavior; 
leadership; motivation; conflicts and changes in organizations; organizational culture and 
organizational environments;  ethics and responsibility of organizations 
 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 
บรรยาย 4๘ ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

ไม่ม ี ไม่ม ี 9๖ ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

1 ช่ัวโมง โดยระบุวัน เวลา ไว้ในประมวลการสอน และแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการสอน 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
 - มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 
 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในระหว่างการเรียนการสอน โดยพูดคุยกับนักศึกษาเน้นความ

รับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ในกลุ่ม ความถ่อมตัวและความมีน้ าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และความซือ่สัตย์ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของนักศึกษาที่เกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอนภายในห้องเรียนเป็นการ

ทดสอบว่าวิธีสอนข้างต้นมีประสิทธิผลต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมหรือไม ่
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2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รบั 
     - มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในเน้ือหาสาขาวิชาท่ีศึกษา 
     - สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการน าไป
ประยุกต์ 
 2.2 วิธีการสอน 
 บรรยายหัวข้อรายละเอียดต่างๆ โดยสื่อ Power Point ประกอบการบรรยายโดยให้นักศึกษา
ร่วมอภิปรายประเด็นส าคัญทีเ่กี่ยวข้องกบัสาระการเรียนรู้และตามด้วยตัวอย่างในการศึกษา อภิปรายโต้ตอบ
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน และการวิเคราะห์กรณีศึกษา  

2.3 วิธีการประเมินผล 
 (1) ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ 
 (2) น าเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 - คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
3.2 วิธีการสอน 
 มอบหมายงานให้นักศึกษาท ารายงานหรือกรณีศึกษาที่ก าหนดโดยใช้ความรู้วิชาน้ีไปสังเกต 

วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และการน าเสนอผลงานในรูปของการอภิปรายกลุม่ 
3.3 วิธีการประเมินผล 
 ทดสอบ สอบกลางและสอบภาคปลาย โดยเน้นข้อสอบที่การวิเคราะห์และการประยกุต์ความรู้ที่

ศึกษา และสภาพเนื้อหาในบทเรียนที่ได้ศึกษา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบที่ต้องพฒันา 
 - สามารถสื่อสารทั้ งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ           
4.2 วิธีการสอน 
 (1) ให้ท าโครงการหรือการวิเคราะห์กรณีศึกษาร่วมกันเป็นกลุ่มโดยเน้นความรู้ที่เรียนในวิชากับ

ปัญหาที่ก าหนด 
 (2) แทรกประสบการณ์ของอาจารย์ในระหว่างการสอนโดยผ่านการเล่าเรื่องต่างๆ 
 (3) พูดคุยกับนักศึกษาถึงความจ าเป็นในวิชาที่เรียน ในระหว่างท าการสอน  
4.3 วิธีการประเมินผล 
 (1) ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 (2) ประเมินรายงานที่น าเสนอและพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
 (3) ประเมินพฤติกรรมในห้องเรียน เช่น การเข้าเรียน การท างานส่ง การมีส่วนร่วมกิจกรรมใน

ช้ันเรียน 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
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 -  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของ
สื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
 (1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองจากเว็บไซต์ สื่อการสอน e-learning และท า

รายงานโดยเน้นการน าตัวเลขหรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเช่ือถือ 
 (2) น าเสนอโดยใช้รูปและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 (3) เปิดให้มีการอภิปราย 
5.3 วิธีการประเมินผล 
 (1) การจัดท ารายงาน 
 (2) การมสี่วนร่วมในการอภิปรายในช้ันเรียน 
 (3) การน าเสนองานด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

สัปดาห์ 
ท่ี 

หัวข้อ 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

1 แนะน ารายวิชาและเกณฑก์าร
ประเมิน 
กิจกรรมการเรียน/แบบทดสอบ 

3 - บรรยาย 
- ผู้เรียนแนะน าตนอง 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- แบบทดสอบก่อน/หลัง

เรียน 

-มคอ. 3 
-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
-PowerPoint 
-App.Google 
Classroom 

อ.นิสากร   

2 แนวคิดพื้นฐานด้านการจัดการ  3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- แบบฝึกหัด 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 

อ.นิสากร   

3 วัฒนธรรมองค์การและ
สิ่งแวดล้อมองค์การ 

3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 

อ.นิสากร   

4 การวางแผน 3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง:
หาตัวอย่างแผนทีท่ันสมัย
ให้ไดเ้รียนรู ้
 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint/เวบไซด ์

อ.นิสากร   
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สัปดาห์ 
ท่ี 

หัวข้อ 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

5 การจัดองค์การ 3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- ศึกษาจากข้อมูลการจัด
องค์การจากองค์การ
ภาครัฐและเอกชน 
- แบบฝึกหัด 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint/เวบไซด ์

อ.นิสากร   

6 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- กิจกรรมกลุ่ม:ประเด็น
กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- แบบฝึกหัด 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 

อ.นิสากร   

7-8 จริยธรรมและความรับผิดชอบ
ขององค์การ   
อภิปรายประเด็นทางการจัดการ 
 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- อภิปราย:ประเด็นด้าน
การจัดการ (กจิกรรมกลุม่)  

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 

อ.นิสากร   

9 สอบกลางภาค 3 การสอบกลางภาค ข้อสอบ อ.นิสากร   
10-11 ภาวะผู้น า 6 - บรรยาย 

- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- เรียนรู้จากกรณีศึกษา/
ข่าว/สื่อแขนงต่างๆ  

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 
Case/youtube/นิตยสาร/
facebook/https://www. 

อ.นิสากร   

12 พฤติกรรมบุคคล การรับรู้ การ
เรียนรู้  และการตัดสินใจ 

3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- เรียนรู้จากกรณีศึกษา/
ข่าว/สื่อแขนงต่างๆ  

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 
Case/นิตยสาร/VDO 

อ.นิสากร   

13-14 พฤติกรรมของกลุ่มและการ
ท างานเป็นทีม 
การจงูใจพนกังาน 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- เรียนรู้จากกรณีศึกษา/
ข่าว/สื่อแขนงต่างๆ  

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 
Case/นิตยสาร/VDO 

อ.นิสากร   
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สัปดาห์ 
ท่ี 

หัวข้อ 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

15 พฤติกรรมองค์การ 3 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- เรียนรู้จากกรณีศึกษา/
ข่าว/สื่อแขนงต่างๆ  

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 
Case/นิตยสาร/VDO 

อ.นิสากร   

16-17 การควบคุมงาน 
รายงานและการน าเสนอ 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย แสดง 
ความคิดเห็น 
- รายงานและการน าเสนอ 

-เอกสาร 
ประกอบการสอน/หนงัสือ
เรียน/ชีส 
/ PowerPoint 

อ.นิสากร   

18 สอบปลายภาค 3 การสอบปลายภาค ข้อสอบ อ.นิสากร   
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

งาน/กิจกรรมท่ีใช้ในการประเมิน สัปดาห์ท่ี สัดส่วนของคะแนน (%) 
จิตพิสัย กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Quiz) 
- จิตพิสัย  
- แบบทดสอบ  
- กิจกรรมเดี่ยว – กลุ่ม 
- รายงานและการน าเสนอ  

1-1๖ ๕0 

สอบกลางภาค (Midterm) 9 ๒0 
สอบปลายภาค (Final) 18 30 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. เอกสารและต าราหลัก 
 ร็อบบินส,์ สตีเฟนส์ พ.ี (2553). การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ:โรงพิมพเ์พียร์สัน เอ็ด
ดูเคช่ัน อินโดไชน่า, แปลและเรียบเรียงโดย วิรัช  สงวนวงศ์วาน. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 1.  ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. (2550). การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ:โรงพมิพ์ดวงกมลสมัย. 
 2.  สุธรรม  รัตนโชติ. (2552). พฤติกรรมองค์การและการจดัการ. กรุงเทพฯ : บริษัท ส านักพิมพท์้อป จ ากัด  
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 1. พยอม  วงศ์สารศรี. (2550). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
 2. ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท.์ (2551). พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ : ซเีอ็ดเอดูเคช่ัน. 
 3. สุชาดา  นิภานันท์. (2551). พฤติกรรมองค์การ. กรงุเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 

4. ชนงกรณ์  กุณฑลบุตร. หลักการจัดการ : องค์การและการจัดการแนวคิดการบริหารธุรกิจใน
สถานการณ์ปัจจุบัน. พิมพ์ครั้งที่ 4, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549.  

http://vtls.dusit.ac.th/cgi-bin/gw_48_1_12/chameleon?sessionid=2010060720595501769&skin=default&lng=th&inst=consortium&host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&elementcount=1&t1=%e0%b8%a3%e0%b9%87%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b9%8c,%20%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b5%e0%b9%80%e0%b8%9f%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b9%8c%20%e0%b8%9e%e0%b8%b5.&u1=1003&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
http://vtls.dusit.ac.th/cgi-bin/gw_48_1_12/chameleon?sessionid=2010060720595501769&skin=default&lng=th&inst=consortium&host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&elementcount=1&t1=%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b8%af%20%3a%20%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%99%20%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%20%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%94%e0%b9%84%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%b2,%202552&u1=2009&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
http://vtls.dusit.ac.th/cgi-bin/gw_48_1_12/chameleon?sessionid=2010060720595501769&skin=default&lng=th&inst=consortium&host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&elementcount=1&t1=%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b8%af%20%3a%20%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%99%20%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%99%20%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%94%e0%b9%84%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%b8%b2,%202552&u1=2009&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
http://vtls.dusit.ac.th/cgi-bin/gw_48_1_12/chameleon?sessionid=2010060720595501769&skin=default&lng=th&inst=consortium&host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&elementcount=1&t1=%e0%b8%a8%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%20%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b9%8c&u1=1003&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
http://vtls.dusit.ac.th/cgi-bin/gw_48_1_12/chameleon?sessionid=2010060720595501769&skin=default&lng=th&inst=consortium&host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&elementcount=1&t1=%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%a4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%20%3a&u1=4&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
http://vtls.dusit.ac.th/cgi-bin/gw_48_1_12/chameleon?sessionid=2010060720595501769&skin=default&lng=th&inst=consortium&host=localhost%2b1111%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&elementcount=1&t1=%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%9e%e0%b8%af%20%3a%20%e0%b8%94%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a1%e0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b1%e0%b8%a2,%202550&u1=2009&op1=0&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
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5. ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์.  ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ เอส แอนด์ จี กราฟฟิค, 
2544. 

6. สุรพันธ์  ฉันทแดนสุวรรณ. หลักการบริหารธุรกิจ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : จุดทอง, 2553. 
7. อนิวัช  แก้วจ านงค์. หลักการจัดการ. สงขลา: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2552. 
8. DUBRIN J. Andrew. (2009). Essential of Management. Ohio: South-Western Cengage Learning. 

 9. เวบไชต์/องค์การภาครัฐและเอกชน/หนังสือพมิพ์/วารสาร/นิตยสาร/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  1.1 การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
  1.2 การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
  1.3 แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา  
       ผ่านระบบบรกิารการศึกษา (https://reg.npu.ac.th/registrar/) 
  1.4 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บไวต์ (https://classroom.google.com)  
       ที่อาจารย์ผูส้อนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกบันักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1.1 ผลการเรียนของนกัศึกษา การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
1.2 ผลการฝึกปฎิบัต ิกิจกรรมเดี่ยว/กลุม่  
1.3 รายงานการค้นคว้าต่างๆ ที่มอบหมาย 
1.4 การน าเสนอผลงาน การตอบค าถามของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 มีการท ามาตรฐานกรอบคุณวุฒิประจ ารายวิชา และด าเนินการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
3.2 จัดประชุมเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 
3.3 การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิในผลการเรียนรู้ที่วัดและ

ประเมินผลผ่านแล้ว 
4.2 ในการสอบกลางภาคและสอบปลายภาคให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ส าคัญอีกครัง้ 
4.3 ความถูกต้องของการค้นคว้าข้อมูลเพือ่ท ารายงานและการน าเสนอข้อมูลเพื่ออภิปรายในหัวข้อที่

ก าหนดหรือทีจ่ัดท าข้ึน 
4.4 การตรวจผลงานใหม้ีการสุ่มสัมภาษณ์เพื่อประสทิธิผล 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากการประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสทิธิผลรายวิชาได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอน

และรายละเอียดวิชาเพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึนดังนี ้
5.1 ปรับปรงุรายวิชาอย่างน้อยทุก 4 ปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
5.2 เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีมหรือแบ่งหัวข้อรับผิดชอบ 

https://reg.npu.ac.th/registrar/
https://classroom.google.com/

