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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมวดท่ี 1 ลักษณะและข้อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1 รหัสและชื่อรายวิชา  
 30701303 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ (Human Resource Managements) 
2 จ านวนหน่วยกิต   

 3(3-0-6) 
3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ: อาจารย์นิสากร  พุทธวงศ์ 
     ผู้สอน: อาจารย์นิสากร  พุทธวงศ์ 

5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 2/2564 

          สาขาวิชาการจัดการ  ช้ันปีที่ 2-3 และ ช้ันปีที่ 4 เทียบโอน  
6 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  

- 
7 รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
 - 
8 สถานท่ีเรียน    

 ตึกคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 
9 วันท่ีจัดท ารายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งล่าสุด 

 1  มิถุนายน  2564 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1 นักศึกษามีความเข้าใจความหมาย หลักการ  การจัดการทรพัยากรมนุษย ์
2 นักศึกษาสามารถอธิบายขอบข่าย ข้ันตอน  แนวคิด  ปัจจัยที่เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์  
3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลต่อความส าเร็จขององค์การและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับกรณีศึกษาต่างๆ ได ้
4 นักศึกษาสามารถน าความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและวิเคราะห์การวางแผนพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ใน

องค์การได้   
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2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา  
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระวิชาในกรอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม  และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

หมวดท่ี 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 
1 ค าอธิบายรายวิชา  
           หลักการและหน้าทีส่ าคัญเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การวางแผนก าลังคน  การแสวงหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การรักษาและพฒันาทรพัยากรมนุษย์  การประเมินผลงาน  การจ่ายค่าผลตอบแทน  การ
เลื่อนข้ันความดีความชอบ  การจัดสวัสดิการ  ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 

2 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

45 ช่ัวโมง 

สอนเสริม 
 
- 

การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

- 

การศึกษาด้วยตนเอง 
 

90 ช่ัวโมง 

- อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรกึษาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อกลุ่มเรียน 1 – ๓ ช่ัวโมง วัน
พุธ ช่วงเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หอ้งพกัอาจารย์ ช้ัน ๖ และ/หรือการนัดหมายรายบุคคล/กลุม่ ตามความ
เหมาะสม และเพิม่ช่องทางการติดต่อทางสือ่สงัคมออนไลน์ ได้แก่  
- line group/  
- https://mail.google.com/  
- https://classroom.google.com/  
- https://meet.google.com/  
- https://www.facebook.com/IB 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
          1.2 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะ สถาบัน สังคมและเป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง 
          1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

1.2 วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า/หาข้อมลู/ช้ีแนะ/แนะน า/เป็นแบบอย่างที่ดี/ใหเ้ข้าร่วมกจิกรรมของคณะ 

สถาบัน และหน่วยงานต่างๆ /เรียนรู้จากข่าว เหตุการณ์ส าคัญๆ ที่สัมพันธ์กับด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ หรือประเด็นส าคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์/ยกตัวอย่างกรณีศึกษาในประเด็นทางจริยธรรม
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการทรัพยากรมนุษย ์สอดแทรกในเนื้อหาสาระ และก าหนดให้นักศึกษาร่วมอภิปราย
แนวปฏิบัติที่ดีและเหมาะสม  พรอ้มทัง้ผลกระทบทีบุ่คคลและองค์การจะได้รับจากกรณีดังกล่าว 

 ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างทีเ่กี่ยวข้องกบัประเด็นทางจรยิธรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
มาน าเสนอ  พรอ้มคิดรปูแบบกิจกรรมใหเ้พื่อนนกัศึกษามีสว่นร่วม  สรุป  และประเมินผล 

https://mail.google.com/
https://classroom.google.com/
https://meet.google.com/
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1.3 วิธีการประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรม/ก ากับ/ติดตาม/ให้ค าแนะน าเรื่องการเข้าเรียน การแต่งกายและความรบัผิดชอบในการ

ส่งงานที่มอบหมาย 
 สังเกตพฤติกรรมการแบง่งาน  การมอบหมายงาน  การติดตาม  มีส่วนร่วมและแสดงออกในช้ันเรียน 
 ประเมินผลการเข้าเรียน การตรงตอ่เวลา มีความรบัผิดชอบ การแต่งกาย การน าเสนองาน  การวิเคราะห ์ 

ตอบโจทย์  และแก้ปญัหาจากกรณีศึกษา 
2 ความรู้ 

2.1 ความรู้ท่ีจะได้รับ 
          2.2 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
          2.3 มีความรู้ ความเข้าใจถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีใหม่ๆ  

2.2 วิธีการสอน 
 บรรยาย เรียนรู้จากการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้กรณีศึกษาเป็นตัวอย่าง  
 ก าหนดให้นักศึกษาท างานเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มใช้เครื่องมือในการท ารายงานและการน าเสนอ  
 ให้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาทางวิชาการ/การศึกษาดูงานบริษัท/องค์การด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย/์การเข้าไปเรียนรู้หรือศึกษาข้อมูลกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของภาครัฐหรือเอกชน เพื่อ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

2.3 วิธีการประเมินผล 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจกอ่น/หลังเรียน 
 สังเกตความสามารถในการร่วมอภิปราย  การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าจากกรณีตัวอย่าง 
 ประเมินผลงานจากการสอบ 

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 

          3.2 สามารถบรูณาการ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบรหิารธุรกิจและด้านอื่น ๆ ทีม่ีความสัมพันธ์กัน พร้อมเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

3.2 วิธีการสอน 
  ให้ผู้เรียนท ากจิกรรมเดี่ยว/กลุม่โดยการบรูณาการความรูท้ีไ่ด้ศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

น ามาออกแบบกจิกรรมด้านทรัพยากรมนุษย์ตามประเด็นต่างๆ ที่ก าหนดร่วมกัน  
 เรียนรู้จากกรณีศึกษา/ข่าวด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์การต่างๆ ในบริบททีห่ลากหลาย เพื่อ

วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 
 จากความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ผู้เรียนลงพื้นที่ไปศึกษา/หาข้อมูล ผู้เรียนจ าต้องน าข้อมูลมา

น าเสนอเพื่ออภิปรายกลุ่มและเปรียบเทียบกับข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์กับกลุ่มอื่น เพื่อ
เรียนรู้ร่วมกันและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 
 ติดตามกระบวนการจัดท ากจิกรรมของผูเ้รียน 
 สังเกต/น าเสนอผลการท างานกิจกรรม ร่วมการอภิปรายเดี่ยวหรือกลุ่ม 
 สังเกตพฤติกรรมการตอบค าถาม การแก้ปญัหา 
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 ประเมินผลงาน    
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  
           4.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
           4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 

4.2 วิธีการสอน 
 มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 จัดกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลายเพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้การท างานเป็นทมี เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนการท างานร่วมกับเพื่อนๆ ที่หลากหลาย เกิดการเรียนรูพ้ฤติกรรม
บุคคล กลุม่ และองค์การ  

4.3 วิธีการประเมินผล 
 ประเมินผลจากการสงัเกตการณ์การท างานร่วมกัน การมีผลงานร่วมในทุกกิจกรรม ตลอดจนผลงานที่

ออกมามีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีคุณภาพที่ด ี
 สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม มีการแบง่งานกันท า การมอบหมายงาน การประสานงาน เกิดความ

รับผิดชอบร่วมกัน ทุกคนในทีมรู้และเข้าใจในเนือ้หาอย่างครบถ้วนร่วมกัน สามารถตอบค าถามได้ทุกคน 
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

 ประเมินตนเองและเพือ่นประเมินในประเด็นทีก่ าหนด 
 ประเมินผลงาน   

5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา    
           5.2 มีเทคนิคการน าเสนอและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 วิธีการสอน 
 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และฝกึปฏิบัตเิทคนิคการใช้ Excel ส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์, หนังสือ/ต ารา/เอกสารและองค์การต่างๆ ที ่
น่าสนใจ 
 ฝึกวิเคราะหส์ภาพปัญหาและสิ่งแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 น าเสนอผลงานโดยใช้สื่อและเทคโนโลยใีนการน าเสนอให้น่าสนใจ 

5.3 วิธีการประเมินผล 
 มอบหมายงานและเก็บคะแนนจากการเข้าอบรมเทคนิคการใช้ Excel ส าหรบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสารทัง้การพูด-ฟัง-อ่าน-เขียน 
 ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกใช้สือ่เทคโนโลย ี
 ประเมินผลงาน 
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                                                       หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
แผนท่ีแสดงการกระจายผลการเรยีนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง      -  ไม่ก าหนดผลการเรียนรู้ 

 
 
 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา 

1 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2 

ความรู้ 

3 

ปัญญา 

4 

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

 

5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขฯ  

6 
การปฏิบัติงาน 

 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

30701303 การจัดการทรัพยากรมนุษย์               
  

              
 
      
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1 แผนการสอน 

สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1-2 
 

แนะน าเนื้อหารายวิชา ตาม มคอ. 3 
บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์            
- ความหมาย กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- แนวคิด  ทฤษฎี  วิวัฒนาการการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
- บทบาทของผู้บริหารกบันโยบาย
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
- หลักการและหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกบั
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 

6 -มคอ. 3 
-สอนการใช้ 
https://classroom.google.com 
และแนะน าการติดตัง้/การใช้ 
App.Google.Classroom ใน
โทรศัพทม์ือถือ/ LINE 
-ทดสอบพื้นฐานความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรทรัพยากรมนุษย ์
-เรียนรูจ้ากข่าว-HR 
-ถาม-ตอบ 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

3 
 

บทที่ 2  การวิเคราะหง์าน 
- ความหมายของงาน/การออกแบบ
งาน 
- การวิเคราะหง์าน 
- ปัจจัยที่ใช้พิจารณาในการวิเคราะห์
งาน 
- ค าบรรยายลักษณะงาน 
- คุณสมบัติเฉพาะของงาน 
- แนวการจัดท าคุณสมบัตเิฉพาะ
ของงาน 
- การประเมินผลงานวิเคราะห์งาน 

3 -บรรยาย 
-แบบฝึกหัด 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 
-ตอบค าถามจากกรณีตัวอย่าง 
-ทดสอบย่อย 
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 
-กิจกรรมกลุ่ม : job analysis 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

4 
 

บทที่ 3  การวางแผนทรัพยากร
มนุษย ์
- ความหมาย  วัตถุประสงค์  
ความส าคัญ  และประโยชน์ของการ
วางแผนทรพัยากรมนุษย์ 
- หลักการก าหนดทิศทางของการ
วางแผนทรพัยากรมนุษย์ 
- กระบวนการวางแผนทรพัยากร
มนุษย ์
- การพยากรณ์อัตราก าลงัใน

3 -บรรยาย 
-อภิปรายกลุม่ 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 
-ตอบค าถามจากกรณีตัวอย่าง 
-ทดสอบย่อย 
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 
-เรียนรู้แผนแผนยุทธศาสตร์ชาติ/
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

https://classroom.google.com/
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สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

องค์การ แห่งชาติ/ที่สมัพันธ์กับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
-กิจกรรมกลุ่ม : roadmap for hr 
department 

5-6 
 

บทที่ 4  การสรรหาและการ
คัดเลือก 
 - ความหมาย  แนวคิด  หลักการ  
และวัตถุประสงค์ของการสรรหา
ทรัพยากรมนุษย ์
- กระบวนการสรรหาทรัพยากร
มนุษย ์
- วิธีการและแหล่งการสรรหา/การ
รับสมัครบุคลากร 
- ความหมายความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของการคัดเลอืก 
- องค์ประกอบที่ใช้ในการคัดเลือก 
- กระบวนการคัดเลือก 
- ลักษณะทรัพยากรมนุษย์ทีม่ี
คุณภาพ 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการคัดเลือก 
- เทคนิคการสัมภาษณ์งาน 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 
-ตอบค าถามจากกรณีตัวอย่าง 
-ผลิตสือ่/คลิปวีดิโอ ประเด็น การ
สรรหาและคัดเลือก  และน าเสนอ
งานกลุม่  
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 
- ฝึกเขียนเรซูเม่ (Resume) เพื่อ
สมัครงาน 
- ฝึกกรอกใบสมัครงาน 
(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)   
-ชม VDO-เรียนรูก้ระบวนการสรร
หาและคัดเลือกคนเก่งจากองค์การ
ต่างๆ  
-เรียนรูจ้ากข่าว-HR 
 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

  

7 
 

บทที่ 5  การบรรจุแตง่ตั้ง 
- การเริ่มต้นงาน 
- วัฒนธรรมองค์การและ
กระบวนการทางสงัคม 
- การปฐมนิเทศ 
- การทดลองงาน การบรรจุและ
แต่งตั้ง 

3 -บรรยาย 
-อภิปรายกลุม่ 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 
 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

8 
 

บทที่ 6  การพฒันาและการ
ฝึกอบรม 
- ความหมายและความส าคัญ 
- วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 
- ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
- กระบวนการจัดการฝึกอบรม 
-กระบวนการฝึกอบรมและการ

3 -บรรยาย 
-กิจกรรมกลุ่ม : ออกแบบโครงการ
ฝึกอบรม/การศึกษาดูงานนอก
สถานที่และกิจกรรมสันทนาการ/
หรือ จัดท าโครงการศึกษาดูงาน
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ขององค์การต่าง ๆ (มอบหมาย

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 
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สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
- ปัญหาและอปุสรรคการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์

นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล+น าเสนอ
หน่วยงานที่น่าสนใจ)  
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 

(9) สอบกลางภาค 3 ข้อสอบกลางภาค อ.นิสากร พุทธวงศ์ 
10-11 บทที่ 7 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- ความหมายและความส าคัญการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักการ วัตถุประสงค์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- เทคนิคการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- กระบวนการในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การพิจารณาความดีความชอบ 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 
-ตอบค าถามจากกรณีตัวอย่าง 
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 
-เรียนรูป้ระเด็น:จริยธรรมกบัการ
บรหิารทรัพยากรมนุษย์  
-เรียนรูจ้ากข่าว-HR 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 
 

12-13 
 

บทที่ 8 การบรหิารค่าตอบแทน 
- ความหมาย ความส าคัญของ
ค่าตอบแทน 
- วัตถุประสงค์ของการจ่าย
ค่าตอบแทน 
- แนวคิดทฤษฎีการบริหาร
ค่าตอบแทน 
- ปัจจัยที่มอีิทธิพลตอ่การจัดการ
ค่าตอบแทน 
- หลักวิธีการคิดค่าจ้างค่าตอบแทน 
- สวัสดิการและผลประโยชน์
พนักงาน 
- ประเภท ชนิด หลักการการจัด
สวัสดิการ 
- แนวโน้มการค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

6 -บรรยาย 
-อภิปรายกลุม่ 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 
-ทดสอบย่อย 
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ-HR 
-เรียนรูจ้ากข่าว-HR 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 
 

14 
 

บทที่ 9 วินัย 
- ความหมาย ความส าคัญ 
- หลักธรรมขั้นพื้นฐานส าหรบั
ผู้บริหาร 
- ระดับจริยธรรมทางธุรกิจ 

3 -บรรยาย 
-อภิปรายกลุม่ 
-ศึกษากรณีตัวอย่างด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ-เอกชน 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 
 

https://www.gotoknow.org/posts/227086
https://www.gotoknow.org/posts/227086
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สัปดาห ์ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

- หลักบรรษัทภิบาลที่ด ี
- วินัย 
- ระบบวินัย ประเภท ปัญหา การ
ด าเนินการทางวินัย 
- องค์การกับความรบัผิดชอบต่อ
สังคม 
- ผลกระทบจากการละเลยความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 
 

-ตอบค าถามจากกรณีตัวอย่าง 
กรณีศึกษา : ปัจจัยการใช้วินัยกับ
จริยธรรมด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
-เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ HR 
 

15-17 -  อภิปรายในประเด็นด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองใน
หัวข้อการศึกษากระบวนการการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
ภาครัฐหรือเอกชน (โดยการสรุป
เนื้อหารายงานและการน าเสนอ
รายงาน) 
 

9 -นศ. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อ
หาข้อมูลมาประกอบการจัดท า
รายงานและการน าเสนอใน
ประเด็นศึกษากระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐ
หรือเอกชน 
-อภิปรายประเด็นด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
-นักศึกษาเข้าอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเอง (วัน เวลา ที่เข้าอบรม
สามารถปรบัได้ตามความ
เหมาะสม) 

อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

(18) สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค อ.นิสากร พุทธวงศ์ 

2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับท่ี งาน/กิจกรรมท่ีใช้ในการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของคะแนนการ
ประเมิน (%) 

1 พฤติกรรมการเรียนรู้ จิตพิสัย และเวลาเรยีน (Quiz) 1-16 50% 

 - จิตพิสัย : คุณธรรมจริยธรรม เวลาเรียนและกจิกรรม
การมสี่วนร่วมในการเรียน   

 

 

- กิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม : สอบย่อย วิเคราะห์
กรณีศึกษา การอบรม ค าศัพท-์HR การบ้าน อบรม-HR 
ค้นคว้าด้วยตนเอง  อภิปรายประเด็นด้าน-HR  คลิป-
VDO-HR การออกแบบกระบวนการ HR การสือ่ด้วย
ภาพ-HR การแสดงบทบาทสมมติ รายงานและการ
น าเสนอ  

 

2 สอบกลางภาค (Midterm) 9 20% 
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ล าดับท่ี งาน/กิจกรรมท่ีใช้ในการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของคะแนนการ
ประเมิน (%) 

3 สอบปลายภาค (Final) 18 30% 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1 หนังสือ  ต ารา  และเอกสารประกอบการสอนหลัก 
นิสากร  พุทธวงศ์. เอกสารประกอบการสอนวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์. 2559.  
2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรงุเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2545.  
ณรงค์วิทย์  แสนทอง. การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ ภาคปฎิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ 4, กรงุเทพฯ: เอชอารเ์ซ็นเตอร์, 

2547.  
ไพฑูรย์ โพธิสว่าง.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศญ่ีปุ่น: การฝึกอบรมเพ่ือการปรับปรุงงานในองค์กร. กรมพฒันา

ชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2536. 
ไมเคิล  อาร์มสตรอง. การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยทุธ์. กรงุเทพฯ : เอ็กซเปอร์เนท็, 2549. 
พอตา  บุตรสุทธิวงศ์, ปราชญ  กล้าผจัญ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : ส านักพมิพ์ข้าวฟ่าง, 2550. 
วนิดา วาดีเจริญ และคณะ. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ฯ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2556. 
วิชัย  โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์โฟรเ์พซ, 2550. 
วิโรจน์  ลักขณาอดิศร. กลยุทธ์ HR ท่ีจับต้องได้. กรุงเทพฯ : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), 2550. 
สุภาพร  พิศาลบุตรและนารีรัตน์  หวังสุนทราพร. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ :  
           หจก. วี. เจ. พริ้นต้ิง. 2544. 
สัมฤทธ์ิ  ยศสมบัติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอม็.ท.ีเพลส, 2549. 
อนิวัช  แก้วจ านงค์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. สงขลา: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2552. 
อภิชัย  ศรีเมือง. กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ. กรุงเทพฯ: เอชอาร์เซ็นเตอร์, 2552.  
อ านวย  แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 2, กรุงเทพฯ : อักษราพิพฒัน์, 2544. 
อาภรณ์  ภู่วิทยพันธ์ุ. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 2, กรุงเทพฯ, เอชอารเ์ซ็นเตอร์, 2552.  
3 เอกสารและข้อมลูแนะน า 

- ข้อมูลของบริษัท/หน่วยงาน/องค์การภาครัฐและเอกชนที่เกีย่วข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
- แหล่งอ้างองิจากทางเว็บไซด์ของบริษัท/หน่วยงาน/องค์การภาครัฐและเอกชน 
- หนังสือ/วารสาร/บทความหน่วยงาน/องค์การภาครัฐและเอกชนที่สัมพันธ์กบัด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   

หมวดท่ี 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสะท้อนความคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
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- การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
3 การปรับปรุงการสอน  

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน/ การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 

 


