
มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถงึ ขอ้มูลเกี1ยวกบัแนวทางการบรหิาร

จดัการของแต่ละรายวชิาเพื1อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งและเป็นไปตามที1วางแผนไวใ้นรายละเอยีด ของ

หลกัสตูร ซึ1งแต่ละรายวชิาจะกําหนดไวอ้ย่างชดัเจนเกี1ยวกบัวตัถุประสงค์และรายละเอยีดของเนืMอหาความรูใ้น

รายวชิา แนวทางการปลูกฝังทกัษะต่างๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอื1นๆที1นักศกึษาจะได้รบัการพฒันาให้ประสบ

ความสําเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา มกีารกําหนดรายละเอยีดเกี1ยวกบัระยะเวลาที1ใชใ้นการเรยีน วธิกีารเรยีน 

การสอน การวดัและประเมนิผลในรายวชิา ตลอดจนหนังสอืหรอืสื1อทางวชิาการอื1นๆที1จําเป็นสาํหรบัการเรยีนรู ้

นอกจากนีMยงักาํหนดยทุธศาสตรใ์นการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี3  

หมวดที1 ๑ ขอ้มลูทั 1วไป 

หมวดที1 ๒  จุดมุง่หมายและวตัถุประสงค ์

หมวดที1 ๓ ลกัษณะและการดาํเนินการ 

หมวดที1 ๔ การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

หมวดที1 ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

หมวดที1 ๖ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

หมวดที1 ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวชิา 
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 ๑ 

รายละเอียดของรายวิชา  

ชืAอสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันครพนม 

คณะ/วิทยาลยั   คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสรเทศ 

 

หมวดที; ๑ ข้อมลูทั ;วไป 
๑. รหสัและชืAอรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๑๓๐๔ ธุรกจิระหวา่งประเทศ 

           ภาษาองักฤษ    International Business  

 

๒. จาํนวนหน่วยกิต     หน่วยกติ ( ทฤษฎ-ีปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

                                                   ๓ (๓- ๐- ๖) 
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

 ๓.๑ R สาํหรบัหลกัสตูรบรหิารบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการ (หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ /๒๕๖๐) 

                £ หลายหลกัสตูร (หลกัสตูรที1ใชร้ายวชิานีMเป็นรายวชิาเลอืกทั 1วไป /รายวชิาศกึษาทั 1วไป) 

           ๓.๒ ประเภทของรายวชิา 

                £ วชิาศกึษาทั 1วไป กลุม่วชิา................................................................................................... 

                R วชิาเฉพาะ ( วชิาแกน วชิาเฉพาะดา้น วชิาพืMนฐานวชิาชพีและวชิาชพี ) 

                £ วชิาเลอืก 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

 ๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  

                ชื1ออาจารยเ์พญ็พกัตร ์สบืศร ี

      ชื1ออาจารยร์ฐัวฒุ ิเจาลา  

           ๔.๒  อาจารยผ์ูส้อน (ทกุคน) 

                  ชื1อ อาจารยร์ฐัวฒุ ิเจาลา 

      ชื1อ อาจารยเ์พญ็พกัตร ์สบืศร ี 

๕. ภาคการศึกษา / ชั eนปีทีAเรียน 

 ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๔ ชั eนปีทีAเรียน สาขาวชิาการจดัการ กลุม่ กจ631-4N, กจ631-2N 

๖. รายวิชาทีAต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 - 

๗. รายวิชาทีAต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

 - 
๘. สถานทีAเรียน   

             R ในสถานที1ตั Mงของมหาวทิยาลยันครพนม คณะวทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

             £ นอกสถานที1ตั Mงของมหาวทิยาลยันครพนม(ระบุ

.........................................................................................) 
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 ๒ 

๙. วนัทีAจดัทาํหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครั eงล่าสดุ 

          วนัที1 ๑๑ เดอืน มกราคม พ.ศ ๒๕๖๐ 
 

หมวดที; ๒   จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
๑.  จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

           - เพื1อใหน้กัศกึษาเขา้ใจถงึลกัษณะและการดาํเนินธุรกจิที1มกีารตดิต่อกบัภายนอกประเทศ สามารถนํา

ความรูท้ี1ไดจ้ากการศกึษาไปใชใ้นการสรา้งชอ่งทางในการประกอบอาชพี 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื1อใหเ้นืMอหาของรายวชิาการจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศมคีวามทนัสมยั ปรบัปรงุใหเ้ขา้กบัการ

เปลี1ยนแปลงที1เกดิขึMนตลอดเวลา เศรษฐกจิการคา้การลงทุนในตลาดโลก การเจรญิเตบิโตของกลุม่ลกูคา้ใน

ต่างประเทศ การรวมกลุม่เพื1อสรา้งอาํนาจต่อรองทางการคา้ในแต่ละภมูภิาค  

 
หมวดที; ๓   ลกัษณะและการดาํเนินการ 

๑. คาํอธิบายรายวิชา  

 ลกัษณะของธุรกจิระหวา่งประเทศ สภาพแวดลอ้มของธุรกจิระหวา่งประเทศ หลกัการและวธิกีารเจรจา

ธุรกจิกบัต่างประเทศ กฎหมายระหวา่งประเทศ การเงนิระหวา่งประเทศ การตลาดระหวา่งประเทศ วธิกีารและกล

ยทุธก์ารดาํเนินงานของธุรกจิระหวา่งประเทศ และการคา้ต่างประเทศของไทยโดยใชก้รณศีกึษาบรษิทัขา้มชาติ

ของไทยและต่างประเทศ 

๒. จาํนวนชั AวโมงทีAใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎ ี สอนเสรมิ การฝึกปฏบิตังิาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศกึษาดว้ยตนเอง 

บรรยาย ๔๘ ชั 1วโมง 

ต่อภาคการศกึษา 

สอนเสรมิตามความ

ตอ้งการของนกัศกึษา 

ไมม่กีารฝึกงาน การศกึษาดว้ยตนเอง 

๖ ชั 1วโมงต่อสปัดาห ์

 

๓. จาํนวนชั Aวโมงต่อสปัดาหที์Aอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล  

 ๓.๑ อาจารยป์ระจาํรายวชิาประกาศเวลาใหค้าํปรกึษาในชั 1วโมงเรยีน 

 ๓.๒ อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรกึษาเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุม่ ๑ ชั 1วโมงต่อสปัดาห ์(ทุกบา่ยวนัพธุ) 
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 ๓ 

หมวดที; ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คณุธรรม จรยิธรรม 

คณุธรรม จรยิธรรมที1ตอ้งพฒันา                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๑.๑ มคีวามซื1อสตัยส์จุรติและมี

ความกลา้หาญทางจรยิธรรม 

 

๑. บรรยายเนืMอหาในบทเรยีน

จดักลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดี1ยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบท 

๒. ประเมนิพฤตกิรรมดา้น

คณุธรรม จรยิธรรม และความ

รบัผดิชอบฯ 

๓. ใหน้กัศกึษารายงานแบบ

กลุม่และแบบเดี1ยว และนําเสนอ

งาน 

๑. บนัทกึการเขา้ชั Mนเรยีน 

๒. เชคชื1อเพื1อใหน้กัศกึษามกีาร

นําเสนองานกลุม่ในชว่งทา้ย

คาบเรยีนทุกคาบ 

๓. รายงาน /งานที1ไดร้บั

มอบหมาย 

๔. ประเมนิพฤตกิรรมในชั Mน

เรยีน 

 

๒. ความรู ้

ความรูท้ี1ตอ้งไดร้บั                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๒.๒ สามารถตดิตามความกา้วหน้า

ทางวชิาการ ทั Mงภาคทฤษฎ ีและ

ภาคปฏบิตัอิยา่งต่อเนื1อง 

 

๑. บรรยายเนืMอหาในบทเรยีน

พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

๒. อภปิรายกลุม่ยอ่ยและกลุม่

ใหญ่ในหอ้งเรยีน ลกัษณะของ

ประเทศต่างๆ 

๓. การทาํงานกลุม่และงาน

เดยีว พรอ้มนําเสนอรายงานจา

การคน้ควา้ 

๔. วเิคราะหก์รณีศกึษาบรษิทัที1

ทาํธุรกจิในต่างประเทศ 

๑. สงัเกตจากพฤตกิรรมความ

สนใจ 

๒.แบบฝึกหดัทา้ยบท 
๓.เกณฑก์ารประเมนิคะแนน

กลุม่ 
๔. ประเมนิผลจากการนําเสนอ

รายงานที1ไดท้าํการศกึษา

คน้ควา้ 
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 ๔ 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล

และความรบัผดิชอบที1ตอ้งพฒันา 

 

               วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๔.๓  มคีวามสามารถในการทาํงาน

เป็นทมี 

๑. ใหน้กัศกึษานําเสนอ

กรณีศกึษาที1หน้าขั Mนเรยีนทั Mง

แบบรายบุคคลและรายกลุม่ 

๒. ใหน้กัศกึษานําเสนอปัญหา

และวธิกีารแกไ้ขปัญหา 

๓. ตั Mงคาํถามหลงัจากการ

นําเสนองานกลุม่ 

๔. ใหโ้อกาสถามถงึประเดน็

ต่างๆ 

๕. ประเมนิพฤตกิรรมดา้น

คณุธรรม จรยิธรรม และความ

รบัผดิชอบฯ 

๑. เกณฑก์ารประเมนิคะแนน

การนําเสนอกรณีศกึษา 

๒. ประเมนิจากแนวความคดิ

ของนกัศกึษา จากปัญหาที1

เกดิขึMนและวธิกีารแกไ้ข 

๓. สงัเกตจากพฤตกิรรมต่าง 
๔. สงัเกตจากพฤตกิรรมและ

การตอบคาํถาม รวมถงึลกัษณะ

ของคาํตอบ 
 

 

๕. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื1อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 

การสื1อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศที1ตอ้งพฒันา  

               วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๕.๒ มีเทคนิคการนําเสนอและ

สื1อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๕ .๓  สามารถ ใช้ เ ทค โน โลยี

สารสนเทศในการสบืคน้ รวบรวม 

วิเคราะห์ และนําเสนอข้อมูลได้

อยา่งเหมาะสม 

 

มอบหมายงานเพื1อใหศ้กึษาดว้ย

ตวัเองโดยการคน้หาผา่นระบบ

สารสนเทศ 
- ใหน้กัศกึษานําเสนองานทา้ย

คาบเรยีน โดยหมนุเวยีนใหม้ี

การนําเสนองานทุกคน 

- การนําเสนองานกลุม่ของ

นกัศกึษา 

๑. มอบหมายงานเพื1อให้

ศกึษาดว้ยตวัเองโดยการ

คน้หาผา่นระบบสารสนเทศ 

๒. ใหน้กัศกึษานําเสนองาน

ทา้ยคาบเรยีน โดยหมนุเวยีน

ใหม้กีารนําเสนองานทุกคน 

๓. การนําเสนองานกลุม่ของ

นกัศกึษา 

 



หมวดที' ๕   แผนการสอนและการประเมิน 
 

แผนที&แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

� ความรบัผิดชอบหลกั      ¡ ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คณุธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคล 

และความ

รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การ

สืNอสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะการ
ปฏิบติังาน 

 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
๓๐๗๐๑๓๐๔ ธรุกจิระหวา่ง

ประเทศ      

International 

Business 

�   

 

� �     

   

�  � �  
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 ๑ 

๑. ๑. คณุธรรมและ

จริยธรรม 

๑.๑ มคีวามซื+อสตัย์ 
สจุรติและมคีวาม
กลา้หาญทาง
จรยิธรรม 
๑.๒มวีนิยั เคารพ
และปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของ
คณะ สถาบนั สงัคม
และเป็นพลเมอืงที+
เขม้แขง็ 
๑.๓ มจีรรยาบรรณ
ทางวชิาการและ
วชิาชพี  
 

๒. ความรู ้

๒.๑ มีความรู้ ความ
เขา้ใจในหลกัการและ
ท ฤ ษ ฎี สํ า คัญ ด้ า น
บรหิารธุรกจิ 
๒.๒ สามารถตดิตาม
ความก้าวหน้าทาง
วิ ช า ก า ร  ทั T ง
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ
ภ า ค ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
ต่อเนื+อง 
๒.๓ มีความรู้ ความ
เข้าใจถึงผลกระทบ
ของการเปลี+ยนแปลง
ด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ  
๒.๔ มลีกัษณะความ
เป็นผูป้ระกอบการ 

๓. ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑ มีความสามารถใน
ก า ร คิ ด  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สังเคราะห์โดยใช้ความรู้ 
และประสบการณ์ในการ
แกไ้ขปัญหา 
๓.๒ สามารถบรูณาการ 
ประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้น
บรหิารธุรกจิและดา้นอื+น 

วามสมัพนัธก์นัๆ ที+มคี 
พรอ้มเสนอแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหา 
๓.๓ เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
๓.๔ มทีกัษะการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ 

๔.   ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

๔.๑ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอ้ื+น 
๔.๒ มมีนุษยสมัพนัธท์ี+ด ี
๔.๓ มคีวามสามารถในการ
ทาํงานเป็นทมี 
 

๕.   ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื&อสาร

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๕.๑ สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงตัวเลขได้อย่าง
ถกูตอ้ง 
๕.๒ มเีทคนิคการนําเสนอ

สและ ◌ื ◌่ อสา รอย่ า งมี
ประสทิธภิาพ 
๕.๓ สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น 
รวบรวม วิเคราะห์ และ
นํา เสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
 

๖. ทกัษะการ

ปฏิบติังาน 

๖.๑ มทีกัษะในการใช้
เครื+องใชส้าํนกังาน และ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการประกอบการ 
๖.๒ ทกัษะการสรา้ง
สมัพนัธภาพที+ดใีนการ
ทาํงานและความ
รบัผดิชอบต่องานที+ไดร้บั
มอบหมายทั Tงรายบุคคล
และรายกลุม่ 
๖.๓ ทกัษะในการคดิ 
วเิคราะหเ์กี+ยวขอ้งกบั

จงานดา้นบรหิารธุรกิ  
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มคอ. ๓     
 

 ๒ 

๑. แผนการสอน 

 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ทีN
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 

บรรยา
ย 

ปฏิบติักา
ร 

๑ บททีN ๑ การจดัการ
ธรุกิจระหว่าง
ประเทศ 
- ความหมายของธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ 

- การเจรญิเตบิโตและ

ผลกระทบของการ

ดาํเนินงานของธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ 

- ความสาํคญัและ

ประโยชน์ของการคา้

ระหวา่งประเทศ 

- องคป์ระกอบของกระ

จดัการธรุกจิระหวา่ง

ประเทศ 

- ผลกระทบจาก

ภายนอกทีZมตี่อธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ 

- การปฏบิตักิารของ

องคก์ร 

๓ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- ความหมาย

ของธรุกจิ

ระหวา่ง

ประเทศ 

- ผลกระทบ

ของการดาํเนิน

ธรุกจิระหวา่ง

ประเทศ 

- องคป์ระกอบ

ทีZสาํคญัของ

การจดัการ

ระหวา่ง

ประเทศ 

- ผลกระทบทีZมี

ต่อองคก์ร 

- การปฏบิตั ิ

แลละการ

แกปั้ญหาของ

องคก์ร 

 

๑.๑,  ทาํขอ้ตกลงการเรยีนรว่มกนั

บรรยายเนืdอหาในบทเรยีน จดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานกลุม่และ

งานเดีZยว ทาํแบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน  

 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.เพญ็พกัตร ์
สบืศร ี



มคอ. ๓     
 

 ๓ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 
บรรยา

ย 
ปฏิบติักา

ร 

๒ บททีN ๒ แนวคิดและ
ทฤษฎีการค้าระหว่าง
ประเทศ 

๒.๑ ทฤษฎบีาํรงุ 

เศรษฐกจิของชาต ิ

- ทฤษฎคีวาม

ไดเ้ปรยีบสมบรูณ์ 

- ทฤษฎคีวาม

ไดเ้ปรยีบเปรยีบเทยีบ 

- ทฤษฎสีดัสว่นของ

ปัจจยัการผลติ 

- ทฤษฎวีงจรชวีติ

ผลติภณัฑแ์ละการ

ลงทนุระหวา่งประเทศ 

- ทฤษฎคีวาม

ไดเ้ปรยีบเชงิแขง่ขนั

ระหวา่งชาต ิ

- ทฤษฎคีวาม

เหมอืนกนัของประเทศ

ต่างๆ 

- ทฤษฎรีะดบัการพงึ

พาอาศยัซึZงกนัและกนั 

- ทฤษฎกีารคา้เชงิกล

ยทุธ ์

- ทฤษฎกีารคา้ใหม ่

๓ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- ความหมาย 
ทฤษฎกีารคา้

ระหวา่ง

ประเทศ 

- ขอ้แตกต่าง

และ

ความสาํคญั

ของแต่

ละทฤษฎ๊ 

- ผลกระทบ

และความ

ไดเ้ปรยีบของ

แต่ละทฤษฎ ี

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 
- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.เพญ็พกัตร ์
สบืศร ี

!
"



มคอ. ๓     
 

 ๔ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 
บรรยา

ย 
ปฏิบติักา

ร 

๓-๔ บททีN ๓ 
สภาพแวดล้อมทีNมี
ผลกระทบต่อธรุกิจ
ระหว่างประเทศ 
- สภาพแวดลอ้มทาง

วฒันธรรม 

- สภาพแวดลอ้มทาง

การเมอืงและกฏหมาย 

- สภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกจิ 

- สภาพแวดลอ้มทาง

เทคโนโลย ี

๖ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- 

สภาพแวดลอ้ม

ต่างๆทีZมี

ผลกระทบต่อ

การดาํเนิน

ธรุกจิระหวา่ง

ประเทศ 

- ผลกระทบ 

และวธิแีกไ้ข

ปรบัปรงุ 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.เพญ็พกัตร ์
สบืศร ี

๕ บททีN ๔ การควบคมุ
และส่งเสริมธรุกิจ
ระหว่างประเทศของ
รฐับาล 
- การบงัคบัควบคมุ

ดา้นเศรษฐกจิ 

การเมอืงและกฏหมาย 

- รปูแบบการควบคมุ

ธรุกจิ 

- ขอ้ตกลงทางการคา้

ระหวา่งประเทศ 

๓ - เพื'อใหน้กัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี'ยวกบั 
- ภาพรวมของ
การควบคมุและ
การสง่เสรมิธรุกจิ
ระหวา่งประเทศ 
- การบงัคบัใน
ประเภทต่างๆ 
- ขอ้ตกลงทางการ
คา้ในรปูแบบ
ต่างๆ 
 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.เพญ็พกัตร ์
สบืศร ี



มคอ. ๓     
 

 ๕ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 
บรรยา

ย 
ปฏิบติักา

ร 

๖-๗ บททีN ๕ การรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจ 
- รปูแบบของกลุม่ทาง

เศรษฐกจิ 

- ประโยชน์ของการ

รวมกลุม่ทางเศรษฐกจิ 

- กลุม่ทางเศรษฐกจิ 

 

๖ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- ความหมาย

ของการ

รวมกลุม่ทาง

เศรษฐกจิ 

- ระดบัของการ

รวมกลุม่ 

- ความจาํเป็น

ในการรวมกลุม่ 

- องคก์รทีZ

ชว่ยเหลอืใน

การรวมกลุม่ 

- การรวมกลุม่

ของประเทศ

ต่างๆ และ

บทบาทหน้าทีZ

ของแต่ละกลุม่ 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.เพญ็พกัตร ์
สบืศร ี

๘ บททีN ๖ กลยทุธ์
การค้าและการลงทนุ
ระหว่างประเทศ 
- กลยทุธก์ารสง่ออก 

- กลยทุธก์ารนําเขา้ 

- กลยทุธก์ารคา้ต่าง 

๓ - เพื'อใหน้กัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี'ยวกบั 
- กลยทุธก์าร
นําเขา้ขสง่ออก 
และกลยทุธ ์

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.เพญ็พกัตร ์
สบืศร ี



มคอ. ๓     
 

 ๖ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 
บรรยา

ย 
ปฏิบติักา

ร 

 ตอบแทน 

- การลงทนุระหวา่ง

ประเทศ 

- วตัถุประสงคใ์นการ

ลงทนุระหวา่งประเทศ 

- ประเภทของการ

ลงทนุระหวา่งประเทศ

โดยตรง 

- ผลกระทบของการ

ลงทนุระหวา่งประเทศ 

- นโยบายของรฐั

เกีZยวกบัการลงทนุ

ระหวา่งประเทศ 

  การคา้ระหวา่ง

ประเทศ 

- เหตุผลและ

ผลกระทบจาก

การลงทนุ

ระหวา่ง

ประเทศของ

ธรุกจิ 

- นโยบาย

ต่างๆของรฐั

เกีZยวกบัการ

ลงทนุระหวา่ง

ประเทศ  

     

๙ -- สอบกลางภาค -- 

๑๐-๑๑ บททีN ๗ การ
บริหารธรุกิจข้ามชาติ 
- ความหมายของธรุกจิ

ขา้มชาต ิ

- รปูแบบของธรุกจิขา้ม

ชาต ิ

- การประเมนิและเลอืก

ประเทศทีZจะลงทนุ 

- กลยทุธก์าร

บรหิารธรุกจิขา้มชาต ิ

- กลยทุธก์าร 

๖ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- ความหมาย 

และรปูแบบ

ต่างๆของธรุกจิ

ขา้มชาต ิ

- วธิกีารเลอืก
ประเทศที'กจิการ
จะไปลงทนุ 
- กลยทุธบ์รหิาร 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.รฐัวฒุ ิ

เจาลา  



มคอ. ๓     
 

 ๗ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 
บรรยา

ย 
ปฏิบติักา

ร 

 สนบัสนุนผูร้ว่มธรุกจิ   ธรุกจิขา้มชาต ิ

และกลยทุธก์าร

สนบัสนุนผูร้ว่ม

ธรุกจิ 

     

๑๒ บททีN ๘ การจดั
โครงสร้างองคก์าร
และควบคมุธรุกิจ
ข้ามชาติ 
- โครงสรา้งองคก์รของ

ธรุกจิขา้มชาต ิ

- การจดัเป็นแผนก

สง่ออก 

- การจดัตั dงฝ่าย

ต่างประเทศ 

- การจดัโครงสรา้งโดย

ยดึหลกัผลติภณัฑแ์บบ

สากล 

- การจดัโครงสรา้งโดย

ยดึหลกัภมูศิาสตร ์

- การจดัโครงสรา้งโดย

ยดึหลกัหน้าทีZ 

- การจดัโครงสรา้ง

แบบผสม 

- การจดัโครงสรา้ง

แบบแมกซท์รกิส ์

 

๓ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- โครงสรา้ทีZ

สาํคญัของ

องคก์รธรุกจิ

ขา้มชาต ิ

- กลยทุธต์่างๆ

ในการควบคมุ

ธรุกจิขา้มชาต ิ

- ขอ้ด-ีขอ้เสยี

ของกลยทุธ์

ต่างๆ 

  

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.รฐัวฒุ ิ

เจาลา 



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 

บรรยา
ย 
 

ปฏิบติักา
ร 

 
- กระบวนการควบคมุ

ธรุกจิขา้มชาต ิ

      
 

๑๓ บททีN ๙ การจดัการ
ทรพัยากรณ์บคุคล
ระหว่างประเทศ 
- ปัญหาและอุปสรรค

ในการบรหิารบุคลากร

ขา้มชาต ิ

- ภาระงานการจดัการ

บุคลากรระหวา่

ประเทศ 

- การสรรหาและ

คดัเลอืกบุคลากรขา้ม

ชาต ิ

- การอบรมพฒันา

บุคลากรในธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ 

๓ - เพื'อใหน้กัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี'ยวกบั 
- ความสาํคญัของ
การจดัการ
ทรพัยากรณ์
บุคคลระหวา่ง
ประเทศ 
- ภาระงานที'เพิ'ม
ขึRนมาของการ
จดัการ
ทรพัยากรณ์
ระหวา่งประเทศ 
- วธิกีารสรรหา
และคดัเลอืก
บุคลากร 
- วธิกีารอบรม
บุคคล ในกรณทีี' 
จะถกูสง่ไปและ
กลบัมาจากการ
ถกูสง่ตวัไปประจาํ
ต่างประเทศ 
 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.รฐัวฒุ ิ

เจาลา 



มคอ. ๓     
 

 ๙ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 

บรรยา
ย 

 

ปฏิบติักา
ร 

  

  จะถกูสง่ไปและ

กลบัมาจากการ

ถกูสง่ตวัไป

ประจาํ

ต่างประเทศ 

    
 

๑๔ บททีN ๑๐ การจดัการ
ตลาดระหว่าง
ประเทศ 
- การเลอืกตลาด

เป้าหมาย 

- การปรบัมาตรฐาน

การดาํเนินงาน

การตลาดระหวา่ง

ประเทศ 

- การจดัการสว่นผสม

ทางการตลาด 

๓ - เพืZอให้

นกัศกึษามี

ความรูค้วาม

เขา้ใจเกีZยวกบั 

- วธิแีละเหตุผล

ในการเลอืก

ตลาดเป้าหมาย 

- การปรบั

มาตรฐานการ

ดาํเนินงาน 

- ชนิดและ

วธิกีารจดัการ

สว่นผสม

ทางการตลาด 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.รฐัวฒุ ิ

เจาลา 

๑๕ บททีN๑๑ ระบบ
การเงินและการ
ปริวรรตเงินตรา
ระหว่างประเทศ 
- ระบบการเงนิระหวา่ง

ประเทศในปัจจบุนั 

๓ - เพื'อใหน้กัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี'ยวกบั 
- ประเภทของ
ระบบการเงนิ
ต่างๆ 
แลกเปลี'ยน 

๑.๑,๒.๒, b.c บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีนและวเิคราะห์

กรณศีกึษา 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.รฐัวฒุ ิ

เจาลา 



มคอ. ๓     
 

 ๑๐ 

สปัดาห ์
ทีN หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จาํนวนชั Nวโมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 

ผลการเรยีนรูท้ ีZตอ้งการ

พฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
สืNอการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครืNองมือ
ประเมิน 

ชืNอผูส้อน 

บรรยา
ย 

ปฏิบติักา
ร 

 

- ความหมายและ

ประเภทของปรวิรรต

เงนิตรา 

-ทฤษฎทีีZใชใ้นการ

พยากรณ์อตัรา

แลกเปลีZยนเงนิตรา

ต่างประเทศ 

- ตลาดปรวิรรตเงนิตรา

ต่างประเทศ 

  - การปรวิรรต

เงนิตรา

แลกเปลีZยน 

- การพยากรณ์

อตัราแรก

เปลีZยนเงนิตรา

ต่างประเทศ 

-ตลาดในการ

ปรวิรรต

เงนิตรา 

    
 

๑๖ บททีN๑๒ จริยธรรม
ของกิจการระหว่าง
ประเทศ 
- แนวคดิดา้นจรยิธรรม

ทางธรุกจิ 

- การใหส้นิบนกบัการ

ทจุรติ 

- ความรบัผดิชอบต่อ

ประชาคมโลก 

๓ - เพื'อใหน้กัศกึษามี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี'ยวกบั 
- ปรชัญาพืRนฐาน
ของจรยิธรรมที'มี
บทบาทต่อธรุกจิ
ระหวา่งประเทศ 
- การประยกุตใ์ช้
ความรูใ้หเ้ขา้กบั
สถานการใน
ปัจจบุนั 
 

๑.๑,๒.๒, b.c,
๕.๒,๕.๓ 

บรรยายเนืdอหาในบทเรยีนจดั

กลุม่นกัศกึษามอบหมายงาน

ใหน้กัศกึษารายงานแบบกลุม่

และแบบเดีZยว ทาํแบบฝึกหดั

ทา้ยบทเรยีน, ทบทวนเนืdอหา

ก่อนการสอบปลายภาค 

- สงัเกตจาก

พฤตกิรรมความ

สนใจ 

-แบบฝึกหดัทา้ยบท 

- บนัทกึการเขา้

ชั dนเรยีน 

- งานทีZไดร้บั

มอบหมาย 

- แบบฝึกหดัทา้ย

บทเรยีน 

อ.รฐัวฒุ ิ

เจาลา 

๑๗-๑๘ สอบปลายภาคในสปัดาหที์N ๑๘ 



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู ้

Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สปัดาหที์Lประเมิน สดัส่วนของการ

ประเมินผล 

๑.๑,๒.๒,๒.๓ ทดสอบยอ่ย ตลอดภาคการศกึษา ๑๐% 

๑.๑,๒.๒,๒.๓ สอบกลางภาค                ๙ ๓๐% 

๑.๑ ประเมนิพฤตกิรรมดา้น

คณุธรรม จรยิธรรม และความ

รบัผดิชอบฯ 

ตลอดภาคการศกึษา ๑๐% 

๑.๑,๒.๒,๓.๒,๕.๒,๕.๓ รายงาน/งานทีRไดร้บั

มอบหมาย/การนําเสนอ

กรณีศกึษา 

๑๖ ๒๐% 

๑.๑,๒.๒,๓.๒ การสอบปลายภาค ๑๘ ๓๐ % 

 
 
 

ผลการประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคะแนน 

๘๐-๑๐๐ A 

๗๕-๗๙ B+ 

๗๐-๗๔ B 

๖๕-๖๙ C+ 

๖๐-๖๔ C 

๕๕-๕๙ D+ 

๕๐-๕๕ D 

๐-๔๙ F 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

 
หมวดที( ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตาํราและเอกสารหลกั 

กตญัญ หริญัญสมบรูณ์.(๒๕๔๖)  การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ  พมิพค์รั eงทีR 4 กรงุเทพฯ   

เทก็ซแ์อนด ์เจอรน์ลั  พบัลเิคชั Rน จาํกดั 

ฐาปนา ฉิRมไพศาล  (๒๕๔๒) การบรหิารระหวา่งประเทศ  พมิพค์รั eงทีR3  กรงุเทพ  ธรีฟิลม์และไซเทก็ซ ์

ธนุตร ์ เอีRยมอรา่ม (๒๕๔๖) การตลาดระหวา่งประเทศ  กรงุเทพฯ คณะบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย 

รศ .ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร ) ๒๕๔๙ ( การบรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ พมิพค์รั eงทีR 9 โรงพมิพแ์หง่

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั กรงุเทพฯ 

 รศ .ดร. สมชนก (คุม้พนัธุ)์ ภาสกรจรสั (๒๕๕๖) หลกัการจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ: (Principle of 

International Business Management 2/E) กรงุเทพฯ สาํนกัพมิพแ์มคกรอ-ฮลิ 

 
๒. เอกสารและข้อมลูสาํคญั 

 - 

๓. เอกสารและข้อมลูแนะนํา 

- 

 

หมวดที( ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานีe ทีRจดัทาํโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักจิกรรมในการนําแนวคดิและความเหน็ 

จากนกัศกึษา ไดด้งันีe 

 £ แบบประเมนิรายวชิา 

          R การสนทนากลุม่ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 

          R การสะทอ้นความคดิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

          £ ขอ้เสนอแนะผา่นเวบบอรด์ ทีRอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นชอ่งทางการสืRอสารกบันกัศกึษา 

          £  อืRนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

๒.  กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

         £ แบบประเมนิผูส้อน 

         R  ผลการสอบ 

         R  การสวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้

         R  การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบ 

         £  การสงัเกตการณ์สอนของผูร้ว่มทมีการสอน 

          £  อืRนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

 

 



มคอ. ๓     
 

 ๒ 

 

๓.  กลไกการปรบัปรงุการสอน 

         R  สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 

         R  การวจิยัใน/นอกชั eนเรยีน 

         £  อืRนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ_ ของนักศึกษาในรายวิชาของนกัศกึษา 

         R  มกีารตั eงคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษา โดยตรวจสอบ   

               ขอ้สอบ รายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 

         R  การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยคณะกรรมการวชิาการประจาํคณะ 

         R  การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยอาจารย ์หรอืผูท้รงคณุวฒุอิืRนๆ 

      ทีRไมใ่ชอ่าจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

          £  อืRนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

๕.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
 

         R  ปรบัปรงุรายวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสมัฤทธิ åตามขอ้ ๔ 

         £  ปรบัปรงุรายวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมนิผูส้อนโดยนกัศกึษา 

         £  ปรบัปรงุรายวชิาในชว่งเวลาการปรบัปรงุหลกัสตูร 

          £  อืRนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 


