
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดท่ี 1 ขCอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา   

30701308   การพยากรณNธุรกิจ  (Business Forecasting)                                               

2. จำนวนหนbวยกิต   

3 หน;วยกิต (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 วิชาเอกบังคับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

4. อาจารยNผูCรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยNผูCสอน 

 อาจารยKเพ็ญพักตรK  สืบศรี 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปiท่ีเรียน 

 ภาคเรียนท่ี 2/2564  ช้ันปiท่ี  3,4 กลุbม กจ621-4N, กจ611-4N, กจ631-2N, กจ631-42สอ. 

6. รายวิชาท่ีตCองเรียนมากbอน  (Pre-requisite)   

 30701306 การวิเคราะหNเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                     

7. รายวิชาท่ีตCองเรียนพรCอมกัน  (Co-requisites)   

 ไม;มี 

8. สถานท่ีเรียน   

 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลbาสุด 

- 

หมวดท่ี 2   จุดมุbงหมายและวัตถุประสงคN 

1.  จุดมุbงหมายของรายวิชา 

 เพ่ือให[นักศึกษาทราบแนวคิดและเทคนิคการพยากรณK มีความรอบคอบตัดสินใจโดยคำนึงถึงปaจจัยท่ี

เก่ียวข[องรอบข[าง สามารถประยุกตKความรู[และทฤษฎีทางสถิติในการตัดสินใจ และดำเนินการพยากรณKและ

วางแผนทางธุรกิจได[ 
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2. วัตถุประสงคNในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือให[เน้ือหาของรายวิชามีความทันสมัย ปรับเปล่ียนเน้ือหาให[เหมาะกับสถานการณKเศรษฐกิจเพ่ือ

ประยุกตKให[เข[ากับสถานการณKปaจจุบัน 

 

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา  

                ลักษณะ หลักการ ความหมาย และความสำคัญของการพยากรณKธุรกิจ การวางแผนในอนาคต

ด[วยการพยากรณKธุรกิจ เครื ่องมือที ่ใช[ในการพยากรณKธุรกิจ ปaจจัยที ่ควรคำนึงถึงในการพยากรณKธุรกิจ 

กระบวนการในการพยากรณKธ ุรกิจภายใต[สภาพการณKที ่ เปลี ่ยนแปลงและไม;แน;นอน การวิเคราะหK

สภาพแวดล[อมท่ีส;งผลต;อการพยากรณKธุรกิจ  

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชCตbอภาคการศึกษา 

  

บรรยาย สอนเสริม ฝtกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม /การฝtกงาน  

การศึกษาดCวยตนเอง 

บรรยาย 48 ช่ัวโมง ต;อ

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ

ต[องการของนักศึกษา 

ไม;มีการฝiกงาน การศึกษาด[วยตนเอง 6 

ช่ัวโมงต;อสัปดาหK 

 

3. จำนวนช่ัวโมงตbอสัปดาหNท่ีอาจารยNใหCคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกbนักศึกษาเปvนรายบุคคล 

  3.1 อาจารยKประจำรายวิชาประกาศเวลาให[คำปรึกษาในช่ัวโมงเรียน 

 3.2 อาจารยKจัดเวลาให[คำปรึกษาเปjนรายบุคคลหรือรายกลุ;ม 1 ช่ัวโมงต;อสัปดาหK (เฉพาะรายท่ี

ต[องการ) 

 

หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรูCของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตCองการ 

             1.1.1 ตระหนักในคุณค;าและคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซ่ือสัตยKสุจริต 

      1.1.2 มีวินัยตรงต;อเวลา และความรับผิดชอบต;อตนเองและสังคม   

             1.1.3 มีภาวะความเปjนผู[ นำและผู[ตามสามารถทำงานเปjนทีมและสามารถ แก[ไขข[อขัดแย[งและ

ลำดับความสำคัญ 
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                   1.1.4 เคารพสิทธิและรับ ฟaงความคิดเห็นของผู[อ่ืนรวมท้ังเคารพ ในคุณค;าและศักด์ิศรีของความ

เปjนมนุษยK 

                   1.1.5 เคารพกฎระเบียบ และข[อบังคับต;างๆ ขององคKกรและสังคม 

                   1.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 1.2 วิธีสอน 

  1.2.1 ฝiกให[นักศึกษาเปjนผู[ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเสียสละมีความซ่ือสัตยK สุจริตไม;คัดลอก

ผลงานของผู[อ่ืน หรือคัดลอกข[อสอบ 

  1.2.2 ฝiกให[นักศึกษาเปjนผู[ท่ีมีความรับผิดชอบ ตรงต;อเวลาในการเข[าช้ันเรียน การส;งงาน 

การร;วมกิจกรรมกลุ;มกับเพ่ือน 

  1.2.3 มอบหมายงานกลุ;มโดยให[ใช[หลักประชาธิปไตยใน การคัดเลือกหัวหน[ากลุ;ม การ

มอบหมายงานในกลุ;มและการแก[ปaญหาในการทำงานกลุ;ม 

 1.3 วิธีการประเมินผล 

  1.3.1 พิจารณาจากพฤติกรรมการเข[าสังคมในช้ัน เรียนการปฏิสัมพันธKกับเพ่ือนร;วมช้ันเรียน 

และเคารพเช่ือฟaงอาจารยKและผู[อาวุโส และพิจารณาจากงานท่ีส;งมีความถูกต[องไม;คัดลอกผู[อ่ืนหรือเพ่ือน 

           1.3.2 พิจารณาจากพฤติกรรมการเข[าเรียนและการส;งงานท่ีได[รับมอบหมายและการเข[าร;วม

กิจกรรมกลุ;มอย;างตรงเวลา 

  1.3.3 ประเมินพฤติกรรมจากการทำงานกลุ;มหรือรายงานท่ีได[รับมอบหมาย 

2. ความรูC 

 2.1 ความรูCท่ีตCองไดCรับ 

              2.1.1 มีความรู[ ความเข[าใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎีท่ีสำคัญในสาขาวิชา และศาสตรKอ่ืนท่ี

เก่ียวข[อง 

                     2.1.2 สามารถวิเคราะหKปaญหาเข[าใจและอธิบายความต[องการทางการจัดการรวมท้ังประยุกตK

ความรู[ทักษะและการใช[เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการแก[ไขปaญหา 

 2.2 วิธีการสอน 

  2.2.1 บรรยายเน้ือหาในบทเรียนพร[อมมอบหมายให[ทำแบบฝiกหัดท[ายบท 

  2.2.2 อภิปรายกลุ;มย;อยและกลุ;มใหญ;ในห[องเรียน  

  2.2.3 มอบหมายการทำงานกลุ;มและงานเดียว พร[อมนำเสนอรายงานจากการค[นคว[า 

 2.3 วิธีประเมินผล 

  2.3.1 ทดสอบกลางภาคและปลายภาค                                                   

                     2.3.2 ประเมินผลจากงานท่ีนักศึกษาส;ง แบบฝiกหัดและรายงาน 
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  2.3.3 ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานท่ีได[ทำการศึกษาค[นคว[า 

3. ทักษะทางปwญญา 

 3.1ทักษะทางปwญญาท่ีตCองการพัฒนา 

      3.1.1 มีความสามารถในการคิด อย;างมีวิจารณญาณและอย;างเปjนระบบ  

                           3.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะหKสังเคราะหKและสรุปผลข[อมูลเพ่ือใช[ในการแก[ปaญหาอย;าง

สร[างสรรคK 

 3.2 วิธีการสอน 

  3.2.1 วิเคราะหKกรณีศึกษาการวางแผนในธุรกิจท่ีมีอยู;จริง สถานการณKจริง พร[อมกับรายงาน

ท้ังด[านวาจาและการเขียน 

  3.2.2 มอบหมายให[นักศึกษาทำการวางแผนธุรกิจจำลองโดยนำข[อมูลท่ีได[จากการพยากรณK

ทางธุรกิจมาวางแผน 

 3.3 วิธีการประเมินผล 

  3.3.1 ประเมินผลจากสอบกลางภาคและปลายภาค                                                           

                     3.3.2 พิจารณาจากความถูกต[องของการวิเคราะหKกรณีศึกษา การวางแผนทางธุรกิจท่ีกำหนด 

4. ทักษะความสัมพันธNระหวbางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพันธNระหวbางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตCองการ 

       4.1.1 มีความสามารถในการส่ือสารกับกลุ;มคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทย

และภาษาต;างประเทศอย;างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 วิธีการสอน 

  4.2.1 จัดกิจกรรมกลุ;มในการวิเคราะหKกรณีศึกษา 

  4.2.2 มอบหมายงานท้ังรายกลุ;มและรายบุคคล 

 4.3 วิธีการประเมินผล 

  4.3.1 ประเมินผลการรายงานท่ีนักศึกษานำเสนอ                                       

                     4.3.2 ประเมินผลจากการอภิปรายกลุ;ม 

5. ทักษะการวิเคราะหNตัวเลข การส่ือสารและการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหNตัวเลข การส่ือสารและการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตCองพัฒนา 

  5.1.1 สามารถแนะนำประเด็นการแก[ไขปaญหาโดยใช[สารสนเทศทางคณิตศาสตรKหรือการ

แสดงสถิติประยุกตKต;อปaญหาท่ีเก่ียวข[องอย;างสร[างสรรคK 

                     5.1.2 สามารถส่ือสารอย;างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล;าและการเขียน เลือกใช[รูปแบบของส่ือ

การนำเสนออย;างเหมาะสม 
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 5.2 วิธีการสอน 

  5.2.1 มอบหมายงานให[นักศึกษาสืบค[นด[วยตนเองทางเว็ปไซตK   นำข[อมูลมาวิเคราะหKเพ่ือ

นำเสนอหน[าช้ันเรียน 

  5.2.2 นำเสนอผลการศึกษาข[อมูล พร[อมการวิเคราะหKและนำเสนอในรูปแบบเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 

                    5.2.3 ฝiกให[นักศึกษาสามารถใช[สูตรทางคณิตศาสตรKและทางสถิติในการพยากรณKทางธุรกิจได[ 

 5.3 วิธีการประเมินผล 

  5.3.1 ประเมินจากการมีส;วนร;วมในการอภิปราย หลังจากฟaงการนำเสนอผลการศึกษาค[นคว[า

ของเพ่ือนร;วมช้ันเรียน 

  5.3.2 ประเมินจากรายงานการเขียนและการนำเสนอผลงานในรูปของเทคโนโลยี 

 
 

หมวดท่ี 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหN เน้ือหา / ประสบการณN วิธีสอน / 

กิจกรรม 

ส่ือการสอน อาจารยN

ผูCสอน 

1 บทท่ี 1 ภาพรวมการพยากรณKและการวางแผน

ธุรกิจ 

   ความสำคัญของการพยากรณK 

 ความหมายของการพยากรณK  

ประเภทของการพยากรณK 

ความจำเปjนในการพยากรณK 

อธิบายและ

ช้ีแจงกติการ

การเรียนการ

สอน 

การบรรยาย

และการ

อภิปราย 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

2 บทท่ี 1 ภาพรวมการพยากรณKและการวางแผน

ธุรกิจ                                                       

  อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

3-4 บทท่ี 2 กระบวนการพยากรณKทางธุรกิจ            

-  ข้ันตอนของการพยากรณK 

- เกณฑKในการเลือกเทคนิคการพยากรณK 

-  การเปรียบเทียบเทคนิคการพยากรณKกับเกณฑK

การเลือกเทคนิค 

อธิบายและ

ช้ีแจง 

ประเด็นข[อ

สงสัย/ 

เอกสาร

ประกอบการ 

สอน 

Power Point 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี
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การบรรยาย

และการ

อภิปราย 

5 บทท่ี 2 กระบวนการพยากรณKทางธุรกิจ    

- ส;วนประกอบของข[อมูล 

- แหล;งข[อมูล  

- ประเภทของข[อมูล  

อธิบายและ

ช้ีแจง 

ประเด็นข[อ

สงสัย 

การบรรยาย

และการ

อภิปราย 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

6-8 บทท่ี 3 เทคนิคการพยากรณKเชิงคุณภาพ  

-  เทคนิคการพยากรณKเชิงคุณภาพ      

- ข[อดีของเทคนิคการพยากรณKเชิง

คุณภาพ                                          

การอธิบาย

และช้ีแจง

ประเด็นข[อ

สงสัยการ

บรรยายและ

การอภิปราย 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

9 สอบกลางภาค    

10-11 บทท่ี 4 เทคนิคการพยากรณKเชิงปริมาณ เทคนิค

ทางสถิติ 

- วิธีนาอีฟ 

- วิธีค;าเฉล่ีย  

- วิธีปรับเรียบเอกซKโพเนนเชียล 

การอธิบาย

และช้ีแจง

ประเด็นข[อ

สงสัยการ

บรรยาย 

การทำ

แบบฝiกหัด 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

12-13 บทท่ี 5 การแยกส;วนประกอบอนุกรมเวลา  

-  ค;าแนวโน[ม  

-  ค;าดัชนีฤดูกาล  

-  ค;าวัฏจักร  

-  ค;าเหตุการณKผิดปกติ 

การอธิบาย

และช้ีแจง

ประเด็นข[อ

สงสัยการ

บรรยายและ

การอภิปราย 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศรีี 
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-  การพยากรณKด[วยการแยกส;วนประกอบอนุกรม

เวลา                          

การทำ

แบบฝiกหัด 

14 บทท่ี 6 การวิเคราะหKการถดถอยอย;างง;าย 

- ค;าสัมประสิทธ์ิถดถอย 

-   การวิเคราะหKการถดถอยอย;างง;าย  

-  ค;าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค;า  

-  ค;าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณK  

การอธิบาย

และช้ีแจง

ประเด็นข[อ

สงสัยการ

บรรยายและ

การอภิปราย 

การทำ

แบบฝiกหัด 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

15 บทท่ี 6 การวิเคราะหKการถดถอยอย;างง;าย 

-  การประมาณค;า  

-  การวิเคราะหKความแปรปรวน  

-  ค;าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ  

-  การทดสอบมาตรฐาน  

การอธิบาย

และช้ีแจง

ประเด็นข[อ

สงสัยการ

บรรยายและ

การอภิปราย 

การทำ

แบบฝiกหัด 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

16-17 บทท่ี 7  การวิเคราะหKถดถอยพหุคูณ 

-  ตารางค;าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธK 

-  สมการถดถอยพหุคูณ 

 -  ค;าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค;า  

-  การวิเคราะหKความแปรปรวน  

-  ค;าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ  

-  การทดสอบมาตรฐาน  

การอธิบาย

และช้ีแจง

ประเด็นข[อ

สงสัยการ

บรรยายและ

การอภิปราย 

การทำ

แบบฝiกหัด 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

Power Point 

 

อ.เพ็ญพักตร,  

สืบศร ี

18 สอบปลายภาค    
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรูC 

  

กิจกรรม

ท่ี 

 

ผลการเรียนรูC 

Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาหNท่ี

ประเมิน 

สัดสbวนของ

การประเมินผล 

1 2.1,2.2,2.3,3.1,3.3 การทดสอบย;อย 

การสอบกลางภาค  

การสอบปลายภาค 

1-18 

9 

18 

10% 

30% 

40% 

2 3,4,5 งานท่ีมอบหมาย รายงาน

กลุ;ม กรณีศึกษา การ

นำเสนอผลงาน 

exercise 

1-18 

 

 

1-18 

- 

 

 

10% 

3 1,2,3,4,5 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 1-18 10% 

  
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ตำราและเอกสารหลัก 

นิภา  นิรุตติกุล.(2549).การพยากรณNการขาย.กรุงเทพ : สำนักพิมพKมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรK. 

2. เอกสารและขCอมูลแนะนำ 

             อัจฉรา  จันทรKฉาย.(2544).การพยากรณNเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ.กรุงเทพ : สำนักพิมพKแห;ง

จุฬาลงกรณKมหาวิทยาลัย. 

 รองศาสตราจารยK ดร.กุณฑลี  ร่ืนรมยK  .(2545).การพยากรณNการขาย.กรุงเทพ : คณะพาณิชยศาสตรK

และการบัญชี จุฬาลงกรณKมหาวิทยาลัย. 

 ทรงศิริ  แต[สมบัติ. (2549). การพยากรณNเชิงปริมาณ . กรุงเทพฯ : สำนักพิมพK

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรK. 

  

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธNการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทำโดยนักศึกษา ได[จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและ 

ความเห็นจากนักศึกษา ได[ดังน้ี 
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 - ให[นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ทั้งด[านวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและห[อง

นอกเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ส;งผลกระทบต;อการเรียนรู[ และผลการเรียนรู[ที่ได[รับ ข[อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงรายวิชา ด[วยระบบเครือข;ายของมหาวิทยาลัย 

2.  กลยุทธNการประเมินการสอน 

- ประเมินผลจากการสังเกตการณKของผู[สอน และผลการเรียนของนักศึกษา  

3.  การปรับปรุงการสอน 

- มีคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาแนวทางร;วมกับผู [สอน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและผู[สอนมีการวิจัยในช้ันเรียนร;วมด[วย  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

- การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู[ของรายวิชา ใช[การทวน

สอบจากคะแนนข[อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย  

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนกระทำโดย การพัฒนาตนเองของผู[สอนโดยการเข[าร;วม

อบรมพัฒนาทางด[านความรู[ประสบการณKที่เกี่ยวข[องและทักษะการสอนส;วนการพัฒนานักศึกษาทำได[โดยใช[

ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 


