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มคอ. 5   รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถงึ รายงานผล  การจดัการ

เรยีนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิาเมื่อสิ้นภาคเรยีนเกี่ยวกบัภาพรวมของการจดั การเรยีนการสอนใน
วชิานัน้ๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอยีดของรายวชิาหรอืไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ต้องใหเ้หตุผลและขอ้เสนอแนะ ในการปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนของ
รายวชิาดงักล่าวในครัง้ต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถงึผลการเรยีนของนกัศกึษา จ านวนนักศกึษาตัง้แต่เริม่เรยีน
จนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบรหิารจดัการและสิง่อ านวยความสะดวก การวเิคราะห์ผลการประเมนิรายวชิาของ
นักศกึษา/หวัหน้าภาค/หรอืผู้ประเมนิภายนอก รวมทัง้การส ารวจความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ  การวางแผนและ   
ใหข้อ้เสนอแนะ ต่อผูป้ระสานงานหลกัสตูรเพือ่ปรบัปรุงและพฒันารายวชิา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดงัน้ี 
 

หมวดที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่2  การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน 
หมวดที ่3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 
หมวดที ่6 แผนการปรบัปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวิทยาลยันครพนม 
คณะ/ วิทยาลยั  คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศสาขาวิชาการบญัชี 
 

หมวดท่ี 1   ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหสัและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        71702304  สมัมนาการวจิยัการสอบบญัชแีละตรวจสอบภายใน    
 ภาษาองักฤษ              Seminar in Auditing and Internal Audit Research 
 
2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

- 
3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารยผ์ู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
 3.1  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 
   อาจารยส์ายทพิย ์ จะโนภาษ 
 3.2  อาจารยผ์ูส้อน 
      อาจารยส์ายทพิย ์ จะโนภาษ 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศกึษาที ่2/2564 นักศกึษาสาขาวชิาการบญัช ีป.เอก บช.63 และ ป.เอก บช.64 

 
5. สถานท่ีเรียน 
     ในสถานทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยันครพนม (คณะวทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลยันครพนม) 
      นอกสถานทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยันครพนม (ระบุ) ............................................. 
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หมวดท่ี 2   การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

1.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบติัการ บรรยาย ปฏิบติัการ 

1 - ชีแ้จงรายละเอยีดแผน
บรหิารการสอน ตาม 
มคอ. 3 
- การสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบั
ภาพรวมของการวจิยัดา้น
การสอบบญัชแีละ
ตรวจสอบภายในทัง้ใน
อดตีและปัจจุบนั 
(Auditing Research 
Review) 
- มอบหมายงานในแต่ละ
สปัดาห ์โดยก าหนด
หน้าทีใ่หเ้ป็นผูร้บัผดิชอบ
หลกัและผูร้่วมวพิากษ์ 
มอบหมายงานวจิยัและท า
ความเขา้ใจในการ
น าเสนอและเกณฑก์าร
ประเมนิผล 

6. - 6. -   

2 - น าเสนองานวจิยัทีไ่ดร้บั
มอบหมายเรื่อง 
Regulation 
- น าเสนองานวจิยัทีไ่ดร้บั
มอบหมายเรื่อง Audit 
Quality 

6. - 6. -   

3 - น าเสนองานวจิยัทีไ่ดร้บั
มอบหมายเรื่อง Risk 
assessment 

6. - 6.    

4 - น าเสนองานวจิยัทีไ่ดร้บั
มอบหมายเรื่อง Internal 

6 - 6 -   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบติัการ บรรยาย ปฏิบติัการ 

Audit Review 
1. Current Trends in 
Internal Audit 
2. The Americas 
literature review on 
internal auditing 
3. The Asia Pacific 
literature review on 
internal auditing 
4. The European 
literature review on 
internal auditing 
of internal audit 
effectiveness. 
และงานวจิยันักศกึษา
คน้ควา้ 2 เรื่อง 

5 - น าเสนองานวจิยัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
Internal Audit Risk 
1. Risk management, 
top management 
support, internal audit 
activities and fraud 
mitigation. 
2. Risk-based internal 
audit: factors related to 
its implementation. 
3.  Internal audit 
involvement in 
enterprise risk 
management audit 
function An international 
study 

6 - 6 -   



 มคอ. 5 
 

 
 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบติัการ บรรยาย ปฏิบติัการ 

4. The role of internal 
audit in risk 
management from the 
perspective of risk 
managers in the 
banking sector   และ
งานวจิยันักศกึษาคน้ควา้ 
2 เรื่อง 

6 - น าเสนองานวจิยัทีไ่ดร้บั
มอบหมายเรื่อง  
Internal audit Corporate 
Governance 
1. INTERNAL 
AUDITING’S 
ORGANIZATION AND 
RELATIONSHIP TO 
OTHER 
GOVERNANCE 
FUNCTIONS 
2. Factors associated 
with the internal audit 
function’s role in    
corporate governance 
3. Corporate 
governance, internal 
audit quality and 
financial reporting 
quality of financial 
institutions 
4. Corporate 
Governance on the 
Performance of Internal 
Auditors  

6 - 6 -   
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบติัการ บรรยาย ปฏิบติัการ 

in Thailand Public 
Limited Company 
และงานวจิยันักศกึษา
คน้ควา้ 2 เรื่อง 

7 - มอบหมายใหท้บทวน
วรรณในอดตีและปัจจุบนั 
และจดัท าโครงร่าง
งานวจิยัดา้นการสอบ
บญัชแีละตรวจสอบ
ภายใน น าเสนอหลกัการ
และเหตุผล กรอบแนวคดิ 
สมมตฐิาน และระเบยีบวธิี
วจิยั 

6 - 6 -   

2. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

หวัข้อท่ีไม่ครอบคลุมตาม
แผนการสอน 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
(ตาม มคอ. 2) 

แนวทางการแก้ไข 

- - - 
   
   
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

1.คณุธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1)  เคารพกฎระเบยีบ
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
องคก์รและสงัคม และ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

1) บรรยาย อภปิราย พรอ้มยกตวัอย่าง
กรณีศกึษาเกีย่วกบัโครงสรา้งโดยทัว่ไป
ของระบบขอ้มลูทางการบญัช ี
2)  มอบหมายงานกลุ่มใหศ้กึษาวงจร

/   
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และขอ้บงัคบัขององคก์ร
และสงัคม มวีนิัยทีด่ตี่อ
การท างาน 
2)  มคีวามซื่อสตัย ์

สุจรติ เสยีสละ มคีวาม

รบัผดิชอบในหน้าที ่

สามารถท างานเป็นทมี

และสามารถเป็นสมาชกิ

ทีด่ที ัง้บทบาทของผูน้ า

และผูต้าม สามารถแกไ้ข

ขอ้ขดัแยง้และล าดบั

ความส าคญัไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

ทางการบญัชขีองธุรกจิจรงิ ศกึษา
กระบวนการควบคุมภายในเพือ่ป้องกนั
การทุจรติและขอ้ผดิพลาดของระบบงาน
ต่าง ๆ 
3) ก าหนดกตกิาการเขา้เรยีน การสง่
งาน และการมสีว่นร่วมในการสรา้ง
บรรยากาศทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู้
ในชัน้เรยีน ใหน้กัศกึษาไดป้ฏบิตั ิ

2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้า

มี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

1)  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในหลกัการพฒันา
นวตักรรมหรอืสรา้งองค์
ความรูใ้หม่ รูเ้ทคนิคการ
วจิยัและพฒันาขอ้สรุป
ซึง่เป็นทีย่อมรบัใน
สาขาวชิาการบญัชไีด้
อย่างชาญฉลาด 
2) มคีวามรูแ้ละความ
เขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละ
ลกึซึง้ในองคค์วามรู้
ทางการบญัชแีละ 

1)  บรรยาย อภปิราย การท างานกลุ่ม 
การน าเสนอรายงาน การซกัถาม 
เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิ
ทฤษฏ ีหลกัการ เกีย่วกบักระบวนการ
ของวงจรทางการบญัช ีการวางระบบ
บญัช ีและการประยุกตใ์ชร้ะบบ
สารสนเทศในการประมวผลทางการ
บญัช ี
 2)  การวเิคราะหก์รณีศกึษาเพือ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจในองคค์วามรูด้า้น
เทคโนโลยสีารสนเทศทีม่คีวามสมัพนัธ์
กบัองคค์วามรูด้า้นระบบบญัช ีโดย

/   
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การวจิยัอย่างกวา้งขวาง
ทัง้ในระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิ
 

สามารถบูรณาการและน ามาประยุกตใ์ช้
ไดอ้ย่างเหมาะสม 
3) ฝึกปฏบิตัแิบบฝึกหดั กรณีศกึษา 
และมอบหมายใหค้น้ควา้ขอ้มลูตวัอย่าง
การวางระบบของธุรกจิ การหาขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบัรายวชิา การสอนโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใหน้กัศกึษา
ท างานตามใบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
แลว้มกีารประเมนิผลตามแบบฟอรม์ที่
ก าหนดขึน้มา 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1)  สามารถวางแผนและ
พฒันาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาทางการวจิยั  โดย
บูรณาการทัง้แนวคดิและ
ทฤษฏตี่างๆ ทางการ
บญัช ีทัง้จากภายในและ
ภายนอกทีศ่กึษาในขัน้
สงู 
2) สามารถประยุกตใ์ช้
ความรูใ้นการออกแบบ
และด าเนินการ

1)  ฝึกคดิวเิคราะหก์ระบวนการของ
วงจรทางการบญัช ีประกอบดว้ยวงจร
รายได ้วงจรค่าใชจ่้าย วงจรการผลติ 
และวงจรบญัชกีารเงนิ 
2)  ฝึกคดิวเิคราะหปั์ญหาของการ
ประมวลผลดว้ยระบบมอื และวเิคราะห์
และออกแบบใหเ้ป็นการประมวลผลดว้ย
ระบบคอมพวิเตอร ์
3) วเิคราะหแ์ละออกแบบระบบ
ฐานขอ้มลูเพือ่ประมวลผลขอ้มลูทางการ
บญัช ี

/   
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โครงการวจิยัทีส่ าคญัใน
เรื่องทีซ่บัซอ้น หรอื
ปรบัปรุงแนวปฏบิตัิ
วชิาชพีบญัชอีย่างมี
นยัส าคญั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้า
มี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

1) มคีวามสามารถสงู
และมคีวามเชีย่วชาญใน
การแสดงความเหน็ทาง
วชิาการและวชิาชพีได ้
ตามโอกาสและ
สถานการณ์ในการ
ท างานของกลุ่มและ
ร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในการ

1)  จดักจิกรรมกลุ่มในการท างาน
ร่วมกนั และการวเิคราะหก์รณีศกึษา
ร่วมกนั 
2)  การมอบหมายงานในกลุ่มและ
รายบุคคล เช่น เทคโนโลยสีมยัใหม่ใน
ปัจจุบนัทีส่ง่ผลก่อใหเ้กดิการควบคุม
ภายในดว้ยระบบสารสนเทศ 
3) การน าเสนองาน 

/   



 มคอ. 5 
 

 
 

จดัการ 
กบัขอ้โตแ้ยง้และปัญหา
ต่างๆ และเป็นผูน้ าใน
การแสดงความ
รบัผดิชอบต่อผลการ
ปฏบิตังิานของตน 
รวมถงึเป็นผูท้ีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อสว่นรวม
และสงัคม 
2) เป็นผูน้ าทีม่คีวาม
เชีย่วชาญในการ
วเิคราะหแ์ละแกไ้ข
ปัญหาทีซ่บัซอ้นไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้า
มี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

1)  มสีามารถใช้
เครื่องมอืทางสถติแิละ
โปรแกรมส าเรจ็รูปใน
การคดักรองขอ้มลู การ
ประมวลผล การแปล

1) มอบหมายงานใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง
จาก web site  
2) น าเสนอโดยใชรู้ปแบบทีเ่หมาะสม
และน่าสนใจ 
 

/   
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ความหมายและการ
วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่
น ามาใชใ้นการคน้ควา้
ประเดน็ปัญหาทีส่ าคญั
และซบัซอ้นไดอ้ย่าง
ลกึซึง้ 
2 )   ส า ม า ร ถ ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร
น าเสนอรายงาน และ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ
โครงการคน้ควา้ที่ส าคญั 
ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็น
ทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์
ทางวชิาการและวชิาชีพ
บญัช ี
 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุวิธีสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 3    สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
กลุ่มเรยีนที ่(Section) ป.เอก บช.63 และ ป.เอก บช.64 
อาจารยผ์ูส้อน .อาจารย ์ดร.สายทพิย ์ จะโนภาษ และ อาจารย ์

1. จ านวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน          ...3...  คน                    
2. จ านวนนกัศกึษาทีค่งอยู่เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา          ...3....  คน           
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3. จ านวนนกัศกึษาทีถ่อน  (W)                                                                     .........   คน     
    4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน ป.เอก บช.63  
2 คน 

ป.เอก บช.64 
1 คน 

จ านวน 
3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 

A 1 - 1 33.37 
B+ 1 1 2 66.67 
B - - - - 
C+ - - - - 
C - - - - 
D+ - - - - 
D - - - - 
F - - - - 
I - - - - 

5. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
..........ไม่ม.ี........................................................................................................................ 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ีประเมิน 

 
สดัส่วน 

ของการประเมิน 
ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

       
       

  

7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา  ( ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

  

หมวดท่ี 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1.  ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียน 
การสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 
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- - 
 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร   

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
หมวดท่ี 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
          

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญั ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ 
 จดุแขง็     
 จดุอ่อน 

ไม่ม ี
  

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
2.1  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
 
2.2  ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

  
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6   แผนการปรบัปรงุ 
1.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ีผ่านมา           
 

 
แผนการปรบัปรงุ 

 

 
ผลการด าเนินการ 

เหตุผล (ในกรณีท่ีไม่ได้ปรบัปรงุ หรือ
ปรบัปรงุแต่ไม่เสรจ็สมบูรณ์) 

  ปรบัปรุงแลว้  
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 ไม่ไดป้รบัปรุง 
ปรบัปรุงแต่ไม่เสรจ็สมบูรณ์ 

  ปรบัปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รบัปรุง 
ปรบัปรุงแต่ไม่เสรจ็สมบูรณ์ 

 

  ปรบัปรงุแลว้ 
 ไม่ไดป้รบัปรุง 
ปรบัปรุงแต่ไม่เสรจ็สมบูรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 

3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป   
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 

   
   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
 …………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 

 

 

 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา:…………ดร.สายทพิย ์ จะโนภาษ…………………………………… 

 ลงชื่อ  วนัทีร่ายงาน 18 เมษายน 2565 

ลงชื่อ    วนัทีร่บัรายงาน  18 เมษายน 2565 


