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มคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเน้ือหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการกำหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ นอกจากน้ียังกำหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย 7 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลยั   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา   
           ภาษาไทย         ๓๐๗๐๔๓๐๙    เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
           ภาษาอังกฤษ     30704309       Computer Networks 
 
2. จำนวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                                     3(2-2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1 สำหรับหลักสูตร    

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
          3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 
4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 
 4.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา  
                 ชื่ออาจารย์   ดร.ศราวุธ  ราชมณี   เลขบัตรประจำตัวประชาชน 348003377xxxx 

            ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
           4.2  อาจารยผู้์สอน (ทุกคน) 

ชื่ออาจารย์   ดร.ศราวุธ  ราชมณี   เลขบัตรประจำตัวประชาชน 348003377xxxx 

            ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี

8. สถานที่เรียน   
           คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 167 หมู่ที่ 8 ตำบลนาราชควาย อำเอ
เมือง จังหวัดนครพนม 48000  
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9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

          วันท่ี  30  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จุดมุ่งหมายของ
รายวิชา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการทางเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์รวมถึงการวางแผนการ

ทำงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนการนำเอาเทคโนโลยีทางข้อมูลข่าวสารสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารข้อมูลได้  
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสาระวิชาในกรอบ
หลักสูตรมาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ขอ งส ำ นั ก งาน คณ ะก รรม ก ารก าร
อุดมศึกษา 

จากมคอ.5 /จากการสัมมนา/
จากการวิจัย 

  

 
 
 

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธบิายรายวิชา  
 ระบบเครือข่ายเบื้องต้น อุปกรณ์เครือข่าย ซอฟต์แวร์เครือข่าย ฟิสิคัลเลเยอร์ ดาต้าลิ้งก์ เลเยอร์ เน็ต
เวิร์กเลเยอร์ ทรานสปอร์ตเลเยอร์ แอปพลิเคช่ันเลเยอร์  
 Introduction to basic network, network hardware, network software, physical layer, 
datalink layer, network layer, transport layer, application layer 

 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

45 ชั่วโมง ไม่ม ี 45 ช่ัวโมง 90 ช่ัวโมง 

 
3. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปน้ี 

  
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ 
มี วิ นั ย  มีจรรยาบรรณ วิชาชีพ  มี
จริยธรรมทางธุรกิจมีความซื่อสัตย์
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถ
ทำงานเป็นทีมได้ 

- ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย พ ร้ อ ม
ยกตัวอย่างในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับคุณธรรม  จริยธรรมในทาง
วิชาชีพ 
- สอนให้นักศึกษารู้จักประยุกต์
การนำคุณธรรม  จริยธรรมในทาง
วิชาชีพไปใช้กับชีวิตประจำวันของ
ตนเอง 
- กำหนดให้นักศึกษาทำงานเป็น
ทีมเพ่ือให้รู้จักรับผิดชอบในการ
ทำงานร่วมกับคนอ่ืน  โดยการ
ค้นคว้า ทำรายงาน 
- ยก ตั วอย่ า งส ถาน ก ารณ์ ใน
ปัจจุบันประกอบการเรียนการ
สอนและร่วมอภิปรายชี้ให้เห็นถึง
คุณธรรมและจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ 

- พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่ง
ง าน ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย ต าม
ขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
- พฤติกรรมระหว่างการทำงาน
กลุ่ม การนำเสนอและอภิปราย 
โดยผู้สอนอาจซักถามประเด็นด้าน
จริยธรรม 
- พิจารณาจากการร่วมอภิปรายที่
มีเหตุผลถูกต้อง  เหมาะสม  และ
สร้างสรรค์ 
- กรณีศึกษาและการนำเสนองาน 

2. ความรู ้
ความรู้ที่ต้องได้รับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- มีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับนักศึกษาจะได้รับความรู้และ
ความ เข้ าใจ เกี่ ย ว กับ วิ ธีก ารท าง
เค รือ ข่ ายคอม พิ ว เตอร์ส าม ารถ
ประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์
รวมถึงการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนการ
นำเอาเทคโนโลยีทางข้อมูลข่าวสาร
สมัยใหม่มาใช้ในการบริหารข้อมูลได้  
 

- บรรยายโดยนำเสนอรูปของ 
Power Point  กระดาน  
- อภิปราย /เสวนากลุ่ม 
- ทำแบบฝึกหัดรายบุคคล 
- การทำงานเป็นทีม      

- ทดสอบย่อย  สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ 
- น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ท ำ ง า น
กรณีศึกษา 
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3. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 
               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- การพัฒนาทั กษะ  ให้ นั ก ศึกษา
สามารถคิดหรือทำอย่างมี เห ตุผล 
สามารถวิเคราะห์ความสำคัญของการ
ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการ
ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถ
ประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์
รวมถึงการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนการ
นำเอาเทคโนโลยีทางข้อมูลข่าวสาร
สมัยใหม่มาใช้ในการบริหารข้อมูลได้ 

- การพัฒนาทักษะ ให้นักศึกษา
สามารถคิดหรือทำอย่างมีเหตุผล 
สามารถวิเคราะห์ความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการทาง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถ
ประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์
รวมถึงการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ตลอดจน
การนำเอาเทคโนโลยีทางข้อมูล
ข่ าวสารสมัยใหม่มาใช้ ในการ
บริหารข้อมูลได้ 

- สอบกลางภาค/สอบปลายภาค 
นำเสนองานอภิปราย/เสาวนาเป็น
รายกลุ่มและรายบุคคลและ การ
อภิปรายกลุ่ม 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนในองค์กร
ธุรกิจในอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบในการกระทำของตนเอง
และรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

- กำหนดให้นักศึกษาทำงานเป็น
กลุ่มโดยฝึกปฏิบัติกับธุรกิจจริง 

- น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ท ำ ง า น
กรณีศึกษา และตอบข้อซักถาม
ของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๖

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา  

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่าง
เหมาะสม สามารถใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

- กำหนดให้นักศึกษาทำงานเป็น
กลุ่มโดยฝึกปฏิบัติกับธุรกิจจริง
หรือจำลองดำเนินงานวิจัย และ
นำเสนอผลการทำงานกรณีศึกษา 
จัดส่งรายงานทางเทคนิค 

- น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ท ำ ง า น
กรณีศึกษา และตอบข้อซักถาม
ของอาจารย์ 
- ตรวจรายงานทางเทคนิค 

 
  
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล



หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์ 
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

จำนวน
ชั่วโมง 

 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
(Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการ
ประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

1 บทที่ 1 ระบบเครือข่ายเบื้องต้น 4 เพื่อให้ความรู้การ
จัดการการ
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางข้อมูล 
ระบบเครือข่าย
เบื้องต้น 

ได้องค์ความรู้การจัดการ
อุปกรณ์เครือข่าย 

บรรยายประกอบสื่อการสอน แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

2 บทที่ 2 เทคโนโลยีทางอุปกรณ์
เครือข่าย 

4 เพื่อให้ความรู้
เทคโนโลยีทาง
อุปกรณ์เครือข่าย 

ได้องค์ความรู้เทคโนโลยี
อุปกรณ์เครือข่าย 

บรรยายประกอบสื่อการเรียน
การสอน 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

3 บทที่ 3 เทคโนโลยีnetwork 
software 

4 เพื่อให้
ความรู้network 
software 

ได้องค์ความรู้
เทคโนโลยีnetwork 
software 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

4 บทที่ 4 physical layer 4 เพื่อให้ความรู้การ
เลือก  physical 
layer 

ได้องค์ความรู้การเลือก
physical layer 

บรรยายประกอบสื่อการเรียน
การสอน 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

๗ 
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ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

5 บทที่ 5 เทคโนโลยี  datalink layer 4 เพื่อให้ความรู้
เทคโนโลยี   
datalink layer 

ได้องค์ความรู้
เทคโนโลยีdatalink 
layer 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

6 บทที่ 6 เทคโนโลยี  datalink layer 4 เพื่อให้ความรู้
เทคโนโลยี  
datalink layer 

ได้องค์ความรู้เทคโนโลยี  
datalink layer 

ฝึกปฏิบัติ การอภิปรายเดี่ยว / 
กลุ่ม 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

7 บทที่ 6 แลบปฏิบัติ Cisco 4 เพื่อให้ความรู้แลบ
ปฏิบัติ Cissco 

ได้องค์ความรู้เทคโนโลยี  
แลบปฏิบัติ Cissco 

บรรยายประกอบสื่อการเรียน
การสอน 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

8 บทที่ 6 CISCO CCNA Lab Switch 4 เพื่อให้ความรู้การ 
CISCO CCNA Lab 
Switch 

ได้องค์ความรู้ CISCO 
CCNA Lab Switch 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

 

9 สอบ Midterm 4 สอบ Midterm สอบ Midterm     

10 บทที่ 7 transport layer 4 เพื่อให้ความรู ้
transport layer 

ได้องค์ความรู้ 
transport layer 

บรรยายประกอบสื่อการสอน ฝึก
ปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 
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การ
ประเมิน
ตนเอง 

การ
ประเมิน
ตนเอง 

11 บทที่ 7 transport layer 4 เพื่อให้ความรู้ 
transport layer 

ได้องค์ความรู้ 
transport layer 

ฝึกปฏิบัติ การอภิปรายเดี่ยว / 
กลุ่ม 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

12 บทที่ 8 application layer 
              

4 เพื่อให้
ความรู้application 
layer 
              

ได้องค์
ความรู้application 
layer 
              

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

13 บทที่ 8 application layer 
 

4 เพื่อให้ความรู ้
application layer 
 

ได้องค์ความรู้ 
application layer 
 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

14 บทที่ 8 application layer 4 เพื่อให้ความรู ้
application layer  

ได้องค์ความรู้ 
application layer 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 

15 บทที่ 9 CISCO CCNA Lab  4 เพื่อให้ความรู ้
CISCO CCNA Lab 

 

ได้องค์ความรู้ CISCO 
CCNA Lab 

 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัต ิ

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 

อาจารย์ศราวุธ  ราชมณี 



มคอ. ๓     
 

 ๓ 

การ
ประเมิน
ตนเอง 

การ
ประเมิน
ตนเอง 

16 การนำเสนอรายงานโครงงาน 4 เพื่อให้มีการนำเสนอ
รายงานโครงงาน 

การนำเสนอรายงาน
โครงงาน 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

 

17 การนำเสนอรายงานโครงงาน 4 เพื่อให้มีการนำเสนอ
รายงานโครงงาน 

การนำเสนอรายงาน
โครงงาน 

บรรยายประกอบสื่อการสอน 
ฝึกปฏิบัติ 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

แบบทดส
อบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
การ
ประเมิน
ตนเอง 

 

18 Final Examination         

รวม  45 
ชั่วโมง 

      



2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

ที่ ผลการเรียนรู*้ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมิ 

1 
 
 
 
 
 
 

1.3, 1.6, 1.7,  
2.1, 2.2, 2.7, 

3.1, 3.3, 
4.1, 4.4, 

5.3 

รายงานกลุ่มครั้งที่ 1 นำเสนอผลงานด้วย
วาจารายงานทางเทคนิค  

7 - 8 10% 

2 
 

2.1, 2.2, 
3.1, 3.2, 3.3 

สอบกลางภาค 9 30% 

3 
 
 
 
 

1.3, 1.6, 1.7,  
2.2, 2.7,  

3.1, 3.2, 3.4, 
4.4, 5.3 

Workshop ในชั้นเรียน 5 ครั้ง 6, 7, 12, 13, 14 5% 

4 
 
 
 
 

 

1.3, 1.6, 1.7,  
2.1, 2.2, 2.6, 
2.7, 3.1,3.2,  
3.3, 3.4, 4.4, 

5.3 

รายงานกลุ่มครั้งที่ 2 นำเสนอผลงานด้วย
วาจารายงานทางเทคนิค และแสดง
ต้นแบบ 

15 15% 
 

5 
 

3.1, 3.2, 
3.4, 5.3 

สอบปลายภาค 16 40% 
 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1 ตำราและเอกสารหลัก 
Simone L. Andersen. (2014). Networking. ISBN: 978-87-403-0699-6 
1 edition. เข้าถึงใน https://bookboon.com/en/networking-english-ebook#download 
2 เอกสารและข้อมูลสำคัญ  
Simone L. Andersen. (2014). Networking. ISBN: 978-87-403-0699-6 
1 edition. เข้าถึงใน https://bookboon.com/en/networking-english-ebook#download 
 

3 เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
-  
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังน้ี 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
          - ผลการสอบ 
     - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
     - การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
 
3.  กลไกการปรับปรุงการสอน 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามข้อ 4          

 


