
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

หมวดที ่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๑๔๐๗ โลจิสติกส์และซับพลายเชน 
           ภาษาอังกฤษ                      Logistics and Supply Chain 
 
๒. จำนวนหน่วยกิตหน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) ๓(๓- ๐- ๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
สำหรับหลักสูตรบริหารบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ /๒๕๕๖) 
หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา...................................................................................................  
 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
 วิชาเลือก 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ชื่ออาจารย์รัฐวุฒิ เจาลา เลขบัตรประจำตัวประชาชน ๑๓๐๙๙๐๐๓๐xxxx 
      ตำแหน่งทางวิชาการ – คุณวุฒิการศึกษา Master of Logistics (Supply Chain Management) 

๔.๒  อาจารย์ผู้สอน(ทุกคน) 
ชื่ออาจารย์รัฐวุฒิ เจาลา เลขบัตรประจำตัวประชาชน ๑๓๐๙๙๐๐๓๐xxxx 
  ตำแหน่งทางวิชาการ– คุณวุฒิการศึกษา Master of Logistics (Supply Chain Management) 

๕.ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษา 1/๒๕๖4 กลุ่ม กจ621-4N กจ611-4N และ กจ631-2N  

๖.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 - 
๗.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 - 
๘. สถานที่เรียน   
ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ...................................................................................... ...) 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

 
๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่ ๐๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

หมวดที ่๒จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
๑.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ๓๐๗๐๑๔๐๗ โลจิสติกส์และ        
ซับพลายเชน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

- เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมายและภาพรวมของโลจิสติกส์และซับพลายเชน                                               
- เข้าใจกระบวนการบริหารงานโลจิสติกส์และซับพลายเชน และสามารถประยุกต์ใช้หลักการและการ
บริหารงาน โลจิสติกส์และซับพลายเชนธุรกิจได้ 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
- เพ่ือให้เนื้อหาของรายวิชาการจัดการโลจิสติกส์มีความทันสมัย  ปรับปรุงให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา     
หมวดที ่๓ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
- การจัดการนโยบายสินค้าคงคลังการบริหารวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด

ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุดการผสมผสานร่วมกันระหว่างการไหลเวียนของระบบข้อมูลสารสนเทศและสินค้าคงคลัง
เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบขององค์กรในการเพิ่มคุณค่าให้แก่ลูกค้าภายใต้ความไม่แน่นอนของภาวะแวดล้อมภายนอก
การสร้างความสัมพันธ์เชิงห่วงโซ่ธุรกิจตลอดจนการนำเสนอกรณีศึกษาเพ่ือให้เข้าใจรูปแบบการบริหารงาน 

 
 

๒.จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๘ ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา 

ไม่มีการฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 
๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาในชั่วโมงเรียน 
 ๓.๒ อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ทุกบ่ายวันพุธ) 
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 ๒ 

 
หมวดที ่๔การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑.1. มีความซ่ือสัตย์ สุจริตและมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม 
1.๒. มีวินัย เคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของคณะ สถาบัน สังคม
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
1.3 ๓มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

๑. บรรยายเนื้อหาในบทเรียนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุ่มและ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้ายบท 
๒. ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบฯ 
๓. ให้นักศึกษารายงานแบบกลุ่ม
และแบบเดี่ยว และนำเสนองาน 

๑. บันทึกการเข้าชั้นเรียน 
๒. เชคชื่อเพ่ือให้นักศึกษามีการ
นำเสนองานกลุ่มในช่วงท้ายคาบ
เรียนทุกคาบ 
๓. รายงาน/งานที่ได้รับมอบหมาย
๔. ประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียน 

 
๒. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และทฤษฎีสำคัญด้านบริหารธุรกิจ 
2.2สามารถติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการ ทั ้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
2 .3ม ี ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เ ข ้ า ใ จ ถึ ง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ 
2 . 4 ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

๑. บรรยายเนื้อหาในบทเรียน
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
๒. อภิปรายกลุ่มย่อยและกลุ่ม
ใหญ่ในห้องเรียน ลักษณะของ
ประเทศต่างๆ 
๓. การทำงานกลุ่มและงานเดียว 
พร้อมนำเสนอรายงานจาการ
ค้นคว้า 
๔. วิเคราะห์กรณีศึกษาบริษัทที่
ทำธุรกิจในต่างประเทศ 
 

๑. สังเกตจากพฤติกรรมความ
สนใจ 
๒.แบบฝึกหัดท้ายบท 

๓.เกณฑ์การประเมินคะแนนกลุ่ม 

๔. ประเมินผลจากการนำเสนอ
รายงานที่ได้ทำการศึกษาค้นคว้า 
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 ๓ 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.๑. มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์โดยใช้ความรู้ 
และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา 
3.2สามารถบูรณาการ ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและด้านอ่ืน 
ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กัน พร้อมเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
3.3เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
๓.๔. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

๑. ให้นักศึกษารายงานแบบกลุ่ม
และแบบเดี่ยว 
๒.ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
๓. สอบกลางภาค 
๔. การสอบปลายภาค 
 

๑. การตอบคำถามจากการ
นำเสนองาน 
๒. ข้อสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
๓. ความถูกต้องจากแบบฝึกหัด
ท้ายบท 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ๑. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 
4.2มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 4.3มีความสามารถในการทำงาน
เป็นทีม 
 

๑.ให้นักศึกษานำเสนอกรณีศึกษา
ที่หน้าขั้นเรียนทั้งแบบรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
๒. ให้นักศึกษานำเสนอปัญหา
และวิธีการแก้ไขปัญหา 
๓. ตั้งคำถามหลังจากการนำเสนอ
งานกลุ่ม 
๔.ให้โอกาสถามถึงประเด็นต่างๆ 
๕. ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบฯ 

๑. เกณฑ์การประเมินคะแนนการ
นำเสนอกรณีศึกษา 
๒. ประเมินจากแนวความคิดของ
นักศึกษา จากปัญหาที่เกิดขึ้นและ
วิธีการแก้ไข 
๓. สังเกตจากพฤติกรรมต่าง 

๔. สังเกตจากพฤติกรรมและการ
ตอบคำถาม รวมถึงลักษณะของ
คำตอบ 
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 ๔ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

5. ๑. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
5.2 มีเทคนิคการนำเสนอและ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม 
วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 
 

- มอบหมายงานเพ่ือให้ศึกษาด้วย
ตัวเองโดยการค้นหาผ่านระบบ
สารสนเทศ 
- ให้นักศึกษานำเสนองานท้าย

คาบเรียน โดยหมุนเวียนให้มีการ
นำเสนองานทุกคน 
- การนำเสนองานกลุ่มของ

นักศึกษา 
 

๑. มอบหมายงานเพ่ือให้ศึกษา
ด้วยตัวเองโดยการค้นหาผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
๒. ให้นักศึกษานำเสนองานท้าย
คาบเรียน โดยหมุนเวียนให้มี
การนำเสนองานทุกคน 
๓. การนำเสนองานกลุ่มของ
นักศึกษา 

 
6.ทักษะการปฏิบัติงาน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

6.1 มีท ักษะในการใช ้ เคร ื ่องใช้
ส ำน ั ก งาน  และใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการประกอบการ 
6.2 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่
ดีในการทำงานและความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
6.3 ทักษะในการคิด วิเคราะห์

เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหารธุรกิจ 
 

- มอบหมายงานเพ่ือให้ศึกษาด้วย
ตัวเองโดยการค้นหาผ่านระบบ
สารสนเทศ 
- ให้นักศึกษานำเสนองานท้าย

คาบเรยีน โดยหมุนเวียนให้มีการ
นำเสนองานทุกคน 
- การนำเสนองานกลุ่มของ

นักศึกษา 
 

๑. มอบหมายงานเพ่ือให้ศึกษา
ด้วยตัวเองโดยการค้นหาผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
๒. ให้นักศึกษานำเสนองานท้าย
คาบเรียน โดยหมุนเวียนให้มี
การนำเสนองานทุกคน 
๓. การนำเสนองานกลุ่มของ
นักศึกษา 

 

 
 



 
 
 
 



หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมิน 
 

แผนที่แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ(Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

๓๐๗๐๑๔๐๗ โลจสิติกส์และซับ
พลายเชน
Logistics and 
Supply Chain 

   

 

      

   

     

  

 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

๑.   คุณธรรมและ
จริยธรรม 
1.1 มีความซื่อสัตย์  

สุจริตและมีความกล้า
หาญทางจริยธรรม 
1.2 มีวินัย เคารพ

และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของคณะ 
สถาบัน สังคมและ
เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
1.3 มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

๑.  

2. ความรู้ 
2.1 มีความรู้ ความ

เข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีสำคัญด้าน
บริหารธุรกิจ 
2.2 สามารถติดตาม

ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ ทั้ง
ภาคทฤษฎี  และ
ภาคปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.3 มีความรู้ ความ

เข้าใจถึงผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ   
2.4 มีลักษณะความ

เป็นผู้ประกอบการ 
 

3.ทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์โดย
ใช้ความรู้ และประสบการณ์
ในการแก้ไขปัญหา 
3.2  สามารถบูรณาการ  

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและด้านอ่ืน ๆ 
ที่มีความสัมพันธ์กัน  พร้อม
เสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 
3.3 เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
3.4 มีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
 

4.  ท ักษะความส ัมพ ันธ์
ระหว ่ างบ ุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1  มีมีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน 
4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
4.3  มีความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีม 
 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงตัวเลขได้อย่าง
ถูกต้อง 
5.2 มีเทคนิคการนำเสนอ

และสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น 
รวบรวม วิเคราะห์ และ
นำเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

6.ทักษะการปฏิบัติงาน 
6.1 มีทักษะในการใช้
เครื่องใช้สำนักงาน และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประกอบการ 
6.2 ทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีในการ
ทำงานและความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
6.3 ทักษะในการคิด  

วิเคราะห์เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านบริหารธุรกิจ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓     
 

 ๒ 

 

๑.แผนการสอน 
  
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑ - ๒ บทท่ี ๑ การบริหาร
จัดการโลจิสติกส์ต่อ
ธุรกิจ 
-ความหมายบทบาท
และกิจกรรมของโลจิ
สติกส ์
-ความหมายของโซ่
อุปทานและการ
จัดการโซ่อุปทาน 
- ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จในการ
บริหารจดัการโลจิ
สติกส ์
- การบริหารต้นทุน
ด้านโลจิสติกส ์
- การบริหารบคุคล
ด้านโลจิสติกส ์
 
 
 

๖ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- ความหมาย
บทบาทและ
กิจกรรมของโลจิ
สติกส ์
- ความหมายของ
โซ่อุปทานและการ
จัดการโซ่อุปทาน 
- ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จในการ
บริหารจดัการโลจิ
สติกส ์
- การบริหาร
ต้นทุนด้านโลจิ
สติกส ์
- การบริหารบคุคล
ด้านโลจิสติกส ์
 

๑.๑,๒.๒,๔.๓,๕.๓ ทำข้อตกลงการเรียนร่วมกัน
บรรยายเนื้อหาในบทเรยีน จัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานกลุม่และงาน
เดี่ยว ทำแบบฝึกหดัท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน  
 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒ ิ 
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๓ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๓ บทท่ี ๒ กลยุทธ์
ด้านโลจิสติกส ์
- การวางแผนเชงิกล
ยุทธ์ด้านโลจสิติกส ์
- การเลือกกลยุทธ์
ด้านโลจิสติกส์ 
- การพัฒนากลยุทธ์
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
- การบูรณาการกล
ยุทธ์โลจสิติกส์ที่
สอดคล้องกับ
การตลาดและองค์กร 
 

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ดา้นโล
จิสติกส ์
- การเลือกกล
ยุทธ์ด้านโลจิ
สติกส ์
- การพัฒนากล
ยุทธ์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
- การบูรณาการ
กลยุทธ์โลจสิติกส์
ที่สอดคล้องกับ
การตลาดและ
องค์กร 
 
 
 
 
 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

ทำข้อตกลงการเรียนร่วมกัน
บรรยายเนื้อหาในบทเรยีน จัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานกลุม่และงาน
เดี่ยว ทำแบบฝึกหดัท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน  
 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๔ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๔ บทท่ี ๓ การบริหาร
การจัดซ้ือ 
- ความหมายของการ
จัดซื้อ 
- การคัดเลือกผู้ขาย
หรือผู้จดัส่งสินค้า 
- กลยุทธ์ในการจัดซื้อ 
- ระบบการสั่งซื้อ
แบบเดิม 
- ระบบการจดัซื้อจัด
จ้างอิเล็กทรอนิกส ์
- การจัดซื้อในลักษณะ
ทันเวลาพอด ี
- การสร้างความ
ประทับใจด้วยคณุภาพ
และคณุค่าในงาน
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- ความหมายของ
การจัดซื้อ 
- การคัดเลือก
ผู้ขายหรือผู้จัดส่ง
สินค้า 
- กลยุทธ์ในการ
จัดซื้อ 
- ระบบการสั่งซื้อ
แบบเดิม 
- ระบบการจดัซื้อ
จัดจ้าง
อิเล็กทรอนิกส ์
- การจัดซื้อใน
ลักษณะทันเวลา
พอดี 
- การสร้างความ
ประทับใจด้วย
คุณภาพและคณุค่า
ในงานบริการ 
 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๕ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๕-๖ บทท่ี ๔ การจัดการ
การผลิต 
- บทบาทของโลจิ
สตกส์ทีม่ีผลกระทบ
ต่อการจัดการการผลติ 
- ความหมายของการ
บริหารการผลิต 
- ประเภทของการ
ผลิต 
- การวางแผนและการ
ควบคุมการผลติ 
- การจัดการด้าน
คุณภาพ 

๖ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- บทบาทของโลจิ
สตกส์ทีม่ี
ผลกระทบต่อการ
จัดการการผลิต 
- ความหมายของ
การบริหารการ
ผลิต 
- ประเภทของการ
ผลิต 
- การวางแผนและ
การควบคุมการ
ผลิต 
- การจัดการด้าน
คุณภาพ 
 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   

๗ – ๘ บทท่ี ๕การจัดการ
คลังสินค้า 
- ความหมาย หน้าที่ 
กิจกรรมของ
คลังสินคา้/ประเภท 
 

๖ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- ความหมาย 
หน้าที่ กิจกรรม
ของคลังสินค้า 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๖ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

 ของคลังสินค้า 
- การบริหาร
คลังสินคา้ 
- การตัดสินใจ
ทางดา้นการจัดเก็บ
สินค้าในคลังสนิค้า 
- อุปกรณ์การจัดเก็บ
วัสด ุ
- การเลือกทำเลที่ตั้ง
คลังสินคา้ 

  /ประเภท 

ของคลังสินค้า 
- - การบริหาร

คลังสินคา้ 
- การตัดสินใจ
ทางดา้นการ
จัดเก็บสินค้าใน
คลังสินคา้ 
- อุปกรณ์การ
จัดเก็บวัสด ุ
- การเลือกทำเล
ที่ตั้งคลังสนิค้า 

     

๙ -- สอบกลางภาค -- 

๑๐ บทท่ี ๖การจัดการ
สินค้าคงคลัง 
- ความหมายและ
วัตถุประสงค์ของการ
จัดการสินค้าคงคลัง 
- ระบบการจดัการ
สินค้าคงคลัง 
- การควบคุมสินคา้คง
คลัง 
- ประโยชน์ของการ 
 

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- ความหมายและ
วัตถุประสงค์ของ
การจัดการสินค้า
คงคลัง 
- ระบบการจดัการ
สินค้าคงคลัง 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๗ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

 จัดการสินค้าคงคลัง   การควบคุมสินค้า
คงคลัง 
- ประโยชน์ของ
การจัดการสินค้า
คงคลัง 

     

๑๑ บทท่ี ๗ การจัดการ
การกระจายสินค้า 
- ความสัมพันธ์
ระหว่างช่องทาง
กระจายสินค้าใน
ระบบโลจสิติกส ์
- หลักการช่องทาง
กระจายสินค้า กลุม่
ผู้ค้าส่ง ศูนย์กระจาย
สินค้า 
- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจ 
-ออกแบบช่องทางการ
จัดจำหน่าย 
ช่องทางกระจายสินค้า
อุปโภคบรโิภคและ
สินค้าอุตสาหกรรม 
- กลยุทธ์การกระจาย
สินค้า 
 

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- ความสัมพันธ์
ระหว่างช่องทาง
กระจายสินค้าใน
ระบบโลจสิติกส ์
- หลักการช่องทาง
กระจายสินค้า 
กลุ่มผูค้้าส่ง ศูนย์
กระจายสินค้า 
- ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจ 
- ออกแบบ
ช่องทางการจัด
จำหน่าย 
ช่องทางกระจาย
สินค้าอุปโภค 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย 
 

ปฏิบัติการ 

  

  บริโภคและสินค้า
อุตสาหกรรม 
- กลยุทธ์การ
กระจายสินค้า 

    
 

๑๒ บทท่ี ๘การจัดการ
การขนส่ง 
- โครงสร้างของระบบ
ขนส่ง 
- โครงสร้างของต้นทุน
การขนส่ง 
- ระบบการขนส่งใน
ประเทศไทย 
- การกำหนดค่าขนส่ง 
- ทางเลือกการ
ออกแบบการขนส่ง 
- การจัดเส้นทางและ
ตารางการขนส่ง 

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- โครงสรา้งของ
ระบบขนส่ง 
- โครงสร้างของ
ต้นทุนการขนส่ง 
- ระบบการขนส่ง
ในประเทศไทย 
- การกำหนดค่า
ขนส่ง 
- ทางเลือกการ
ออกแบบการขนส่ง 
- การจัดเส้นทาง
และตารางการ
ขนส่ง 
 
 
 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๙ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย 
 

ปฏิบัติการ 

๑๓–๑๔ บทท่ี ๙INCOTERM 
2010 ในโลจิสติกส ์
- นิยามของ 
INCOTERM 
- วิธีการใช้ 
INCOTERM 
- คุณสมบตัิหลักของ 
INCOTERM 2010 
- การขยายเง่ือนไขท่ี
ใช้ใน INCOTERM 
2010 
- กฏสำหรบัการขนส่ง
ภายใต้ INCOTERM 
2010 

๖ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
 - ความหมายและ
วิธีการใช้ 
INCOTERM 
 - ความแตกต่าง
ระหว่าง 
INCOTERM200
0 และ 
INCOTERM 
2010 
 - กฏ/ข้อตกลง/
วิธีการใช้ 
INCOTERM 
2010 ในการ
ขนส่ง  

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   

๑๕ บทท่ี๑๐การวัด
ประสิทธิภาพโลจิ
สติกส ์
- เป้าหมายและการวดั 

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- เป้าหมายและ
การวัด 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๑๐ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

 

- ประเภทของการวัด
ประสิทธิภาพโลจิ
สติกส ์
-  ตัวชี้วัดกิจกรรมโล
จิสติกส ์
 

  - ประเภทของ
การวัด
ประสิทธิภาพโลจิ
สติกส ์
-  ตัวชี้วัด
กิจกรรมโลจิ
สติกส ์

   - แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน  

๑๖ บทท่ี๑๑เทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
ด้านโลจิสติกส ์
- บทบาทของ
เทคโนโลยีในโซ่
อุปทานและโลจิสติกส ์
- การนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการเคลื่อนย้าย
วัสดุและผลิตภัณฑ ์
- การนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการไหลของ
ข้อมูลสารสนเทศ 
การนำเทคโนโลยมีาใช้
ในกิจกรรมการ
ตัดสินใจและ
วางแผนโลจสิติกส ์

๓ - เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
- บทบาทของ
เทคโนโลยีในโซ่
อุปทานและโลจิ
สติกส ์
- การนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
เคลื่อนย้ายวสัดุ
และผลิตภัณฑ ์
- การนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการไหล
ของข้อมูล
สารสนเทศ 
- การนำเทคโนโลยี
มาใช้ 

๑.๑,๒.๒, 3.2,
๔.๓,๕.๓ 

บรรยายเนื้อหาในบทเรยีนจัด
กลุ่มนักศึกษามอบหมายงานให้
นักศึกษารายงานแบบกลุม่และ
แบบเดี่ยว ทำแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน, ทบทวนเนื้อหาก่อน
การสอบปลายภาค 

- สังเกตจากพฤติกรรม
ความสนใจ 
-แบบฝึกหัดท้ายบท 

- บันทึกการเข้า
ช้ันเรียน 
- งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

อ.รัฐวุฒิ  
เจาลา   



มคอ. ๓     
 

 ๑๑ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

 

   

ในกิจกรรมการ
ตัดสินใจและ
วางแผนโลจสิติกส ์      

๑๗-๑๘ --สอบปลายภาคในสัปดาห์ที่ ๑๘ – 
 



๒.แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1,2.2,3.2 ทดสอบย่อย ตลอดภาคการศึกษา 15% 
1.1,2.2,3.2,5.3 งานที่ได้รับมอบหมาย/

แบบฝึกหัด 
ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

1.1,2.2,3.2 สอบกลางภาค ๙ ๒๐% 
๑.๑ 

 
ประเมินพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบฯ 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

1.1,2.2,3.2,4.3,5.3 รายงานกลุ่ม ๑๖ 15 % 
1.1,2.2,3.2 การสอบปลายภาค ๑๘ ๓๐ % 

 
 
 

ผลการประเมิน 

ช่วงคะแนน ระดับคะแนน 
๘๐-๑๐๐ A 
๗๕-๗๙ B+ 
๗๐-๗๔ B 
๖๕-๖๙ C+ 
๖๐-๖๕ C 
๕๕-๕๙ D+ 
๕๐-๕๔ D 
๐-๔๙ F 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

หมวดที ่๖ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ตำราและเอกสารหลัก 

วิโรจน์  พุทธวิถี. การจัดการโลจิสติกส์ : กรุงเทพมหานคร ,โอเอซิส ปริ้นติ้งแอนด์ พับลิชชิ่ง .2547 
วิทยา  สุหฤทดำรง. ลอจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน: กรุงเทพมหานคร ,ซีเอ็ดยูเคชั่น.2546 
ดร .ทวีศักดิ์ เทพพิทักษ์.การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  :กรุงเทพฯ ,เอ็กซ์เปอร์เน็ท. 2552  
ฐาปนา ฉิ่มไพศาล  (2542)การบริหารระหว่างประเทศ  พิมพ์ครั้งที่3  กรุงเทพ  ธีรฟิล์มและไซเท็กซ์ 
ธนุตร์  เอี่ยมอร่าม (2546) การตลาดระหว่างประเทศ  กรุงเทพฯ คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการค้า
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๓.เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
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หมวดที ่๗การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
๑.กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังนี้ 
  แบบประเมินรายวิชา 
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะผ่านเวบบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ................... 
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๒.กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผู้สอน 
 ผลการสอบ 
การสวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
 
๓.กลไกการปรับปรุงการสอน 
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยใน/นอกชั้นเรียน 
อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
 
๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ 
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ 
      ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ................... 
๕.การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ................... 


