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รายละเอียดของรายวิชา  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๖  การบัญชีบริหาร 
           ภาษาอังกฤษ                       (Managerial Accounting) 
 
๒. จำนวนหนวยกิต     หนวยกิต ( ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

                                        ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖) 
                 หลายหลักสตูร (หลักสูตรท่ีใชรายวิชานี้เปนรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชา................................................................................................... 
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

ช่ืออาจารย เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

ดวงฤทัย ณ นครพนม ๓๔๘๙๙๐๐๐๗xxxx อาจารย บัญชีมหาบัณฑิต 
 

           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 
ช่ืออาจารย เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

ดวงฤทัย ณ นครพนม ๓๔๘๙๙๐๐๐๗xxxx อาจารย บัญชีมหาบัณฑิต 
 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  
 ภาคการศึกษา ฤดูรอน/๒๕๖๓ จำนวน ๓๗ คน ดังนี ้

1) บช6014-N จำนวน ๑ คน 

2) บช6312N  จำนวน 3๔ คน 

3) บช6212N จำนวน ๒ คน 
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๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 
 การบัญชีตนทุน 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 

 ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   
              ในสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี) 
              นอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..................................................................) 
๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

          วันท่ี ๑๐ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

หมวดที ่๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

 จุดมุงหมายของรายวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในรายวิชา การบัญชีบริหาร 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูดังตอไปนี้ 
 

๑.ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒.ดานความรู 
๓.ดานทักษะ
ทางปญญา 

๔.ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕.ดานทักษะ
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
                  

 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

• มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ (๑.๑) 

• มีความซ่ือสัตยสุจริตมีวินัยเคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม (๑.๒) 

• สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม (๑.๓) 
ดานความรู 

• มีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีหลักการและวิธีการทางการบัญชีบริหาร (๒.๑) 

• มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชีบริหาร โดย
สามารถบูรณาการและนำมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (๒.๒) 

• มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีบริหารและอ่ืนๆโดยใชวิธีการเรียนรูจาก
ประสบการณ  (๒.๓) 
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ดานทักษะทางปญญา 

• สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีบริหาร และดานอ่ืนท่ีสัมพันธกันใชทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตางๆอยาง
สรางสรรคโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ (๓.๒) 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

• สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ (๔.๑) 

• มีมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมของ
องคกรไดเปนอยางดี (๔.๒) 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  (๕.๑) 
 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค ขอมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผูรับผิดชอบ 

    

 
หมวดที ่๓   ลักษณะและการดำเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา  
การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจวางแผนและควบคุมความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ และกำไร ระบบ

ตนทุนเต็มและระบบตนทุนผันแปร การงบประมาณ การวิเคราะหผลตาง การกำหนดราคาสินคา ราคาโอน  

Cost data used in the planning and the relationship between the cost. The profit system and 

the full cost and variable cost, budget variance analysis. Price fixing, transfer pricing. 
 
 

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง 

๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะบางราย 

ไมมี ๖ ชั่วโมงตอสัปดาห 

 
๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
 อาจารยผูสอนกำหนดวัน  เวลา  ในการใหคำปรึกษา  (Office Hour) สัปดาหละ ๒ ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแตเวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอผานโทรศัพท E-Mail Line และ Social Media 
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หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล รอยละการ
ประเมินผล 

• มีความรูความเขาใจในคุณคาแหง
วิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ (๑.๑) 

• สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเนื้อหา
รายวิชา และยกตัวอยาง
กรณีศึกษาดาน
จริยธรรม 

• สังเกตการณสะทอน
ความคิดจากกรณีศึกษา
จริยธรรม โดยการตอบ
คำถามในแบบแสดง
ความเห็น 

๒% 

• มีความซ่ือสัตยสุจริตมีวินัยเคารพ
และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถาบันและสังคม (๑.๒) 

• กำหนดกติกาการแตง
กาย การเขาเรียน และ
สงงาน 

• นักศึกษาแตงกายสุภาพ 
ตรงตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

• เขาเรียนตรงเวลา 

• สงงานตรงตามเวลา 

๒% 
 
 

๑๐% 
๓% 

• สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิต
อยางสรางสรรคในสังคม (๑.๓) 

• กำหนดกติกาการแตง
กาย การเขาเรียน และ
สงงาน 

• สงงานตรงตามเวลา ๑% 

๒. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล รอยละการ

ประเมินผล 

• มีความรูความเขาใจแนวคิด
ทฤษฎีหลักการและวิธีการ
ทางการบัญช ี(๒.๑) 

• บรรยายทฤษฎีและ
หลักการบัญชี 
 

• การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

• แบบประเมินการทดสอบยอย 

๒๕% 
 

๕% 

• มีความรูและความเขาใจในองค
ความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองค
ความรูดานการบัญชีโดยสามารถ
บูรณาการและนำมาประยุกตใช
ไดอยางเหมาะสม (๒.๒) 

• บรรยายทฤษฎีพรอม
ยกตัวอยางการ
ประยุกตความรูทาง
บัญชีกับความรูดานอ่ืน 

• แบบประเมินการทดสอบยอย
วัดผลความสามารถอธิบาย
และเขาใจความรูดานการบัญชี
และดานอ่ืนๆท่ีสัมพันธกัน 

• การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

๓% 
 
 
 

๕% 
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๒. ความรู (ตอ) 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล รอยละการ

ประเมินผล 

• มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ
โดยใชวิธีการเรียนรูจาก
ประสบการณ  (๒.๓) 

• ใหทำกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนใน
ธุรกิจในปจจุบัน เพ่ือทำการ
วิเคราะหและหาความรูใหมๆ 

• แบบประเมินการ
ทดสอบยอย 

 

๒% 

๓. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล รอยละการ

ประเมินผล 

• สามารถประยุกตและบูรณาการ
ความรูทางการบัญชีและดานอ่ืน
ท่ีสัมพันธกันใชทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแกไขปญหา
รวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมใน
สถานการณตางๆอยาง
สรางสรรคโดยคำนึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจ (๓.๒) 

• ใหทำกรณีศึกษาและ
แบบฝกหัดดานบัญชีท่ี
ประยุกตกับความรูดาน
อ่ืนๆ 

• การสอบวัดผลกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรยีน 
 

๑๐% 
 
 

 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ี

ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล รอยละการ
ประเมินผล 

• สามารถปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ (๔.๑) 

• ใหทำแบบฝกหัด การบาน และ
กรณีศึกษา  

• ประเมินความ
รับผิดชอบและการตรง
ตอเวลาในการสงงาน 

๑๐% 
 

• มีมนุษยสัมพันธท่ีดี
สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนและปรับตัวใหเขา
กับสถานการณและ
วัฒนธรรมขององคกรได
เปนอยางด ี(๔.๒) 

• ใหทำกรณีศึกษาเปนรายกลุม • สังเกตการณจากการ
สัมภาษณสมาชิกใน
กลุมถึงประเด็นปญหา
ในการทำงานกลุมของ
สมาชิกแตละคน 

๒% 
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล รอยละการ
ประเมินผล 

• มีทักษะการใชวิธีวิ เคราะห เชิง
ปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยาง
ส ร า ง ส ร ร ค ใ น ก า ร แ ป ล
ค ว าม ห ม าย แ ล ะ เส น อ แ น ะ
แนวทางในการแกไขปญหาหรือ
ขอโตแยง  (๕.๑) 

• ใหทำกรณีศึกษาและ
แบบฝกหัดดานบัญชี
ท่ีประยุกตกับความรู
ดานอ่ืนๆ 

• การสอบวดัผลกลาง
ภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 

๒๐% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๗ 
 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 

  
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๑ การบัญชีบริหารและแนวคิด
ตนทุน 

๓ - เพ่ือใหนักศึกษามีความ
เขาใจการวัดประเมินผล 
เขาใจโครงสรางของวิชา 
เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การเรยีนรูรายวิชา 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษา
แสดงความคดิเห็น 
๓. สอดแทรกกรณีศึกษา
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

  อ.ดวงฤทัย 

๒-๓ ความสัมพันธระหวางตนทุน 
ปริมาณ และกำไร 

๖ - เพ่ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐาน
ในการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวาง
ตนทุน ปริมาณ และกำไร 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๔-๕ วิธีการตนทุนผันแปรและการ
รายงานแยกตามสวนงาน : 
เครื่องมือในการบรหิารธุรกิจ 

๖ - - เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึง
วิธีและความแตกตางของ
การคิดตนทุนผันแปรและ
ตนทุนรวม 
- เพ่ือใหนักศึกษาศึกษาถึง
การจัดทำรายงานแยกตาม
สวนงาน 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๖-๗ การงบประมาณหลัก ๖ - เพ่ือใหนักศึกษาจัดเตรียม
งบประมาณหลกัได 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

 



มคอ. ๓     
 

๘ 
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๘ สอบกลางภาค ๓ - - ๒.๑, ๒.๒ 
๓.๒ 
๕.๑ 

 สอบสรุปยอดกลาง
ภาค 

๑. ขอสอบกลาง
ภาค 

 

๙-๑๐ งบประมาณยืดหยุนและการ
วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
 
 

๖ - เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
จัดทำงบประมาณยดืหยุน
และสามารถวิเคราะห
ผลตางจากงบประมาณ
ยืดหยุนได 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๑๑-๑๒ ตนทุนมาตรฐานและผลตาง ๖ - เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
จัดทำตนทุนมาตรฐานและ
ผลตางได 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๑๓-๑๔ ระบบบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม: 
เครื่องมือชวยในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

๖ - เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใช
วิธีตนทุนฐานกิจกรรมมา
ใชในการคำนวณตนทุนได 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๑๕-๑๗ การตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณ
ลงทุน 

๙ - เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
จัดทำขอมูลเพ่ือวิเคราะห
งบประมาณลงทุนเพ่ือใช
ในการตัดสินใจลงทุนได 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสง
การบานแบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๑๘ สอบปลายภาค ๓ - - ๒.๑, ๒.๒ 
๓.๒ 
๕.๑ 

- ๑. สอบสรุปยอด
ปลายภาค 

๑. ขอสอบปลาย
ภาค 

 



๑๑ 
 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรู 

(Learning Outcome) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ           
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

• 1.1 

• 1.2 
 

• 1.๓ 

 
- กรณีศึกษาดานคุณธรรม 
- การแตงกาย การเขาเรียน และการ
สงงาน 
- สงงาน 

1 - 17 ตลอดภาคการศึกษา 
๒% 

๑๓% 
 

๓% 

2. ความรู 

• 2.๑ 
 

• 2.๒ 
 

• 2.๓ 

 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค และ
ทดสอบยอย 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค และ
ทดสอบยอย 
- ทดสอบยอย 

1 - 17 
 
 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
๓๐% 

 
๘% 

 
๒% 

3. ทักษะทางปญญา 

• 3.2 

 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 
๘, ๑๖ 

 
๑๐% 

4. ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

• 4.๑ 

• 4.๒ 

 
 
- การสงงาน 
- การทำงานกลุม 

1 - 17 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

๑๐% 
๒% 

5. วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• 5.๑ 

 
 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 
 

๘, ๑๖ 

 
 

๒๐% 

รวม 100% 
  
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๒ 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตำราและเอกสารหลัก 

รศ.ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. การบัญชีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท กรีนไลฟ พริ้นติ้งเฮาส จำกัด, 
๒๕๖๓. 
๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

๑. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด, 2550 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการคา. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กำหนดรายการยอท่ีตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 

2552 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

๑. หนังสือ ไดแก ตำราบัญชีบริหารตางๆ 
๒. ขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเว็บไซต ไดแก www.fap.or.th, www.nukbunchee.com, www.rd.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๓ 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทำโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ไดดังนี้ 
           แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
           การสะทอนความคิดจากพฤติกรรมของผูเรียน 
           ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
            อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
          แบบประเมินผูสอน 
           ผลการสอบ 
           การสวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 
          การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินขอสอบ 
           การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
            อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           การวิจัยในชั้นเรียน 
           อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
          มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ   
               ขอสอบ รายงาน วิธกีารใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
          การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ 
           การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ 
      ท่ีไมใชอาจารยประจำหลักสูตร 
            อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรับปรุงรายวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
           ปรับปรุงรายวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 
           ปรับปรุงรายวิชาในชวงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
            อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
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