
 

 

 
 

 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒๓๐๔ 
ชื่อวิชา    การบัญชีชั้นสูง ๒ 

 
 
 
 
 
 

ประจําภาคการศึกษา ที่ 3/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีวางแผนไวในรายละเอียด ของหลักสูตร ซ่ึงแต
ละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของ
รายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดงันี ้

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๔  วิชา การบัญชีข้ันสูง ๒ 
           ภาษาอังกฤษ    Advanced Accounting 2 
๒. จํานวนหนวยกิต     หนวยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

                                                   ๓  หนวยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ๓.๑   ⁄ สําหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   สาขาวิชาการบัญชี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรท่ีใชรายวิชานี้เปนรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชา................................................................................................... 
                ⁄ รายวิชาเอก ในหมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

                 วิชาเลือก 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารยปนอัมภรณ  มะลัย เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1440600021XXX  

     ตําแหนงทางวิชาการ  -  คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. : บัญชีมหาบัณฑิต   
           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 
                ชื่ออาจารยปนอัมภรณ  มะลัย เลขบัตรประจําตัวประชาชน 1440600021XXX 
                ตําแหนงทางวิชาการ  -  คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. : บัญชีมหาบัณฑิต  
  
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษาท่ี 3/๒๕63  นักศึกษาชั้นปท่ี ๔ เทียบโอน 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 
 -การบัญชีชั้นกลาง ๑ และการบัญชีชั้นกลาง ๒ 

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 
 -  
๘. สถานท่ีเรียน  ระบุสถานท่ีเรียนทุกแหงท้ังในและนอกท่ีตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหครบถวน  
                 / นอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม  
มหาวิทยาลัยนครพนม 
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๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

          วันท่ี. ๒๔ เมษายน ๒๕63 
 

หมวดที ่๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

 จุดมุงหมายของรายวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในรายวิชาวิจัยทางการบัญชี โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูดังตอไปนี้ 

๑. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู และสามารถบันทึกบัญชีเก่ียวกับการรวมธุรกิจ 

๒. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู และสามารถบันทึกบัญชีเก่ียวกับเงินลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอย 

๓. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจัดทํางบการเงินรวมบริษัทใหญและบริษัทยอย 

๔. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาใจและบันทึกบัญชีเก่ียวกับสํานักงานใหญและสาขา 

๕. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถการจัดทํางบกระแสเงินสดรวมบริษัทใหญและบริษัทยอย 

๖. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถบันทึกรายการระบบเงินสดยอยและระบบใบสําคัญได 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค ขอมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผูรับผิดชอบ 

- - - - 

    

 
 
 

หมวดที ่๓   ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวิชา  

การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม การรวมธุรกิจ การจัดทํางบการเงินรวม งบกระแสเงิน

สดรวม การดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน 

Accounting for investments in subsidiaries and associated companies and businesses to 

prepare consolidated financial statements. Statement of cash flows, business investment. 
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๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝกงาน การศึกษาดวย
ตนเอง 

จํานวนชั่วโมงบรรยาย

ตอสัปดาห ๓ ชั่วโมง 

 

ตามควาตองการ
ของนักศึกษา
เฉพาะบางราย 

- - 
 

 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
 อาจารยผูสอนกําหนดวัน  เวลา  ในการใหคําปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาหละ ๒ ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแต
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอผานโทรศัพท E-Mail และ Facebook 
 

หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  มีความรูความเขาใจในคุณคาแหง
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
๒)  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของสถาบันและสังคม  
 

๑) สอนหัวขอจรรยาบรรณของ
นักบัญชี และความสําคัญของการ
รักษาจรรยาวิชาชีพ พรอมการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
๒)  ยกตัวอยางกรณีศึกษา และ
การเรียนรูจากสถานการณจริง
ของการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ท่ีสงผลตออาชีพของนักบัญชี
พรอมใหขอเสนอแนะ 
๓) กําหนดกติกาการเขาเรียน 
การสงงาน และการมีสวนรวมใน
การสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมให
เกิดการเรียนรูในชั้นเรียน ให
นักศึกษาไดปฏิบัติ 

๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในชั้นเรียนและจัด
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม โดย
การไมคัดลอกงาน 
๒)  การตรวจสอบการมีวินัยตอ
การเรียน การตรงตอเวลาในการ
เขาชั้นเรียนการสงงาน 
๓)  ประเมินการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืน 
ๆ ในรายวิชาเดียวกัน 
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๒. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑ )  มีความรู เ ก่ียวกับ เทคนิคการ

ปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ 

โดยใชวิธีการเรียนรูจากประสบการณ 

๒)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติ อย าง

ตอเนื่อง 

 
 

๑)  บรรยาย อภปิราย เพ่ือใหเกิด

ความรูความ เขาใจในแนวคิด

ทฤษฏี  หลักการ  และวิธีการทาง 

หลักการบัญชี 

๒)  ยกตัวอยางการบันทึกบัญชี

ของกรณีศึกษาเพ่ือใหเกิดความ

เขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีมี

ความสัมพันธกับองคความรูดาน

หลักบัญชี โดยสามารถบูรณาการ

และนํามาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม 

๓) ฝกปฏิบัติแบบฝึกหดั 

กรณศีกึษา มอบหมายใหห้า

ตวัอยา่งเอกสารทางบญัชเีพื่อ

นํามาบนัทกึบญัชตีามวงจรการ

บญัช ีตามหวัขอ้ทีไ่ดร้บั

มอบหมาย โดยเน้นผูเ้รยีนเป็น

ศูนยก์ลาง 

๔)  บรรยายเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางการบัญชีท่ีการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาการและวิชาชีพการบัญชี

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยาง

ตอเนื่อง 

๕) ใหนักศึกษาไดบันทึกบัญชี

รายรับ-รายจายประจําวัน เพ่ือ

เปนการฝกคิดวิเคราะหรายการ 

การประเมินผลจากการทํา
แบบฝกหัด และการสอบกลาง

ภาคและการสอบปลายภาค 
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๓. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  สามารถสืบคนขอมูล ประมวล

ขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือ

นํามาใชในการระบุและวิเคราะห 

ปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 

๒)  สามารถประยุกตและบูรณาการ

ความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ี

สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพ 

และดุลยพินิจในการแก ไขปญหา

รวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหม ใน

สถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค 

โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการตัดสินใจ 

๑)  ฝกใหมีการจัดทําบัญชี การ

จัดทํางบการเงินใหเปนไปตาม

ขอบังคับของกฎหมาย 

๒)  ฝกคิดวิเคราะหรายการคาท่ี

เกิดข้ึน เพ่ือสามารถบันทึกบัญชี

ไดอยางถูกตอง 

๓)  ฝกคิดทําแบบฝกหัดโดยใช

โจทยปญหาคอนขางซับซอน 

 

๑)  การประเมินผลจากการทํา

แบบฝกหัด และการสอบกลาง

ภาคและการสอบปลายภาค 

 

 

 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ

งานท่ีไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒ )  มีความรับผิดชอบการพัฒนา

ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี

ของตนเองอยางตอเนื่อง 

 

๑)  ใหนักศึกษารวมแสดงความ

คิดเห็นในการวิเคราะหรายการท่ี

บันทึกบัญชี 

๒)  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

อธิบายหลักการวิเคราะหรายการ 

และการคํานวณตัวเลขใหแตเพ่ือน

นักศึกษาดวยกันในการเฉลย

แบบฝกหัด เพ่ือสรางใหเกิดความ

เขาใจมากยิ่งข้ึน 

 

๑)  การประเมินผลจากการ 
ทําแบบฝกหัด และการสอบ 
๒)  การสงงานท่ีรับมอบหมายได
ตรงตอเวลา 
๓)  สักเกตพฤติกรรมนักศึกษาท่ีมี
สวนรวมในการอธิบายหลักการ
วิเคราะหรายการ และการคํานวณ
ตัวเลขใหแกเพ่ือนนักศึกษา
ดวยกันในการเฉลยแบบฝกหัด 
เพ่ือสรางใหเกิดความเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน 
 

 
 
 



มคอ. ๓     
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑ )  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน 

รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอ

ท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ี

แตกตางกัน 

 

๑)  มีการวิเคราะหรายการคา 

และการคํานวณตัวเลขทางการ

บัญชีท่ีถูกตอง 

๒)  แนะนําแหลงการสืบคนขอมูล 

และบทเรียนออนไลท เพ่ือให

นักศึกษาสามารถคนหาความรูอ่ืน

ไดอยางเพ่ิมเติม 

๓)  มีการใหนักศึกษาแบงปนและ

แนะนําแหลงขอมูลภายนอกหรือ

บทเรียนออนไลท เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถคนหาความรูอ่ืนไดอยาง

เพ่ิมเติม 

๑)  การประเมินผลจากการ 
ทําแบบฝกหัด และการสอบได
อยางถูกตอง 
๒) งานท่ีมอบใหนักศึษาสรุป
บริษัทในตลาดหลักทรัพยท่ีมี
ลักษณะการรวมธุรกิจ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย โดยการสืบคนขอมูล 
และบทเรียนออนไลท เพ่ิมเติม
เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 



หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 

  
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑ ชี้แจงรายละเอียด
แผนบริหารการสอน  
การสรางความเขาใจ
เบ้ืองตนในการรวม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
บทท่ี๑ การรวมธรุกจิ 
- ความหมายของการ
รวมธุรกิจ 
- ลักษณะและรูปแบบ
ของการรวมธุรกิจ 
- วิธีการบัญชีการรวม
ธุรกิจ 

๓ - เพ่ือใหนักศึกษา
ทราบขอมูล
เบ้ืองตนเก่ียวกับ    
การวิจัย  
- ความหมาย 
ของการรวม
ธุรกิจ 
- ลักษณะ 
และรูปแบบของ
การรวมธุรกิจ 
- วิธีการบัญชี
การรวมธุรกิจ 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๔, 
๕.๒,  

๑. แนะนําวัตถุประสงคการเก็บ
คะแนน การวัดผล 
๒. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. มคอ.๓ 

๑. การตอบคาํถาม 
การคิดวิเคราะห  เพ่ือ
การคนหาคําตอบท่ี
ผูเรยีนตองการเรียนรู
และจําเปนตอ
การศึกษาความรูท่ี
ทันสมัย บรรยาย
ประกอบเอกสารการ
สอน   
๒. ประเมินงานท่ีไดรับ
มอบหมายและการนํา
เสอน 
๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

 อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 

  
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๒ บทท่ี ๒  การบัญชีเงิน

ลงทุนในบริษัทยอย

และบริษัทรวม 

- วิธีราคาทุน 

- วิธีสวนไดเสีย 

- การเปดเผยขอมลู 

๓  - เพ่ือให 
นักศึกษาทราบ
การบัญชีเงิน

ลงทุนในบริษัท

ยอยและบริษัท

รวม 

- วิธีราคาทุน 

- วิธีสวนไดเสีย 

- การเปดเผย

ขอมูล 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๓, 
๕.๓, ๕.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอยางการวิเคราะห
รายการ การบันทึกขอมูล

ทางการบัญชีในสมุดรายวัน

ท่ัวไปเก่ียวกับการลงทุนใน

บริษัทยอยและบริษัทรวม 

- วิธีราคาทุน 

- วิธีสวนไดเสีย 

- การเปดเผยขอมลู 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 
๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 
๒.การตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๓ บทท่ี ๓ การจัด 

ทางบการเงินรวม

บริษัทใหญและบริษัท

ยอย ณ. วันซื้อ 

- กรณีบริษัทใหญซื้อ

หุนบริษัทยอยท้ังหมด 

 

๓   - เพ่ือให 
นักศึกษาทราบ
การจัดทางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย ณ. 

วันซื้อ 

- กรณีบริษัท

ใหญซื้อหุน

บริษัทยอย

ท้ังหมด 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๓, 
๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอยางการการจัดทางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย ณ. วันซื้อ 

- กรณีบริษัทใหญซื้อหุนบริษัท

ยอยท้ังหมด 

 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 
๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 
๒.การตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 

๔ บทท่ี ๓ การจัด 

ทางบการเงินรวม

บริษัทใหญและบริษัท

ยอย ณ. วันซื้อ 

- กรณีบริษัทใหญซื้อ

หุนบริษัทยอยบางสวน 

ทบทวนบทท่ี ๒ – ๓ 

๓   - เพ่ือให 
นักศึกษาทราบ
การจัดทํางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย ณ. 

วันซื้อ 

- กรณีบริษัท

ใหญซื้อหุน

บริษัทยอย

บางสวน 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๓, 
๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอยางการการจัดทางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย ณ. วันซื้อ 

- กรณีบริษัทใหญซื้อหุนบริษัท

ยอยบางสวน 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 
๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 
๒.การตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 

๗ 

๗ 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๕-๖ บทท่ี ๔ การจัด 

ทางบการเงินรวม

บริษัทใหญและบริษัท

ยอย หลังวันซื้อหุน 

- กรณีบริษัทใหญซื้อ

หุนบริษัทยอยท้ังหมด 

 

๖  - เพ่ือให 
นักศึกษาทราบ
การจัดทางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย หลัง

วันซื้อหุน 

- กรณีบริษัท

ใหญซื้อหุน

บริษัทยอย

ท้ังหมด 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๓, 
๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอยางการการจัดทางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย หลังวันซื้อหุน 

- กรณีบริษัทใหญซื้อหุนบริษัท

ยอยท้ังหมด 

 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 
๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 
๒.การตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 

๗  บทท่ี ๔ การจัด 

ทางบการเงินรวม

บริษัทใหญและบริษัท

ยอย หลังวันซื้อหุน 

- กรณีบริษัทใหญซื้อ

หุนบริษัทยอยบางสวน 

 

๓   - เพ่ือให 
นักศึกษาทราบ
การจัดทํางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย หลัง

วันซื้อหุน 

- กรณีบริษัท

ใหญซื้อหุน

บริษัทยอย

บางสวน 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๓, 
๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอยางการการจดัทํางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย หลังวันซื้อหุน 

- กรณีบริษัทใหญซื้อหุนบริษัท

ยอยบางสวน 

 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 
๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 
๒.การตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 

๗ 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๘ บทที่ ๕  
การจัดทํางบการเงิน 
รวมบริษัทใหญและ
บริษัทยอย  
กรณีซื้อขายสินคา
ระหวางกัน 
(วิธีสวนไดเสีย) 
- กรณีบริษัทใหญ
ขายสินคา  
- กรณีบริษัทยอย
ขายสินคา 

๓  - เพ่ือให 
นักศึกษาทราบ
การจัดทํางบ
การเงินรวม
บริษัทใหญและ
บริษัทยอย  
กรณีซื้อขาย
สินคาระหวาง
กัน 
(วิธีสวนไดเสีย) 
- กรณีบริษัท
ใหญขายสินคา  
 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๔.๑,๔.๓, 
๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม
แสดงความคดิเห็นพรอม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ท่ีควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอยางการจัดทํางบ
การเงินรวมบริษัทใหญและ
บริษัทยอย กรณซีื้อขายสินคา
ระหวางกัน(วิธีสวนไดเสีย) 
- กรณีบริษัทใหญขายสินคา  
 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 
๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ
เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 
๒.การตอบคําถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 
จะโนภาษ 
 

๙ สอบกลางภาค  

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 

ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 

จํานวนชั่วโมง 

 

จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 

ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 

 (Learning Outcome) 

 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 

สื่อการสอน (ถามี) 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

การ 

๑๐ บทท่ี ๕  

การจัดทํางบการเงิน 

รวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย  

กรณีซื้อขายสินคา

ระหวางกัน 

(วิธีสวนไดเสีย) 

- กรณีบริษัทยอยขาย

สินคา 

-กรณีบริษัทยอยขาย

สินคา 

๓  - เพ่ือให 

นักศึกษาทราบ

การจัดทํางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย  

กรณีซื้อขาย

สินคาระหวาง

กัน 

(วิธีสวนไดเสีย) 

- กรณีบริษัท

ยอยขายสินคา 

-กรณีบริษัทยอย

ขายสินคา 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 

๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

๔.๑,๔.๓, ๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 

๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม

แสดงความคดิเห็นพรอม

สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีควรปฏิบัต ิ

๓. ยกตัวอยางการจัดทํางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย กรณซีื้อขายสินคา

ระหวางกัน(วิธีสวนไดเสีย) 

- กรณีบริษัทยอยขายสินคา 

-กรณีบริษัทยอยขายสินคา 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 

๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ

เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 

๒.การตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 

จะโนภาษ 

 

 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๐ บทที่ ๕ การจัดทํางบ
การเงินรวมบริษัท
ใหญและบริษัทยอย  
กรณีซื้อขาย
สินทรัพยระหวาง 
กัน (วิธีราคาทุน) 
- กรณีบริษัทใหญ
ขายสินคา  
- กรณีบริษัทยอย
ขายสินคา 
- ทบทวนบทที่ ๕ 

๓  - เพ่ือให 

นักศึกษาทราบ

การจัดทํางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย  

กรณีซื้อขาย

สินคาระหวาง

กัน 

(วิธีราคาทนุ) 
- กรณีบริษัท

ยอยขายสินคา 

-กรณีบริษัทยอย

ขายสินคา 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 

๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

๔.๑,๔.๓, ๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 

๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม

แสดงความคดิเห็นพรอม

สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีควรปฏิบัต ิ

๓. ยกตัวอยางการจัดทํางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย กรณซีื้อขายสินคา

ระหวางกัน (วิธีราคาทุน) 

- กรณีบริษัทยอยขายสินคา 

-กรณีบริษัทยอยขายสินคา 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 

๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ

เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 

๒.การตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 

จะโนภาษ 

 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๑ บทที่ ๖ การจัดทํางบ
การเงินรวมบริษัท
ใหญและบริษัทยอย  
กรณีซื้อขายหุนกู
ระหวางกัน 
(วิธีสวนไดเสีย) 
- กรณีบริษัทใหญ
ขายหุนกู 
- กรณีบริษัทยอย
ขายหุนกู 

๓  - เพ่ือให 

นักศึกษาทราบ

การจัดทํางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย  

กรณีซื้อขายหุน
กูระหวางกัน 
(วิธีสวนไดเสีย) 
- กรณีบริษัท
ใหญขายหุนกู 
- กรณีบริษัท
ยอยขายหุนกู 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 

๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

๔.๑,๔.๓, ๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 

๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม

แสดงความคดิเห็นพรอม

สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีควรปฏิบัต ิ

๓. ยกตัวอยางการจัดทํางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย กรณีซื้อขายหุนกู

ระหวางกัน 
(วิธีสวนไดเสีย) 
- กรณีบริษัทใหญขายหุนกู 
- กรณีบริษัทยอยขายหุนกู 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 

๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ

เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 

๒.การตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 

จะโนภาษ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๒-๑๓ บทที่ ๖ การจัดทํางบ
การเงินรวมบริษัท
ใหญและบริษัทยอย  
กรณีซื้อขายหุนกู
ระหวางกัน 
(วิธีราคาทนุ) 
- กรณีบริษัทใหญ
ขายหุนกู 
- กรณีบริษัทยอย
ขายหุนกู 

๖  - เพ่ือให 

นักศึกษาทราบ

การจัดทํางบ

การเงินรวม

บริษัทใหญและ

บริษัทยอย  

กรณีซื้อขายหุน
กูระหวางกัน 
(วิธีราคาทนุ) 
- กรณีบริษัท
ใหญขายหุนกู 
- กรณีบริษัท
ยอยขายหุนกู 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 

๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

๔.๑,๔.๓, ๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 

๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม

แสดงความคดิเห็นพรอม

สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีควรปฏิบัต ิ

๓. ยกตัวอยางการจัดทํางบ

การเงินรวมบริษัทใหญและ

บริษัทยอย กรณีซื้อขายหุนกู

ระหวางกัน 
(วิธีราคาทนุ) 
- กรณีบริษัทใหญขายหุนกู 
- กรณีบริษัทยอยขายหุนกู 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 

๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ

เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 

๒.การตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 

จะโนภาษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๔-๑๕ การบัญชีสาํนักงาน
ใหญและสาขา  
- ตนทุนคาขนสง 
- การบันทึกบญัชี
ระหวางสํานักงาน
ใหญและสาขา 
- งบกระทบยอด
สํานักงาน 
ใหญและสาขา 
- กระดาษทําการ
เพื่อจัดทํางบ 
การเงินรวมสําหรับ
สํานักงานใหญและ
สาขา 

๖  - เพ่ือให 

นักศึกษาทราบ

การจัดทําบัญชี

สํานักงานใหญ
และสาขา  
- ตนทุนคา
ขนสง 
- การบันทึก
บัญชีระหวาง
สํานักงานใหญ
และสาขา 
- งบกระทบ
ยอดสํานักงาน 
ใหญและสาขา 
- กระดาษทํา
การเพื่อจัดทํา
งบการเงินรวม
สําหรัสํานักงาน
ใหญและสาขา 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 

๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

๔.๑,๔.๓, ๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 

๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม

แสดงความคดิเห็นพรอม

สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีควรปฏิบัต ิ

๓. ยกตัวอยางการจัดทําบญัชี

สํานักงานใหญและสาขา  
- ตนทุนคาขนสง 
- การบันทึกบญัชีระหวาง
สํานักงานใหญและสาขา 
- งบกระทบยอดสํานักงาน 
ใหญและสาขา 
- กระดาษทําการเพื่อจัดทํางบ
การเงินรวมสําหรัสํานักงาน
ใหญและสาขา 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 

๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ

เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 

๒.การตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 

จะโนภาษ 

 

 
 
 



มคอ. ๓     
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ีตองการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
การ 

๑๖-๑๗ การแปลงคางบ
การเงินของหนวยงาน
ในตางประเทศ  
- อัตราแลกเปลี่ยนท่ี
ใชในการแปลงคางบ
การเงิน 
- งบการเงิหนวยงาน
ในตางประเทศ 
- การแปลงคางบ
การเงินหนวยงานใน
ตางประเทศ 

๖  - เพ่ือให 

นักศึกษาทราบ

การจัดทําการ

แปลงคางบ
การเงินของ
หนวยงานใน
ตางประเทศ  
- อัตรา
แลกเปลีย่นท่ีใช
ในการแปลงคา
งบการเงิน 
- งบการเงิหนวย
งานใน
ตางประเทศ 
- การแปลงคา
งบการเงิน
หนวยงานใน
ตางประเทศ 

๑.๑, ๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 

๒.๔, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 

๔.๑,๔.๓, ๕.๓, ๕.๔ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 

๒. เปดโอกาสใหนักศึกษารวม

แสดงความคดิเห็นพรอม

สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ

ท่ีควรปฏิบัต ิ

๓. ยกตัวอยางการจัดทําการ

แปลงคางบการเงินของ
หนวยงานในตางประเทศ  
- อัตราแลกเปลี่ยนท่ีใชในการ
แปลงคางบการเงิน 
- งบการเงิหนวยงานใน
ตางประเทศ 
- การแปลงคางบการเงิน
หนวยงานในตางประเทศ 

๑. ฝกทําแบบฝกหัด 

๒.ทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

๓. แบบตรวจนับการ

เขาเรียน 

๑. แบบฝกหดั 

๒.การตอบคําถาม

ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย 

จะโนภาษ 

 

๑๘ การสอบปลายภาค 



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาหท่ีประเมิน และ
สัดสวนของการประเมิน 

ผลการเรียนรู 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ
ประเมินผล 

๑.๑, ๑.๒ ตรวจสอบรายชื่อในการเขาชั้น

เรียนและการสงงานและ

แบบฝกหัดการเรียนการสอน

โดยใชแบบประเมินคุณธรรม

และจริยธรรม 

๑-๑๗ ๕% 

๒.๒, ๒.๓, ๒.๔ - ทดสอบยอย 

- สอบกลางภาค 

-สอบปลายภาค 

๑-๑๗ 

๘ 

๑๘ 

๑๐% 

๓๐% 

๔๐% 

๓.๑, ๓.๒, ๓.๓,  ๑. การมีสวนรวมในการ

อภิปรายแกปญหาแบบฝกหัด  

๒. รายงานการวิเคราะห

กรณีศึกษา 

๓. แผนผังความคิดรวบยอด 

๔. การสังเกตพฤติกรรมการ

แสดงความคิดเห็น การใช

เหตุผลเพ่ือการโตแยงและแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๔.๑,๔.๓ ๑. สังเกตพฤติกรรมในการมี
สวนรวม ความสนใจในชั้นเรียน 
๒. แบบประเมินพฤติกรรมการ
ทํางาน 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๕.๓, ๕.๔ ๑. สังเกตจากการวิเคราะห
กรณีศึกษาและแผนผงัความคิด
รวบยอด 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตําราและเอกสารหลัก 

ผกาพรรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร 2554. การบัญชีชั้นสูง 2. พิมพคร้ังที่ 6.กรุงเทพมหานคร: 
             สํานักพิมพ เสมาสาสน. 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ปติพัฒน ฉัตรอัครพัฒน .(2553). การบัญชีข้ันสูง 2. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจาม 
           จุรโีปรดักส. 
กุสุมา ดําพิทักษ. (2553). การบัญชีช้ันสูง 2. กรุงเทพมหานคร . 
กิตติพงศ อุรพีพัฒนพงศ. 2553. การควบรวมกิจการโอกาสของธุรกิจไทย. พิมพครั้งท่ี 2. 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
รายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย 
[Online]. Available:http://www.fap.or.th (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ) 
[Online]. Available:http://www.nukbunchee.com (นักบัญชีดอทคอม) 
[Online]. Available:http://www.set.or.th (ส านักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) 
[Online]. Available:http://www. (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย) 
[Online]. Available:http://www.rd.go.th (กรมสรรพากร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   แบบประเมินรายวิชา 
              การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
              การสะทอนความคิดจากพฤติกรรมของผูเรียน 
              ขอเสนอแนะผานเวบบอรดท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
              อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
             แบบประเมินผูสอน 
             ผลการสอบ 
             การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 
             การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน 
              อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในชั้นเรียน 
             อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 

   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ 
   การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ ท่ี

ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 
             ปรับปรุงรายวิชาในชวงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 
 
 
    ลงช่ือ.......ปนอัมภรณ  มะลั....ผูสอน 
                                             (นางปนอัมภรณ  มะลัย) 
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