
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒๓๐๘ 
ชื่อวิชา  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

 
 
 
 
 

ประจ าภาคการศึกษา ที่ 3/๒๕๖๓ 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีนครพนม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวชิา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่นๆท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
 ช่ือวิชาภาษาไทย ๓๐๗๐๒๓๐๘ การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 ภาษาอังกฤษ Internal Audit and Internal Control 
๒. จ านวนหน่วยกิต หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
   3 (3-0-6) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ๓.๑  ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................................................................................................... 
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

ชื่ออาจารย ์ เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

นายฉัตรชัย แสงจันทร์ ๓๔๖๙๙๗๗๗xxxx อาจารย์ บัญชบีัณฑิต 

 ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
ชื่ออาจารย ์ เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

ดร.นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์ 143090003xxxx อาจารย์ ดุษฎีบัณฑิต 
นางสาวเมฑิณี เมษสุวรรณ 146990026xxxx อาจารย์ บัญชีมหาบัณฑิต 

นางสาวลดาวรรณ สุระนรากุล 134990045xxxx อาจารย์ บัญชมีหาบัณฑิต 
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๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 3/๒๕๖๓ นักศึกษาเทียบโอนช้ันปีท่ี ๔ สาขาวิชาการบัญชี  

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 การบัญชีขั้นต้น 2 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
๘. สถานที่เรียน   
              ในสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม) 
              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (ระบุ.......................................................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

          วันท่ี  ๑๕ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา   
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ดังต่อไปนี ้
           1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกรอบงานและมาตรฐานสากลของวิชาชีพตรวจสอบภายใน กรอบงาน
บริหารความเส่ียงตามแนว COSO ERM 2017  
           2. เพื่อให้สามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้ 
           3. เพื่อให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
           4. เพื่อให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพและช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพบัญชี 

  
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 
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หมวดที่ ๓   ลักษณะและการด าเนนิการ 
๑. อธิบายรายวิชา  
         การก ากับดูแลกิจการ วัตถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การควบคุมภายในตาม
แนวคิดของ COSO การจัดการความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) ตามแนวคิดของ 
COSO การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอนของงานตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในกิจกรรม การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีส าคัญขององค์กร รวมท้ังหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้
ตรวจสอบภายในต่อการทุจริตในองค์กร 
 Corporate governance Purposes and components of internal control Internal control based 
on the COSO Enterprise Risk Management (Enterprise Risk Management : ERM) based on the COSO 
internal control evaluation Internal audit units and internal audit, ethics and standards for the 
professional practice of internal audit the type of audit Internal audit activities of the organization. 
Duties and responsibilities of internal corruption of the auditors 
  
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

จ านวนช่ัวโมงบรรยาย
ต่อสัปดาห์ ๓ ช่ัวโมง 

 

ตามความต้องการ
ของนักศึกษาเฉพาะ

บางราย 

- จ านวนช่ัวโมง
การศึกษาด้วย

ตนเอง 6 ช่ัวโมง 
 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน เวลา ในการให้ค าปรึกษา (Office Hour) สัปดาห์ละ ๒ ช่ัวโมง ทุกวันพุธ ต้ังแต่เวลา 
1๔.00 – 1๖.00 น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ E-mail Line และ Social 
Media 
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หมวดที่ ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑.๒) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและสังคม  

๑) สอนหัวข้อจรรยาบรรณของนัก
บัญชี และความส าคัญของการรักษา
จรรยาวิชาชีพ พร้อมการสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอน
ทุกครั้ง 
๒)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษา  
๓) ก าหนดกติกาการเข้าเรียน การส่ง
งาน และการมีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรยากาศที่สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ 
 

๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในชั้นเรียนและจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการไม่คัดลอกงาน 
๒)  การตรวจสอบการมีวินัยต่อการ
เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้น
เรียนการส่งงาน 
๓)  ประเมินการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น โดยนักศึกษาอื่น ๆ ใน
รายวิชาเดียวกัน 
 

๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๒.๒) มีความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้
ด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการ
บัญชีโดยสามารถบูรณาการและน ามา
ประยุกต์ใช้ได้ อย่างเหมาะสม  
(๒.๓) มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่น ๆ โดยใช้
วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์  
 

๑)  การให้ความรู้ความ เข้าใจใน
แนวคิดทฤษฏี  หลักการ  และวิธีการ
ทางการบัญช ี
๒)  มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ด้านอื่นที่มีความสัมพันธ์กับองค์
ความรู้ด้านการสอบบัญชี โดยสามารถ
บูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
 

การประเมินผลจากการท าแบบฝึกหัด 
และการสอบกลางภาคและการสอบ
ปลายภาค 

 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๓.๑) สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล 
และแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการระบุ
และวิเคราะห์ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้
ด้วยตนเอง  
(๓.๒) สามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นที่สัมพันธ์
กัน ใช้ทักษะทางวิชาชีพและดุลพินิจในการ

๑)  การศึกษาจากกรณีศึกษา  
๒)  การให้สืบค้น  ประมวลข้อมูล
หลักฐาน  แนวคิดต่าง ๆ  ในการระบุ
และวิเคราะห์ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
๓)  ประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีและ
ด้านอื่นที่สัมพันธ์กัน  ใช้ทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไข

๑)  การประเมินผลจากการท า
แบบฝึกหัด และการสอบกลางภาคและ
การสอบปลายภาค 
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แก้ไขปัญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจ  
(๓.๓) สามารถติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
 
 

ปัญหาในสถานการณ์การตรวจสอบ
บัญชีต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์  โดย
ค านึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจ 
๔)   สามารถติดตาม  ประเมินผลและ
รายงานผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๔.๑) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๑)  การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒)  การมอบหมายงานกลุ่มที่ต้องมี 
การประสานความร่วมมือกับนักศึกษา
ในกลุ่ม 

๑  (การประเมินผลจากการ 
ท าแบบฝึกหัด และการสอบ 
๒  (การส่งงานที่รับมอบหมายได้ตรง
ต่อเวลา 
๓  (สักเกตพฤติกรรมนักศึกษาท่ีมี
ส่วนรวมในการอธิบายหลักการ
วิเคราะห์รายการ และการค านวณ
ตัวเลขให้แก่เพ่ือนนักศึกษาด้วยกันใน
การเฉลยแบบฝึกหัด เพ่ือสร้างให้เกิด
ความเข้าใจมากย่ิงข้ึน 
 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง

พัฒนา  

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๕.๒) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้
รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมกับปัญหา
และกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน  
(๕.๓) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่
เหมาะสมในการเก็บรวมรวมข้อมูล การ
แปลความหมาย และการสื่อสาร
สารสนเทศ  

  
 

๑) ให้การบ้าน กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตจริง เพ่ือท าการวิเคราะห์และหา
ความรู้ใหม่ๆ และน ามาอภิปรายหน้า
ชั้นเรียน 

๑)  การประเมินผลจากการ 
ท าแบบฝึกหัด และการสอบได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒) งานที่มอบให้นักศึกษาสืบค้นการ
ทุจริตของนักบัญชี ผู้บริหารที่สง่ผล
กระทบต่อสังคม โดยการสืบค้นข้อมูล 
และบทเรียนออนไลน์ เพ่ิมเติมเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจ 



หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมนิผล 
๑.  แผนการสอน 

 สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑-๒ ชี้แจงรายละเอียดแผน
บริหารการสอน     
การสร้างความเข้าใจ
เบื้องต้นในการร่วม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- บทที่ ๑ การก ากับ
ดูแลกิจการ 
- บทที่ ๒ การควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบ 
การก ากับดูแล
กิจการ 
การควบคุม
ภายใน 
 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, ๓.๑, 
๓.๒, ๓.๓, ๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็น 
๓. สอดแทรกกรณีศึกษาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์  เพ่ือการ
ค้นหาค าตอบที่ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้และจ าเป็น
ต่อการศึกษาความรู้ที่
ทันสมัย บรรยายประกอบ
เอกสารการสอน   
๒. ประเมินงานที่ได้รับ
มอบหมายและการ
น าเสนอ 
๓. แบบตรวจนับการเข้า
เรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

  
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 

 

สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
การ 

๓-๔ - บทที ่๓ การบริหาร
ความเสี่ยง                  
- บทที่ ๔ การ
ตรวจสอบภายใน 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
 
 

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษำ 
๒.ทดสอบควำมรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับกำรเข้ำเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.กำรตอบ
ค ำถำมในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

๕-๖ - บทที่ ๕ แม่บทการ
ปฏิบัติงานของวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน 

- บทที่ ๖ การจัด
องค์การและการ
บริหารงานตรวจสอบ
ภายใน 

๖ - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบ 
ปฏิบัติงานของ
วิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน 
การจัดองค์การ
และกาบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. น าเสนอรายงานหน้า
ชั้นอภิปรายกลุ่ม 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

๗-๘ - บทที่ ๗ บทบาทของ
ผู้ตรวจสอบภายใน   

- บทที่ ๘ 
กระบวนการ
ตรวจสอบภายในและ
การส ารวจข้ันต้น 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบบทบาทของ
ผู้ตรวจสอภายใน  
กระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
และการส ารวจ
ข้ันต้น 
 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 
 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๙ สอบกลางภาค 
๑๐-๑๑ - บทที่ ๙ การวางแผน

ตรวจสอบภายใน 

- บทที่ ๑๐ หลักฐาน
และเทคนิคการ
ตรวจสอบภายใน 

๖ - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบ    
การวางแผน
ตรวจสอบภายใน 
หลักฐานและ
เทคนิคการ
ตรวจสอบภายใน 
 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

๑๒-๑๓ - บทที่ ๑๑ การเลือก
ตัวอย่างในการ
ตรวจสอบภายใน 

- บทที่ ๑๒ กระดาษ
ท าการของผู้ตรวจ
สอบภายใน 

๖ - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบ    
การเลือกตัวอย่าง
ในการตรวจสอบ
ภายใน 
กระดาษท าการ
ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 



มคอ. ๓     
 

 

สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ 

๑๔-๑๕  - บทที่ ๑๓ รายงาน
และการติดตามผล
การตรวจสอบภายใน 

- บทที่ ๑๔ การ
ประเมินการควบคุม
ภายใน 

6 - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบ 
รายงานและ 
การติดตามผลการ
ตรวจสอบภายใน 
การประเมิน 
การควบคุม
ภายใน 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒ .การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

๑๖ - บทที่ ๑๕ การ
ควบคุมภายในและ
การตรวจสอบในด้าน
ต่าง ๆ 
- บทที่ ๑๖ การ
ตรวจสอบและควบคุม
ภายในของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖ - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบ 
การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ในด้านต่าง ๆ 
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายในของ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 

 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

๑๗ -บทที่ ๑๗ การทุจริต
และการบัญชีนิติเวช 

๓ - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบ 
การทุจริตและการ
บัญชีนิติเวช 

๑.๒, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 

 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัดและ
กรณีศึกษา 
๒.ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
เรียน 
๓. แบบตรวจนับการเข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

อ.ลดาวรรณ 
สุระนรากุล 

๑๘ การสอบปลายภาค 
 

 



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ท่ีประเมิน และ
สัดส่วนของการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๒ 

- ตรวจสอบรายช่ือในการเข้าช้ัน
เรียน  
- การส่งงานและแบบฝึกหัด 
รายบุคคลและ 
- การส่งงานและแบบฝึกหัดเป็น
กลุ่ม 
- สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเนื้อหารายวิชา และ
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาด้าน
จริยธรรม 

๑-๑๗ ๒% 
 

๑๕% 
๑๕% 

ความรู้ 
๒.๒, ๒.๓ 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบ้าน 
- ตรวจวิเคราะห์กรณีศึกษา 

9 
๑๘ 

๓๐% 
๓๐% 

ทักษะทางปัญญา 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 

- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
แก้ปัญหาแบบฝึกหัด  
- กรณีศึกษาและแบบฝึกหัดด้าน
บัญชีท่ีประยุกต์กับความรู้ด้าน
อื่นๆ 

1-7, ๑๐-๑7 ๓% 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
๔.๑ 

- สังเกตพฤติกรรมในการมีส่วน
ร่วม ความสนใจในช้ันเรียน และ 
การท างานเป็นทีมในการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา การ
อภิปรายกลุ่ม  
การน าเสนอรายงานหน้าช้ัน 
- ตรวจรายงานกรณีศึกษา  
ด้านการเขียนท่ีสะท้อนการหา
ความรู้ใหม่ๆในการน าเสนอและ 
การแก้ปัญหา 
 

1-7, ๑๐-๑7 ๒% 



มคอ. ๓     
 

 

วิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๒, ๕.๓ 

- สังเกตจากการเลือกและใช้
รูปแบบการเสนอกรณีศึกษา 
และเทคนิคการน าเสนอหน้าช้ัน 
อภิปรายกลุ่ม 

๑-๗, ๑๐- ๑๗ ๓% 

 
หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
 ๑.  อุษณา ภัทรมนตรี. 2563. การตรวจสอบภายในสมัยใหม่. พิมพ์ครัง้ท่ี 8. โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, 
กรุงเทพมหานคร. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 ๑. จันทนา สาขากรและคณะ. (๒๕๕๗). การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
 ๒. จันทนา สาขากร. (๒๕๕๐). COSO: ERM กับงานตรวจสอบภายใน. วารสารวิชาชีพบัญชี, ๓(๘), ๗๕-๗๙. 
 ๓. ชาญชัย ต้ังเรือนรัตน์. (๒๕๕๐). ผู้ตรวจสอบภายในกับความเส่ียงของธุรกิจเงินทุน. วารสารวิชาชีพบัญชี, ๓
(๘), ๘๐-๘๗. 

๔ สมชาติ กาลสุขและศิลปพร ศรีจั่นเพชร. (๒๕๕๐). การรับรองประสิทธิผลของการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
รายงานทางการเงินตาม Section 404 of Sarbanes-Oxley Act. วารสารวิชาชีพบัญชี, ๓(๘), ๒๙-๔๕. 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เข้าถึงได้จาก http://www.jap.tbs.tu.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังนี้ 
           แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
           การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
           ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
           แบบประเมินผู้สอน 
           ผลการสอบ 
           การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
           การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
           การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................ 
 

3. การปรับปรุงการสอน   
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           การวิจัยในช้ันเรียน 
           อื่น(ระบุ)............................................................................................................................... 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
           มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย 
               ตรวจสอบ  ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
           การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการ 
  ประจ าคณะ 
           การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................................................... 
 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์    
               ตามข้อ ๔ 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
           ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
          อื่นๆ (ระบุ)... .......... ......... .......... ......... .......... ......... .......... ......... .......... ......... .......... ..... .... .



 


