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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        30702312 สัมมนาการบัญชี      
 ภาษาอังกฤษ                Seminar in Accounting 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                                   ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ๓.๑   ⁄ ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕61) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา...................................................................................................  
                ⁄ รายวิชาเอก ในหมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ชื่ออาจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร  
  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๓-6702-๐๐๐5x-xx-x 

 ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์      
 คุณวุฒิการศึกษา  
  Ph.D. (Business Administration) Washington State University, USA: 2002 
 M.B.A. (Finance) The University of Texas at Arlington, USA: 1995 
 บช.ม. (การบัญชีบริหาร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๓6 
 บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง: พ.ศ. ๒๕๓5 
 บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง: พ.ศ. ๒๕๓2 
 

๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
                ชื่ออาจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร  
  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๓-6702-๐๐๐5x-xx-x 

 ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์      
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 คุณวุฒิการศึกษา  
  Ph.D. (Business Administration) Washington State University, USA: 2002 
 M.B.A. (Finance) The University of Texas at Arlington, USA: 1995 
 บช.ม. (การบัญชีบริหาร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๓6 
 บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง: พ.ศ. ๒๕๓5 
 บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง: พ.ศ. ๒๕๓2 

   
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ 2/๒๕๖3 นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 41AC62 และ 43AC62  
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 การบัญชีขั้นกลาง 1 Intermediate Accounting I 

การบัญชีขั้นกลาง 2 Intermediate Accounting II 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
๘. สถานที่เรียน  ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
             ⁄ ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม  
              นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ.........................................................................................)  
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่. 1 พฤษภาคม ๒๕63 
 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 1. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม สถานการณ์และเหตุการณ์ในวิชาชีพบัญชี ตั้งแต่
อดีตไปจนถึงปัจจุบัน รวมถึงการพยากรณ์และคาดการณ์ต่อไปยังอนาคต 

2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงหลักการ แนวคิด และประเด็นร่วมสมัยที่เกิดขึ้นในวิชาชีพบัญชี 
3. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงประเด็นและหัวข้องเรื่องใหม่ๆ และสมัยใหม่ในวิชาชีพบัญชี 
4. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงความเป็นมืออาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ความส าเร็จในงานและปัจจัยที่ท าให้

ประสบความส าเร็จในงานและปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ เจริญเติบโต อยู่รอด และยั่งยืนในวิชาชีพได้ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต   

5. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงความส าคัญขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี 
6. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่มีต่อวิชาชีพ 
7. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงแนวทางและวิธีการการน าเสนอข้อมูลการอธิปรายและการให้เหตุผลสนับสนุน   

ผ่านการค้นหาข้อมูล การน าเสนอรายงาน และการน าเสนอข้อเสนอแนะและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
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8. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับตัวของนักบัญชีที่มีต่อนวัตกรรมทางการบริหาร การบัญชี และการเงิน 
รวมถึงการติดตารมข่าวสารและข้อมูลที่อาจมีผลต่อการบริหารธุรกิจ 

9. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีและธุรกิจและบทบาทของธุรกิจต่อการสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างธุรกิจ ลูกค้า และหน่วยงานราชการ 

 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

 
หมวดที ่๓   ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
ประเด็นร่วมสมัยและการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพบัญชี ความรู้พ้ืนฐานในการวิจัยทางการบัญชี ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการบัญชี การบูรณาการความรู้ทางการบัญชีกับศาสตร์ด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กัน  
Contemporary issues and changes in the accounting profession, fundamental in accounting 

research, accounting research methodology, integrating accounting knowledge with other related 
fields 

 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

จ านวนชั่วโมงบรรยาย
ต่อสัปดาห์ ๓ ชั่วโมง 

 

ตามควาต้องการ
ของนักศึกษา
เฉพาะบางราย 

- - 
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาห์ละ ๒ ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแต่
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail และ Facebook 
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หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑.3)  สามารถบริหารเวลาและปรับ
วิถชีีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
1.4)  มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 
 
 

1)  สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม คุณค่าแห่งวิชาชีพ  จร
รณยาบรรณวิชาชีพ  มี   ทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ การเคารพในสิทธิ
ของผู้อ่ืน คุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และจิตส านึกใน
การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ใน
การสอนทุกครั้ง  
2)  ก าหนดกติกาการเข้าเรียน 
การส่งงาน และการมีส่วนร่วมใน
การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติ  
3)  มอบหมายงานในการค้นหา
ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพ พร้อมเสนอความ
คิดเห็น 

๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในชั้นเรียนและจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
การไม่คัดลอกงาน 
๒)  การตรวจสอบการมีวินัยต่อ
การเรียน การตรงต่อเวลาในการ
เข้าชั้นเรียนการส่งงาน 
๓)  ประเมินการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษาอ่ืน 
ๆ ในรายวิชาเดียวกัน 
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๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.4) สามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย 
และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 
 

1)  การสอนโดยการบรรยายใน
แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติ 
หลักการและวิธีการ พร้อมตัวอย่าง 
กรณีศึกษาหรือปัญหาที่ค่อนข้าง
ซับซ้อน และให้กรณีศึกษาหรือ
ปัญหาเป็นงานที่นักศึกษาต้องท า
และน าเสนอในชั้นเรียนในการเรียน
ในสัปดาห์ต่อไป และให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
น าเสนอผลงานนั้น ๆ  
2)  ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  
ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาใน
วิชา มาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวข้อง 
ธุรกิจที่เก่ียวข้อง ในลักษณะการ
แบ่งกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะเป็น
เนื้อหาที่เหมือนกัน  และให้ท า
กรณีศึกษาส่งและน าข้อมูลมา
ร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียน ล าดับ
สุดท้ายผู้สอนสรุปสาระส าคัญของ
เนื้อหานั้น ๆ ว่ามีความส าคัญหรือ
เกี่ยวข้องอย่างไรกับรายวิชา 

1)  กรณีศึกษา สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 
2)  การอภิปราย และมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นในแต่ละ
ครั้งที่มีการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
3)  คุณภาพของการจัดท า
รายงาน และการน าเสนอผลงาน 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2)  สามารถประยุกต์และ      
บูรณาการ ความรู้ทางการบัญชีและ
ด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไข
ปัญหา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่
ในสถานการณต์่าง ๆอย่างสร้างสรรค์
โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน
จากการตัดสินใจ  

1)  ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล
เพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐานการ
บัญชี วิชาชีพบัญชี จากหน่วยงาน
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง และน าเสนอ
ในชั้นเรียนในการเรียนในสัปดาห์
ต่อไป และให้นักศึกษาร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการน าเสนอ
ผลงานนั้น ๆ 
2) ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมใน
หัวข้อที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาในวิชา 
ทั้งท่ีเป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ในลักษณะการ
แบ่งกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะเป็น
เนื้อหาที่แตกต่างกัน และ
ก าหนดให้จัดท าในรูปแบบ
รายงาน พร้อมทั้งสรุปและ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน และให้
นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการน าเสนอผลงานนั้น ๆ 
ล าดับสุดทา้ยผู้สอนสรุป
สาระส าคัญของเนื้อหานั้น ๆ ว่ามี
ความส าคัญหรือเกี่ยวข้องอย่างไร 

1)  วิเคราะห์กรณีศึกษา โดยน า
แนวคิดและมาตรฐานการบัญชียุค
ปัจจุบันมาประยุกต์ 
2)  พิจารณาผลการอภิปรายกลุ่ม
ย่อย โดยเน้นข้อสอบที่มีการ
วิเคราะห์สถานการณ์ หรือ 
วิเคราะห์แนวคิดวิชาชีพบัญชี 
3)  การน าเสนอผลงาน ที่แสดงให้
เห็นถึงการใช้ความสามารถในการ
สืบค้น ประมวลผล และแก้ไข
ปัญหา 
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๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2)  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมของ
องค์กรได้เป็นอย่างดี 
 
 

๑) การสอนโดยบรรยายแนวคิด 
ทฤษฎี แนวปฏิบัติ หลักการและ
วิธีการพร้อมทั้งยกตัวอย่าง และ
ให้นักศึกษาจัดท าแบบฝึกหัดสั้น ๆ 
ในชั้นเรียนและให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคิดเห็นในการน าเสนอ
ผลงานนั้นๆ2)  การสอนโดยการ
บรรยายแนวคิด ทฤษฎี แนว
ปฏิบัติ หลักการและวิธีการ พร้อม
สาธิต กรณีศึกษาหรือปัญหาที่
ค่อนข้างซับซ้อน และให้
กรณีศึกษาหรือปัญหาเป็นงานที่
นักศึกษาต้องท าและน าเสนอใน
ชั้นเรียนในการเรียนในสัปดาห์
ต่อไป และให้นักศึกษาร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการน าเสนอ
ผลงานนั้น ๆ 
3)  ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
หัวข้อที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาในวิชา 
ทั้งท่ีเป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ในลักษณะการ
แบ่งกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะเป็น
เนื้อหาที่แตกต่างกัน และ
ก าหนดให้จัดท าในรูปแบบ
รายงาน พร้อมทั้งสรุปและ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน และให้
นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการน าเสนอผลงานนั้น ๆ 
ล าดับสุดท้ายผู้สอนสรุป
สาระส าคัญของเนื้อหานั้น ๆ ว่ามี
ความส าคัญหรือเกี่ยวข้องอย่างไร 

1)  ประเมินผลจากพฤติกรรมการ
ท า กรณีศึกษาหรือปัญหา การ
จัดท ารายงาน การน าเสนอผลงาน
หน้าชั้น และการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในแต่ละครั้งที่มี
การน าเสนอหน้าชั้นเรียน ที่แสดง
ให้เห็นถึงความรับผิดชอบ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ความใฝ่รู้ที่จะมุ่งม่ันพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2)  ประเมินผลจากพฤติกรรมการ
น าเสนอผลงานและการมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นในแต่ละ
ครั้งที่มีการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึง การมีบทบาทใน
ฐานะผู้น าหรือผู้ร่วมทีมงาน และ
มนุษยสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วม
ชั้นเรียน และอาจารย์ผู้สอน 
3) ค าตอบหลังใบงานการทดลอง 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา  

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2) สามารถสื่อสารอย่างมี 
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 
รู้จักเลือกและใช้ 

๑)  มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองผ่านสื่อการ
สอน การเรียนรู้ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
2) น าเสนอรายการโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

๑)  การจัดท ารายงาน และ
น าเสนอด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2) จ านวนการเข้าถึงสือ
อิเล็กทรอนิกส์และการมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายและวิธีการ
อภิปราย 

 
หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน 
สื่อที่ใช้ 
(ถ้ามี) 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการ 
(ชั่วโมง) 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
(ชั่วโมง) 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

(ชั่วโมง) 

1 -แนะน ารายวิชาสัมมนาทางการ
บัญชีวัตถุประสงค์ของรายวิชา  
 และเป้าหมายและความคาดหวัง
ของรายวิชา 
-จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพบัญชี 
 (Ethics and Codes of Ethics 
in Accounting Profession) 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

2-3 -ความเป็นมืออาชีพ 
(Professionalism) 
-การน าเสนอรายงานเดี่ยว 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

 
 
 



๘ 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล (ต๋อ) 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน 
สื่อที่ใช้ 
(ถ้ามี) 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการ 
(ชั่วโมง) 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
(ชั่วโมง) 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

(ชั่วโมง) 

4-5 
 
 

 

-การตัดสินใจ การวินิจฉัย และ
การใช้วิจารณญาณในวิชาชีพ
บัญชี 
(Decision Making, Judgment 
and Skepticism in 
Accounting 
 Profession) 
-ความเชี่ยวชาญและความ
ช านาญการพิเศษ 
(Expertise and 
Specialization) 
-การน าเสนอรายงานเดี่ยว 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

6-7 การบัญชีนิติเวช 
(Forensic Accounting) 
-การเสนอรายงานกลุ่ม
 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

8 สอบกลางภาค 
9-10 -เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี

สารสนเทศ และนวัตกรรมใน
วิชาชีพบัญชี 
(Digital Technology, 
Information Technology and 
Innovation in  
Accounting Profession) 
-การเสนอรายงานเดี่ยว 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

11-12 -ความสัมพันธ์ระหว่างการบัญชี
กับศาสตร์อ่ืนๆ 
(Relationships between 
Accounting and Other 
Fields) 
-การเสนอรายงานเดี่ยว
 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 
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หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล (ต๋อ) 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน 
สื่อที่ใช้ 
(ถ้ามี) 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการ 
(ชั่วโมง) 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
(ชั่วโมง) 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

(ชั่วโมง) 

13-14 -การใช้บริการภายนอกในการ
ตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit 
Outsourcing)
 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

15 -องค์กรและสถาบันในวิชาชีพ
บัญชี 
(Organizations and 
Institutions in Accounting 
Profession) 
-การเสนอรายงานกลุ่ม 
-สรุปรายวิชา 

3 - 6 - การบรรยาย/ 
อภิปราย 

16 สอบปลายภาค 
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน และ
สัดส่วนของการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.3,1.4,2.4,3.2,3.3,4.2,52 การมีส่วนร่วมอภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

20% 

1.3,1.4,2.4,3.2,3.3,4.2,52 งานที่ได้รับมอบหมาย  ๓๐% 
3.2,3.3,4.2,52 รายงานกลุ่ม 20% 
1.3,1.4,2.4,3.2,3.3 สอบปลายภาค (ในชั้นเรียน)    ๓๐% 
 

 
 
 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1.  เอกสารและต าราหลัก 
- เอกสารประกอบการสอน รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย  พรลภัสรชกร 
- www.fap.or.th  

 
2.  เอกสารข้อมูลส าคัญ 

- บทความกรณีศึกษา 
 - มาตรฐานการบัญชีที่เข้าร่วมการอบรม  
 - มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง ของสภาวิชาชีพการบัญชี www.fap.or.th 
 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เว็บไซต์ www.fap.or.th  และ www.google.co.th และข้อมูลในตลาดหลักทรัพย์ งานวิจัย ในการค้นหา
กรณีศึกษา 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   /    แบบประเมินรายวิชา 
              การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
             ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. .... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
             แบบประเมินผู้สอน 
           /   ผลการสอบ 
           /   การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
           การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
              อ่ืนๆ (ระบุ).....................................................................................................................  
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
           /   สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในชั้นเรียน 
             อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................  
 
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
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   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
 /   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ที่

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ........ 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
           /    ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
           /   ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 


