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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒401 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
           ภาษาอังกฤษ    Public Sector Accounting 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                        ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1   ⁄ ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   สาขาวิชาการบัญชี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 
                 หลายหลักสตูร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา...................................................................................................  
                รายวิชาแกน ในหมวดวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  
                 ⁄ วิชาเลือก ในหมวดวิชาหมวดวิชาเลือกเฉพาะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
       ชื่ออาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3480500015xxx 
       ต าแหน่งทางวิชาการ -   คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. การบัญชี 
 

           ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
       ชื่ออาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3480500015xxx 
       ต าแหน่งทางวิชาการ -   คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. การบัญชี 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ 2/๒๕63  ชั้นปีที่ 4  43AC62  
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี)  
 หลักการบัญชีเบื้องต้น 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
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๘. สถานที่เรียน  ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
             ⁄ ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(วิทยาลัยธาตุพนม) 
              นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..............................................................) 
 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
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หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 ๑.๑ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูวิธีการบันทึกบัญชีของรัฐบาลและสวนราชการของประเทศไทย  

๑.๒ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูวิธีการบันทึกบัญชีกองทุนที่น ามาใชกับหนวยงานราชการและหนวยงานอื่นที ่มิได
หวังผลก าไร 

 
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ๒.๑ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการ การ
อุดมศึกษา (สกอ.)  

๒.๒ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการคิดการตัดสินใจใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและ 
เศรษฐกิจของประเทศ  

๒.๓ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การบัญชี 
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หมวดที ่๓   ลักษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายรายวิชา  
 ความหมาย วัตถุประสงค แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ นโยบายการบัญชีและ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหนวยงานภาครัฐ การจัดท ารายงานทางการเงินของ  
หนวยงานภาครัฐและงบการเงินของแผนดิน 
 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 - บรรยาย จ านวน 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
 - สอนเสริม ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายและข้อตกลงชองกลุ่มเรียน 
 - การฝึกปฏิบัติ – ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
 - การศึกษาด้วยตนเอง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารยจัดเวลาใหค าปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ คาบตอสัปดาห และประกาศ    
ใหนักศึกษาทราบ นอกจากนั้นยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอและขอค าปรึกษาผานโทรศัพทมือถือและอีเมล 
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หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
  ๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณและจิตส านึกในการน าความรูในดานการประกอบธุรกิจและ 
รูปแบบธุรกิจไปใชในวิชาชีพไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  

๑.๑.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
เคารพในสิทธิของขอมูลสวนบุคคล  

๑.๑.๓ สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม ๑.๑.๔ มีจิตส านึก และพฤติกรรม 
ที่ค านึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมีคุณธรรม  

๑.๑.๕ มีความใฝร ูวิเคราะหแกปญหาเฉพาะหนาได  
๑.๒ วิธีการสอนที่จะใชพัฒนาการเรียนร ู 

๑.๒.๑ สอดแทรกเนื้อหาในมิติทางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในวิชาเรียน  
๑.๒.๒ ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการเรียนการสอน และใหนิสิตรวมก าหนดระเบียบในการ  

เรียน  
๑.๒.๓ สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ จิตส านึก และความถูกตอง  

๑.๓ วิธีการประเมินผล  
๑.๓.๑ ประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตยในการท ารายงาน การอางอิงผลงาน และการสอบ  
๑.๓.๒ ประเมินผลจากพฤติกรรมการเขาเรียน การสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลาตามที่ก าหนด 
 

2. ความรู้ 
 ๒.๑ ความรูที่ตองการพัฒนา  

๒.๑.๑ มีความรแูละความเขาใจในแนวคิดทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี  
๒.๑.๒ นักศึกษามีความรูความเขาใจองคความรูอ่ืนที่สัมพันธกับความรูทางดานการบัญชี  
๒.๑.๓ นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชี และอ่ืนๆ โดยการเรียนรูจาก  

ประสบการณ  
๒.๑.๔ สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงวิชาชีพ วิชาการท้ังทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง 

ตอเนื่อง  
๒.๒ วิธีการสอน  

๒.๒.๑ บรรยายพรอมยกตัวอยางประกอบเกี่ยวกับหลักการบัญชี  
๒.๒.๒ สอดแทรกการถายทอดประสบการณและขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับวิชาเรียน  
๒.๒.๓ ท าแบบฝกหัด กรณีศึกษา 

 2.3 วิธีการประเมินผล 
  ๒.๓.๑ ประเมินผลจากการท าแบบฝกหัด หรือกรณีศึกษาที่มอบหมายใหท า  

๒.๓.๒ การทดสอบยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
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3.ทักษะทางปัญญา  
 ๓.๑ ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา  

๓.๑.๑. สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะหปญหาไดดวย 
ตนเอง  

๓.๑.๒ สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพ และดุลย 
พินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆอยางสรางสรรค โดยค านึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ ตัดสินใจ  

๓.๑.๓ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน  
๓.๒ วิธีการสอน  

๓.๒.๑ ท าแบบฝกหัดโดยใชโจทยปญหา  
๓.๒.๒ การสอนแบบการบรรยาย อภิปรายกลุม  
๓.๒.๓ มอบหมายงานใหท าเปนรายบุคคลเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน  

๓.๓ วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา  
๓.๓.๑ การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค  
๓.๓.๒ ผลงานรายบุคคลและการท างานเปนกลุมเปนทีม 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองการพัฒนา  

๔.๑.๑ สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ  
๔.๑.๒ มีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถท างานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณ และ 

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี  
๔.๑.๓ สามารถใหความชวยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ 
๔.๑.๔ มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตนเองอยางตอเนื่อง  

๔.๒ วิธีการสอน  
๔.๒.๑ บรรยาย จัดกลุมวิเคราะหแบบฝกหัด และกรณีศึกษา ในลักษณะของการท างานเปนทีม  
๔.๒.๒ มอบหมายงานใหท าเปนกลุมและรายบุคคล โดยอาจารยเปนผูก าหนดหัวขอให  

๔.๓ วิธีการประเมิน  
๔.๓.๑ ใหนักศึกษาประเมินตนเองและเพ่ือนรวมชั้นเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  
๔.๓.๒ ผลงานกลุม สังเกตพฤติกรรมในการท างานเปนกลุมทีม 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา  

๕.๑.๑ มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ แปลความหมาย  
และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  

๕.๑.๒ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ 
น าเสนอ ที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน  

๕.๑.๓ สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  

๕.๒ วิธีการสอน  
๕.๒.๑ มอบหมายงานที่นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขได  
๕.๒.๒ มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจากเว็บไซตและท ารายงาน  
๕.๒.๓ มอบหมายงานใหเตรียมและน าเสนอโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

๕.๓ วิธีการประเมิน  
๕.๓.๑ การมีสวนรวมในการอภิปรายและคุณภาพการอภิปราย  
๕.๓.๒ รายงาน การสอบกลางภาค และปลายภาค  
๕.๓.๓ การน าเสนอดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์ รายละเอียด จ านวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 แนะน ารายวิชา บทที่ ๑ ความรูทั่วไปเก่ียวกับ
การ บริหารการเงินของรัฐบาล 

3 -เอกสารประกอบการ
สอน  
-บรรยาย ยกตัวอยาง 
เหตุการณจริงในปจจุ
บัน  
-แบบฝกหัด  
-Power-Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

2 บทที่ 2 งบประมาณ 3 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

3-4 บทที่ 3 การบัญชีรัฐบาล 6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

5-6 บทที่ 4 การบัญชีส่วนราชการ 6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์ รายละเอียด จ านวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

7-8 บทที่ 5 การบัญชีหนวยงานยอย ของสวน
ราชการ 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

9 สอบกลางภาค 
10-11 บทที่ 6 การบัญชีกองทุน 6 -เอกสารประกอบการ

สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

12-13 บทที่ 7 การบัญชีรัฐบาลเกี่ยวกับ สินทรัพย
ถาวรทั่วไปและหนี้สิน ระยะยาวทั่วไป 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

14-15 บทที่ 8 การบัญชีสถานพยาบาล การบัญชี
สถานศึกษา 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์ รายละเอียด จ านวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

16-17 บทที่ 9 การบัญชีสหกรณ และการ บัญชี
มูลนิธิ สมาคมและสโมสร 

6 -เอกสารประกอบการ
สอน 
-บรรยาย ยกตัวอย่าง 
เหตุการณ์จริงใน
ปัจจุบัน 
-แบบฝึกหัด 
-Power Point 

อ.วันทนารี  
สุวรรณกลาง 

18 สอบปลายภาค 
* จ ำนวนชั่วโมงสอดคล้องกับจ ำนวนหน่วยกิต 
 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้* วิธีการประเมิน** สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของ

การประเมิน 
๑,๒,๓,๔,๕ การทดสอบยอย  

การสอบกลางภาค  
การสอบปลายภาค 

๔,๖  
๙  

๑๘ 

๑๐%  
๓๐%  
๓๐% 

๓,๔,๕ รายงานรายบุคคล รายงานกลุม กรณีศึกษา ๑๗ ๑o% 
1,2,3,4,5 การสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน ความสนใจเรียน การเข้า

ห้องเรียน 
ทุกสัปดาห์ 10% 

1,2,3,4,5 การบ้าน แบบฝึกหัด ทุกสัปดาห์ 10% 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 1. ต าราและเอกสารหลัก 
  - ส านักงานมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ. กรมบัญชีกลาง 
 2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  - สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. แมบทการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด, ๒๕๕๒  

- สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด, ๒๕๕๒ 
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หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   แบบประเมินรายวิชา 
              การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
              ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
              อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
             แบบประเมินผู้สอน 
             ผลการสอบ 
             การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
             การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. .... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในชั้นเรียน 
             อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ....... 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 

   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ที่

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ........ 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
             ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. .......... 
 


