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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย         ๓๐๗๐๒๓๐๖  การบัญชีบริหาร 
           ภาษาอังกฤษ              (Managerial Accounting) 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต       หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                          ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรท่ีใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................................................................................................... 
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
       ชื่ออาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง   เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3480500015xxx 
       ต าแหน่งทางวิชาการ -   คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. การบัญชี 
 

           ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
       ชื่ออาจารย์วันทนารี  สุวรรณกลาง   เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3480500015xxx 
       ต าแหน่งทางวิชาการ -   คุณวุฒิการศึกษา บช.ม. การบัญชี 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษา 2/๒๕๖3   44AC62  จ านวน  19 คน 

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
 ภาคการศึกษา 2/๒๕๖3   44AC62  จ านวน  19 คน 
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๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 การบัญชีต้นทุน 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
๘. สถานที่เรียน   
              ในสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (วิทยาลัยธาตุพนม) 
              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..................................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

          - 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การบัญชีบริหาร 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 

๑.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒.ด้านความรู้ 
๓.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

๔.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕.ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
                  

 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (๑.๑) 
 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยเคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม (๑.๒) 
 สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม (๑.๓) 

ด้านความรู้ 
 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีหลักการและวิธีการทางการบัญชีบริหาร (๒.๑) 
 มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชีบริหาร โดย

สามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (๒.๒) 
 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีบริหารและอื่นๆโดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์  (๒.๓) 
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ด้านทักษะทางปัญญา 
 สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีบริหาร และด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กันใช้ทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่างๆอย่าง
สร้างสรรค์โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ (๓.๒) 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (๔.๑) 
 มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของ

องค์กรได้เป็นอย่างดี (๔.๒) 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง  (๕.๑) 
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

    

 
หมวดที่ ๓   ลักษณะและการด าเนนิการ 

๑. ค าอธบิายรายวิชา  
การใช้ข้อมูลต้นทุนในการตัดสินใจวางแผนและควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ และก าไร ระบบ

ต้นทุนเต็มและระบบต้นทุนผันแปร การงบประมาณ การวิเคราะห์ผลต่าง การก าหนดราคาสินค้า ราคาโอน  
Cost data used in the planning and the relationship between the cost. The profit system and 

the full cost and variable cost, budget variance analysis. Price fixing, transfer pricing. 
 
 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะบางราย 

ไม่มี ๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office Hour) สัปดาห์ละ ๒ ช่ังโมงทุกวันพุธ ต้ังแต่เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail Line และ Social Media 
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หมวดที่ ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่ง

วิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ (๑.๑) 

 สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเนื้อหารายวิชา 
และยกตัวอย่างกรณีศึกษา
ด้านจริยธรรม 

 สังเกตการณ์สะท้อนความคิดจาก
กรณีศึกษาจริยธรรม โดยการ
ตอบค าถามในแบบแสดง
ความเห็น 

 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยเคารพและ
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบันและสังคม (๑.๒) 

 ก าหนดกตกิาการแต่งกาย 
การเข้าเรียน และส่งงาน 

 นักศึกษาแต่งกายสุภาพ ตรงตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย 

 เข้าเรียนตรงเวลา 
 ส่งงานตรงตามเวลา 

 สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิต
อย่างสร้างสรรค์ในสังคม (๑.๓) 

 ก าหนดกติกาการแต่งกาย 
การเข้าเรียน และส่งงาน 

 ส่งงานตรงตามเวลา 

๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการ

สอน 
วิธีการ

ประเมินผล 
 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีหลักการและวิธีการทางการบัญชี (๒.๑)  บรรยา

ย
ทฤษฎี
และ
หลักก
าร
บัญช ี
 

 การ
สอบ
วัดผล
กลาง
ภาค
เรียน 
และ
ปลาย
ภาค
เรียน 

 แบบ
ประเมิ
นการ
ทดสอบ
ย่อย 
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 มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี
โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (๒.๒) 

 บรรยา
ย
ทฤษฎี
พร้อม
ยกตัว
อย่าง
การ
ประยุ
กต์
ความรู้
ทาง
บัญชี
กับ
ความรู้
ด้าน
อื่น 

 แบบ
ประเมิน
การ
ทดสอบ
ย่อย
วัดผล
ความสา
มารถ
อธิบาย
และ
เข้าใจ
ความรู้
ด้านการ
บัญชี
และ
ด้าน
อื่นๆท่ี
สัมพันธ์
กัน 

 การ
สอบ
วัดผล
กลาง
ภาค
เรียน 
และ
ปลาย
ภาค
เรียน 

 
๒. ความรู้ (ต่อ) 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ

ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่น ๆ
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์  

 ให้ท ากรณีศึกษาท่ีเกิดขึ้น
ในธุรกิจในปัจจุบัน เพื่อท า
การวิเคราะห์และหาความรู้

 แบบประเมินการทดสอบย่อย 
 



มคอ. ๓     
 

๖ 
 

(๒.๓) ใหม่ๆ 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 สามารถประยุกต์และบูรณาการ

ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นท่ี
สัมพันธ์กันใช้ทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ตัดสินใจ (๓.๒) 

 ใหท้ ากรณีศึกษาและ
แบบฝึกหัดด้านบัญชีท่ี
ประยุกต์กับความรู้ด้าน
อื่นๆ 

 การสอบวัดผลกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้อง

พัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ (๔.๑) 

 ใหท้ าแบบฝึกหัด 
การบ้าน และ
กรณีศึกษา  

 ประเมินความ
รับผิดชอบและการตรง
ต่อเวลาในการส่งงาน 

 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็น
อย่างดี (๔.๒) 

 ให้ท ากรณีศึกษา
เป็นรายกลุ่ม 

 สังเกตการณ์จากการ
สัมภาษณ์สมาชิกใน
กลุ่มถึงประเด็นปัญหา
ในการท างานกลุ่มของ
สมาชิกแต่ละคน 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณ
เพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ใน
การแปลความหมายและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อ
โต้แย้ง  (๕.๑) 

 ใหท้ ากรณีศึกษาและ
แบบฝึกหัดด้านบัญชีท่ี
ประยุกต์กับความรู้ด้าน
อื่นๆ 

 การสอบวัดผลกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 

 
 



มคอ. ๓     
 

๗ 
 

 
 



มคอ. ๓     
 

๗ 

 

หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

๑.  แผนการสอน 

 สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 

วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๑-2 การบัญชีบริหารและแนวคิด
ต้นทุน 

6 - เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจการวัดประเมินผล 
เข้าใจโครงสร้างของวิชา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเรียนรู้รายวิชา 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็น 
๓. สอดแทรกกรณีศึกษา
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

  อ.วันทนารี 

3-4 ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน 
ปริมาณ และก าไร 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐาน
ในการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ต้นทุน ปริมาณ และก าไร 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

5-6 วิธีการต้นทุนผันแปรและการ
รายงานแยกตามส่วนงาน : 
เครื่องมือในการบรหิารธุรกิจ 

๖ - - เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึง
วิธีและความแตกต่างของ
การคิดต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวม 
- เพ่ือให้นักศึกษาศึกษาถึง
การจัดท ารายงานแยกตาม
ส่วนงาน 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

7-8 การงบประมาณหลัก ๖ - เพ่ือให้นักศึกษาจัดเตรียม
งบประมาณหลักได้ 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

๗ 



มคอ. ๓     
 

๘ 

 

สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วธิีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

9 สอบกลางภาค 

10-11 งบประมาณยืดหยุ่นและการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 
 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
จัดท างบประมาณยืดหยุ่น
และสามารถวิเคราะห์
ผลต่างจากงบประมาณ
ยืดหยุ่นได้ 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

12-13 ต้นทุนมาตรฐานและผลต่าง ๖ - เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
จัดท าต้นทุนมาตรฐานและ
ผลต่างได้ 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

14-15 ระบบบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม: 
เครื่องมือช่วยในการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้
วิธีต้นทุนฐานกิจกรรมมา
ใช้ในการค านวณต้นทุนได้ 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

16-17 การตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณ
ลงทุน 

6 - เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
จัดท าข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์
งบประมาณลงทุนเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจลงทุนได้ 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้านแบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.วันทนารี 

๑๘ สอบปลายภาค 



๑๑ 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcome) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ           
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 
 1.2 

 
 1.๓ 

 
- กรณีศึกษาด้านคุณธรรม 
- การแต่งกาย การเข้าเรียน และการ
ส่งงาน 
- ส่งงาน 

 
1 - 17 

 
20% 

2. ความรู้ 
 2.๑ 
 
 2.๒ 
 
 2.๓ 

 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค และ
ทดสอบย่อย 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค และ
ทดสอบย่อย 
- ทดสอบย่อย 

 
1 - 17 

 
 
 

 
40% 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.2 

 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 
9, ๑8 

 
๑๐% 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 4.๑ 
 4.๒ 

 
 
- การส่งงาน 
- การท างานกลุ่ม 

 
 

1 - 17 
 

 
 

๑๐% 

5. วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.๑ 

 
 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 
 

๘, ๑๖ 

 
 

๒๐% 
รวม 100% 

  
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๒ 

 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
Garrison, R. H., Noreen, E. W., and Brewer, P.C. การบัญชีบริหาร. แปลโดย นวพร บุศยสุนทร และคนอื่นๆ.  

กรุงเทพมหานคร : แมคกรอ-ฮิล อินเตอร์เนช่ันแนล เอ็นเตอร์ไพรส์ แอลแอลซี, ๒๕๖๐. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

๑. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด, 2550 
๒. กรมพัฒนาธรุกิจการค้า. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 

2552 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

๑. หนังสือ ได้แก่ ต าราบัญชีบริหารต่างๆ 
๒. ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ ได้แก่ www.fap.or.th, www.nukbunchee.com, www.rd.go.th 
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๑๓ 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังนี้ 
           แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
           การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
           ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
          แบบประเมินผู้สอน 
           ผลการสอบ 
           การสวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
          การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
           การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           การวิจัยในช้ันเรียน 
           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
          มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ   
               ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
          การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
           การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ 
      ท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
           ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

 


