
มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบรหิาร
จดัการของแต่ละรายวชิาเพื่อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งและเป็นไปตามทีว่างแผนไวใ้นรายละเอยีด ของ
หลกัสูตร ซึ่งแต่ละรายวชิาจะก าหนดไว้อย่างชดัเจนเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์และรายละเอยีดของเนื้อหาความรู้ใน
รายวชิา แนวทางการปลูกฝังทกัษะต่างๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะได้รบัการพฒันาให้ประสบ
ความส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา มกีารก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรยีน วธิีการเรยีน 
การสอน การวดัและประเมนิผลในรายวชิา ตลอดจนหนังสอืหรอืสื่อทางวชิาการอื่นๆที่จ าเป็นส าหรบัการเรยีนรู้ 
นอกจากนี้ยงัก าหนดยุทธศาสตรใ์นการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่๒  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
หมวดที ่๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
หมวดที ่๔ การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
หมวดที ่๖ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 
หมวดที ่๗ การประเมนิและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
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 ๑ 

 

รายละเอียดของรายวิชา  

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันครพนม 
คณะ/วิทยาลยั   วทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  สาขาวชิาการบญัชี 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๒๑๑  วิชาการเงินการลงทุน 
           ภาษาองักฤษ                       Finance and Investment  
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกติ ( ทฤษฎ-ีปฎบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
                                                   ๓ (๓- ๐- ๖) 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  ส าหรบัหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สาขาวชิา การบญัช ี(หลกัสตูรใหม่/ปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
                 หลายหลกัสตูร (หลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้เป็นรายวชิาเลอืกทัว่ไป /รายวชิาศกึษาทัว่ไป) 
           3.2 ประเภทของรายวชิา 
                 วชิาศกึษาทัว่ไป กลุ่มวชิา................................................................................................... 
                 วชิาเฉพาะ (วชิาแกน) 
                 วชิาเลอืก 
๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
 ๔.๑ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารย ์ บวัจนัทร ์ อนิธโิส เลขบตัรประจ าตวัประชาชน  34704063xxxx   
                ต าแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์  
                คุณวุฒกิารศกึษา  บช.ม. (บญัชมีหาบณัฑติ) 
           ๔.๒  อาจารยผ์ู้สอน (ทุกคน) 
                ชื่ออาจารย ์ บวัจนัทร ์ อนิธโิส  
๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๓ ชัน้ปีท่ี ๔ สาขาวชิาการบญัช ีกลุ่ม ๔๑AC๖๓ 
๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 วชิาการบญัชขีัน้ตน้ 2 (Introduction to Accounting II) 
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 ๒ 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

 ไม่ม ี

๘. สถานท่ีเรียน   
            คณะวทิยาการจดัการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   
๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 

          วนัที ่  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หมวดท่ี ๒   จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
๑.  จดุมุ่งหมายของรายวิชา  

 จุดมุ่งหมายของรายวชิา เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู้ในรายวชิาการเงนิการลงทุน โดยมี
วตัถุประสงค ์เพือ่ใหน้กัศกึษาเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูด้งัต่อไปนี้ 

๑.๑  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และอธิบายแนวคิด สภาพแวดล้อมและการจัดการทางการเงิน 
           ๑.๒  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้วิเคราะห์ การวางแผน และควบคุม (Analysis Planning and control) 
 ๑.๓  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ถึงการตัดสินใจในการจัดหาเงินทุนระยะสั้นและระยะยาว 
การใช้เทคนิคและวิธีการที่เก่ียวข้องกับการเงินและการลงทุน การปรับโครงสร้างเงินทนุและต้นทุนทางการเงิน 
 ๑.๔  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน  การประยุกต์ใช้ความรู้  โดยการทำงานเป็นทีม
และการนำเสนองาน 
 ๑.๕  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ก้าวทันโลกและเทคโนโลยี 
 ๑.๖  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมของนักบัญชีที่ดี 
 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

           ๒.๑ เป็นรายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิตซึ่ง
เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๒.๒ สภาวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการบัญชี 
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หมวดที ่๓   ลักษณะและการดำเนนิการ 
๑. คำอธิบายรายวิชา  

 แนวคิด สภาพแวดล้อมและการจัดการทางการเงิน เครื่องมือทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผน 
การพยากรณ์ การบริหารและการจัดหาเงินทุนระยะสั้นและระยะยาวในตลาดเงินและตลาดทุน โดยการใช้เทคนิคและ
วิธีการที่เก่ียวข้องกับการเงินและการลงทุน งบประมาณ การลงทุน การปรับโครงสร้างเงินทุนและต้นทุนทางการเงิน 

 Concepts, environment, and financial management; financial instruments; financial 
statement analysis; planning, forecasting, management and financing of short and long term in 
money market and capital market by using techniques and methods related to finance and 
investment; capital budgeting, capital restructuring, and financial costs. 
 
 
 
 
 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎ ี สอนเสรมิ การฝึกปฏบิตังิาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศกึษาดว้ย
ตนเอง 

๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

ตามความต้องการของนักศึกษา
เฉพาะรายและข้อตกลงของ

กลุ่มเรียน 

ไม่ม ี ศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

ให้ติดต่อได้ทุกวันพุธ เวลา  ๑๓.๐๐  -  ๑๔.๐๐  น.   และติดตามสอบถามได้จาก   e-mail : 
buachan.acc@gmail.com   เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๖-๓๒๙  ๗๘๙๑ 
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 ๔ 

หมวดท่ี ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม จรยิธรรม 

คุณธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
๑.๑ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในคุณค่า
แห่งวชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี 
มทีศันคตทิีด่ตี่อวชิาชพี 
๑.๒ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิยั 
เคารพและสามารถปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของสถาบนัและสงัคม 
๑.๓ สามารถบรหิารเวลาและปรบั
วถิชีวีติอย่างสรา้งสรรคใ์นสงัคม 
๑.๔ มจีติส านึก และพฤตกิรรมที่
ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตนอย่างมคีุณธรรม 

๑.สมัภาษณ์เดีย่ว/อภปิรายกลุ่ม 
ดา้นจรยิธรรมโดยใหน้กัศกึษา
อ่านข่าวการทุจรติในทาง
วชิาชพีทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัและ
ใหค้วามเหน็เชงิจรยิธรรม 
๒. ก าหนดกตกิาการเขา้เรยีน 
การสง่งาน และการมสีว่นร่วม
ในการสรา้งบรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
๓. สงัเกตพฤตกิรรมนกัศกึษา
ระหว่างการเรยีนการสอน  ใน
การเขา้ชัน้เรยีนตรงต่อเวลา  
พฤตกิรรมการลอกกนัระหว่าง
การทดสอบย่อย  พฤตกิรรม
การท าและสง่การบา้น 
 

-แบบบนัทกึการสงัเกตนกัศกึษา
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทาง
วชิาชพี โดยประเมนิผลจากการ
แสดงความคดิเหน็เชงิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี
จากการอภปิราย เหตุการณ์จรงิ
หรอืกรณีศกึษา 
-แบบประเมนิพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
-รายงาน  เชค็การสง่การบา้น 
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 ๕ 

๒. ความรู ้
ความรูท้ีต่อ้งไดร้บั                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๒.๑ มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวคดิ 
ทฤษฎ ีหลกัการ และวธิกีาร
ทางการเงนิ 
๒.๒ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในองค์
ความรูด้า้นอื่นทีส่มัพนัธก์บัองค์
ความรูด้า้นการเงนิ โดยสามารถ
บูรณาการและน ามาประยุกตใ์ชไ้ด้
อย่างเหมาะสม 
๒.๓ มคีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคการ
ปฏบิตังิานดา้นการเงนิและอื่น ๆ 
โดยใชว้ธิกีารเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ 
๒.๔ สามารถตดิตามเปลีย่นแปลง
ทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชพี 
ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่าง
ต่อเนื่อง  

๑. แบบทดสอบเพือ่ทดสอบสิง่ที่
ตอ้งรูใ้นรายวชิา  นกัศกึษาตอ้ง
ท าถูกอย่างน้อยรอ้ยละ ๕๐ 
๒. ทดสอบย่อยเพือ่ทดสอบ
ความรูด้า้นการประยุกตท์ีเ่ป็น
โจทยจ์ากชวีติการท างานจรงิ  
นกัศกึษาตอ้งท าถูกอย่างน้อย
รอ้ยละ ๕๐ 
๓. มอบหมายการบา้น
รายบุคคล/งานกลุ่ม เพือ่ฝึก
แกปั้ญหาและแกโ้จทยท์าง
วชิาชพีบญัชทีีต่อ้งเจอในชวีติ
จรงิ นกัศกึษาตอ้งท าถูกอย่าง
น้อยรอ้ยละ ๕๐ 
๓. แบบทดสอบเพือ่ทดสอบ
ความรูด้า้นการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาการและวชิาบญัชใีน
ปัจจุบนั นกัศกึษาตอ้งท าถูก
อย่างน้อยรอ้ยละ ๕๐ 
 

๑.แบบทดสอบย่อยดา้นทฤษฎ ี
๒. ขอ้สอบกลางภาค/ปลายภาค 
๓. แบบทดสอบย่อยดา้นโจทย์
ประยุกตท์ีต่อ้งเจอในชวีติจรงิ 
๔. แบบทดสอบก่อนเรยีน-หลงั
เรยีน 
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 ๖ 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางปัญญาทีต่อ้งพฒันา                วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๓.๑ สามารถสบืคน้ขอ้มลูประมวล
ขอ้มลูและแนวคดิต่าง ๆ เพือ่
น ามาใชใ้นการระบุและวเิคราะห์
ปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดด้ว้ย
ตนเอง 
๓.๒ สามารถประยุกตแ์ละบูรณา
การความรูท้างการบญัชแีละดา้น
อื่นทีส่มัพนัธก์นั ใชท้กัษะทาง
วชิาชพีและดุลยพนิิจในการแกไ้ข
ปัญหารวมทัง้เสนอแนะแนวทาง
ใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
สรา้งสรรค ์โดยค านึงถงึผลกระทบ
ทีอ่าจเกดิขึน้จากการตดัสนิใจ 
๓.๓ สามารถตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผลไดอ้ย่างถูกต้อง 
ครบถว้น 

๑. ทดสอบดา้นการวเิคราะห์
ปัญหาในโจทยท์ีเ่กดิขึน้จรงิใน
การท างาน 
๒. ใหก้รณีศกึษาทางการเงนิ/
วเิคราะหปั์ญหาเป็นกลุ่ม 
 

๑. แบบทดสอบย่อยดา้นทฤษฎี
และปฏบิตั ิ
๒. ขอ้สอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 
๓. กรณีศกึษาทางการเงนิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๗ 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบทีต่อ้งพฒันา 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๔.๑ สามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
๔.๒ มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น และปรบัตวัให้
เขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรม
ขององคก์รไดเ้ป็นอย่างด ี
๔.๓ มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์
สามารถใหค้วามช่วยเหลอืและ
อ านวยความสะดวกในการแกไ้ข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทัง้ใน
บทบาทของผูน้ า หรอืในบทบาท
ของผูร้่วมงาน 
๔.๔ มคีวามรบัผดิชอบการพฒันา
ความรูค้วามสามารถทางการเงนิ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑. ใหก้รณีศกึษาทางวชิาชพี
บญัช ี
๒. สงัเกตการณ์ความ
รบัผดิชอบในการท างานกลุ่ม
และการท ากรณีศกึษาเสรจ็ตาม
เวลา 
๓. ใหก้รณีศกึษาทางวชิาชพี
บญัช/ีวเิคราะหปั์ญหาเป็นกลุ่ม 
๔. มอบหมายกรณีศกึษาทาง
วชิาชพีบญัชทีีเ่ป็นประเดน็ใหม่ 
ๆ 
 

๑. แบบบนัทกึการสงัเกต
นกัศกึษาดา้นพฤตกิรรมการ
ท างานกลุ่ม 
๒. กรณีศกึษาทางบญัช ี
๓. แบบบนัทกึการสงัเกต
นกัศกึษาดา้นพฤตกิรรมการ
ท างานกลุ่ม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

๕. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศทีต่อ้งพฒันา  

               วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

๕.๑ มทีกัษะการใชว้ธิวีเิคราะหเ์ชงิ
ปรมิาณเพือ่การตดัสนิใจอย่าง
สรา้งสรรคใ์นการแปลความหมาย
และเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาหรอืขอ้โตแ้ยง้ 
๕.๒ สามารถสือ่สารอย่างมี
ประสทิธภิาพทัง้การพดูและการ
เขยีน รูจ้กัเลอืกและใชร้ปูแบบการ
น าเสนอทีเ่หมาะสมกบัปัญหาและ
กลุ่มผูฟั้งทีแ่ตกต่างกนั 
๕.๓ สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่
เหมาะสมในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การแปลความหมาย และการ
สือ่สารสารสนเทศ 

๑. ใหก้รณีศกึษาทางวชิาชพี
บญัชทีีเ่ป็นประเดน็ใหม่ ๆ  
๒. ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอสิง่ทีท่ า
ได ้
๓. ผูฟั้งการน าเสนอใหม้ทีัง้
อาจารยแ์ละเพือ่นนกัศกึษา ให้
ผูฟั้งแต่ละกลุ่มตัง้ค าถาม และ
ใหก้ลุ่มน าเสนออธบิาย 
 

๑ สงัเกตการมสีว่นร่วมและ
วธิกีารน าเสนอดว้ยสือ่
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
คุณภาพการอภปิราย 
๒ กรณีศกึษา การสอบระหว่าง
ภาค  การสอบปลายภาค 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง จดุมุ่งหมาย
และ 

วตัถปุระสงค ์

ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

กิจกรรมการจดัการเรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

บรรยา
ย 

ปฏิบติักา
ร 

๑-๒ ๑. แนะนำรายวิชา 
ช้ีแจงรายละเอียดแผน
บริหารการสอน การ
สร้างความเข้าใจ
เบื้องต้นในการร่วม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

บทที่ 1 ความรู้ทัว่ไป
เกี่ยวกับการเงิน 
ภาพรวมการเงิน
ธุรกิจ  ตลาดการเงิน 

 
 
 
 
 
 

๖ - ๑.ผูเ้รียนปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้อง
กับแนวทางที่
กำหนดใน
รายวิชา ตลอด
ภาคการศึกษา 
๒. เพื่อให้
ผูเ้รยีนทราบ
ขอ้มลูเบือ้งตน้
เกีย่วกบัความรู้
ทัว่ไปเกี่ยวกับ
การเงิน 
ภาพรวมการเงิน
ธุรกิจ  ตลาด
การเงิน 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. แนะน าวตัถปุระสงค ์การ
เกบ็คะแนน การวดัผล 
๒. บรรยายแบบมส่ีวนร่วม 
๓. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนร่วม
แสดงความคดิเหน็พรอ้ม
สอดแทรกศลีธรรม  
จรรยาบรรณทีค่วรปฏบิตั ิ
๔. มคอ. ๓ 
๕. เอกสารประกอการสอน 
๖. แบบฝึกหดั 
๗. ไฟลน์ าเสนอ 

๑. การตอบค าถาม 
การคดิวเิคราะห ์เพื่อ
การคน้หาค าตอบที่
ผูเ้รยีนตอ้งการเรยีนรู้
และจ าเป็นต่อ
การศกึษาความรูท้ี่
ทนัสมยั บรรยาย
ประกอบเอกสารการ
สอน 
๒. ประเมนิงานที่
ไดร้บัมอบหมายและ
การน าเสนอ 
๓. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 
 

๑.แบบฝึกหดั 
๒. การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๓-๔ บทท่ี ๒ วธิกีารดา้น
การเงนิและการจดัการ
การเงนิ 

- การวางแผน
และควบคุมทางการ
เงิน 

- แหล่งเงินทุน
ระยะยาว 

- นโยบายเงินปัน
ผล 

- นโยบายการ
บริหารเงินทุน
หมุนเวียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖  ๑. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความรู้ความ
เข้าใจวธิกีาร
ดา้นการเงนิ
และการจดัการ
การเงนิ 
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมส่ีวนรว่ม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนร่วม
แสดงความคดิเหน็พรอ้ม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณทีค่วรปฏบิตั ิ
๒. ยกตวัอย่างวธิกีารดา้น
การเงนิและการจดัการการเงนิ 
 
สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟลน์ าเสนอ 
๔. เวบ็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเงนิ 

๑.การท าแบบฝึกหดั
และกรณีศกึษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัเรยีน 
๓. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 

๑.แบบฝึกหดั 
๒.การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 

๗ 



มคอ. ๓     
 

 ๒ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๕-๖ บทท่ี ๓ การ
วิเคราะห์รายงาน
ทางการเงิน 

- ภาพรวม 
เครื่องมือ งบการเงิน
ฐานร่วม การ
วิเคราะห์งบการเงิน 

- ข้อจำกัดในการ
วิเคราะห์งบการเงิน
เมื่อใช้ในการ
เปรียบเทียบ 

- การเปรียบเทียบ
กับอัตราส่วนอ้างอิง 

- สัญญาณเตือน
ภัยล่วงหน้าจากงบ
แสดงฐานะการเงิน
และงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 
 

๖ - ๑.เพื่อใหผู้เ้รยีน
มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ สามารถ
วเิคราะห์
รายงานทาง
การเงนิได ้
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
๑. บรรยายแบบมส่ีวนรว่ม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนร่วม
แสดงความคดิเหน็พรอ้ม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณทีค่วรปฏบิตั ิ
๓. ยกตวัอย่างการวเิคราะห์
รายงานทางการเงนิ 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดม
ความคดิวเิคราะหร์ายงานทาง
การเงนิ  
 
สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟลน์ าเสนอ 
๔. เวบ็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
วเิคราะหร์ายงานทางการเงนิ 

๑.การท าแบบฝึกหดั
และกรณีศกึษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัเรยีน 
๓. การสงัเกตในการ
อภปิรายหน้าชัน้
เรยีน 
๔. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 

๑.แบบฝึกหดั 
๒.การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ
ย่อย 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 



มคอ. ๓     
 

 ๓ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๗ สอบย่อย ๓        

๘ นำเสนองานกลุ่ม 
บรรยาย สรุป และ
ทบทวน 

๓  ๑.เพื่อใหผู้เ้รยีน
สามารถน า
ความรูท้ีไ่ดม้า
บูรณาการกบั
งานกลุ่ม 
 ๒.ผูเ้รยีนได้
เรยีนรูก้าร
ท างานเป็นทมี  
๓.  ผูเ้รยีนได้
ศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง   
๔.มทีกัษะใน
การสื่อสารและ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การน าเสนอ 
 
 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. แนะน าวธิกีารน าเสนอ 
๒. น าเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสงัเกตในการ
น าเสนอ 
๒. การตอบค าถาม 

๑.เล่มรายงาน 
๒.แบบ
ประเมนิผลการ
น าเสนอและตอบ
ค าถาม 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 

๙ สอบระหว่างภาค ๓        



มคอ. ๓     
 

 ๔ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๑๐-๑๑ บทท่ี ๔ การตัดสินใจ
ที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินในด้าน 
ต่าง ๆ 

- เทคนิคการ
ตัดสินใจจ่ายลงทุน 

- ภาพรวมโครงการ
จ่ายลงทุน 

- ความสำคัญของ
การตัดสินใจจ่าย
ลงทุน 

- ประเภทต่าง ๆ 
ของโครงการจ่าย
ลงทุน 

- ขั้นตอนในการ
วิเคราะห์เพื่อการ
ตัดสินใจจ่ายลงทุน 
เทคนิคการตัดสินใจ
จ่ายลงทุน 

๖  ๑.เพื่อใหผู้เ้รยีน
มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ สามารถ
ตดัสนิใจที่
เกีย่วขอ้งกบั
การเงนิในดา้น
ต่าง ๆ 
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
๑. บรรยายแบบมส่ีวนรว่ม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนร่วม
แสดงความคดิเหน็พรอ้ม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณทีค่วรปฏบิตั ิ
๓. ยกตวัอย่างการตดัสนิใจที่
เกีย่วขอ้งกบัการเงนิในดา้น
ต่าง ๆ 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดม
ความคดิและตดัสนิใจที่
เกีย่วขอ้งกบัการเงนิในดา้น
ต่าง ๆ  
 
สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟลน์ าเสนอ 
๔. เวบ็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ตดัสนิใจในการน าปัจจยัการ
ผลติมาใชใ้นการแกปั้ญหา 
 

๑.การท าแบบฝึกหดั
และกรณีศกึษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัเรยีน 
๓. การสงัเกตในการ
อภปิรายหน้าชัน้
เรยีน 
๔. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 

๑.แบบฝึกหดั 
๒.การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 



มคอ. ๓     
 

 ๕ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๑๒-๑๓ บทท่ี ๕ การบรหิาร
ลูกหนี้  

๖  ๑.เพื่อใหผู้เ้รยีน
มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ สามารถ
บรหิารลูกหนี้
ได ้
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
๑. บรรยายแบบมส่ีวนรว่ม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนร่วม
แสดงความคดิเหน็พรอ้ม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณทีค่วรปฏบิตั ิ
๓. ยกตวัอย่างการบรหิาร
ลูกหนี้ 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดม
ความคดิในการบรหิารลูกหนี้ 
 
สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟลน์ าเสนอ 
๔. เวบ็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารลูกหนี้ 
 
 
 
 

๑.การท าแบบฝึกหดั
และกรณีศกึษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัเรยีน 
๓. การสงัเกตในการ
อภปิรายหน้าชัน้
เรยีน 
๔. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 

๑.แบบฝึกหดั 
๒.การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 
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 ๖ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๑๔-๑๕ บทท่ี ๖ การบรหิาร
สนิคา้  

- การจำแนก
ประเภทสินค้า
คงเหลือ 

- ปริมาณการ
สั่งซื้อสินค้าที่
ประหยัดที่สุด 

- ปริมาณการ
สั่งซื้อท่ีเหมาะสม 

- จุดสั่งซื้อใหม่ 
- ปริมาณสินค้า

ที่ถือไว้เพ่ือปลอดภัย
หรือสินค้าเผื่อขาด 
 

๖  ๑.เพื่อใหผู้เ้รยีน
มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ สามารถ
บรหิารสนิคา้ได ้
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
๑. บรรยายแบบมส่ีวนรว่ม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนร่วม
แสดงความคดิเหน็พรอ้ม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณทีค่วรปฏบิตั ิ
๓. ยกตวัอย่างบรหิารสนิคา้ 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดม
ความคดิการบรหิารสนิคา้ 
สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟลน์ าเสนอ 
๔. เวบ็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารสนิคา้ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การท าแบบฝึกหดั
และกรณีศกึษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัเรยีน 
๓. การสงัเกตในการ
อภปิรายหน้าชัน้
เรยีน 
๔. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 

๑.แบบฝึกหดั 
๒.การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 
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 ๗ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๑๖ บทที่ ๗ ความรู้
เบื้องต้นด้านตลาด
การเงินและตลาด
ทุนภายในประเทศ
และระหว่าง
ประเทศ 
- ภาพรวมตลาด

เงิน 
- ลักษณะการ

เคลื่อนย้ายเงินทุน 
- ประเภทของ

ตลาดเงิน 
- องค์ประกอบที่

สำคัญของตลาด
การเงิน 

- ต้นทุนของ
เงินทุน 
 
 

๓ - ๑.เพ่ือให้
ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ 
ความรู้
เบื้องต้นด้าน
ตลาดการเงิน
และตลาดทุน
ภายในประเ
ทศและ
ระหว่าง
ประเทศ 

 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วม
แสดงความคิดเห็นพร้อม
สอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณท่ีควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่างตลาดการเงิน
และตลาดทุน
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

๓. แบ่งกลุ่มตามความสมัคร
ใจ กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดม
ความคิดตลาดการเงินและ
ตลาดทุนภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ 

สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกอบการ
สอน, แบบฝึกหัด,ไฟล์
นำเสนอ และ เว็บไซต์ 

๑.การท าแบบฝึกหดั
และกรณีศกึษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลงัเรยีน 
๓. การสงัเกตในการ
อภปิรายหน้าชัน้
เรยีน 
๔. แบบตรวจนบัการ
เขา้เรยีน 

๑.แบบฝึกหดั 
๒.การตอบ
ค าถามในชัน้
เรยีน 
๓. แบบทดสอบ 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 
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 ๘ 

สปัดาห ์
ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชัว่โมง 

 
จดุมุ่งหมาย

และ 
วตัถปุระสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ี
ต้องการพฒันา 

 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ช่ือผู้สอน 

๑๗ นำเสนองานกลุ่ม 
บรรยาย สรุป และ
ทบทวน 

๓  ๑.เพื่อใหผู้เ้รยีน
สามารถน า
ความรูท้ีไ่ดม้า
บูรณาการกบั
งานกลุ่ม 
 ๒.ผูเ้รยีนได้
เรยีนรูก้าร
ท างานเป็นทมี  
๓.  ผูเ้รยีนได้
ศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง   
๔.มทีกัษะใน
การสื่อสารและ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การน าเสนอ 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. แนะน าวธิกีารน าเสนอ 
๒. น าเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสงัเกตในการ
น าเสนอ 
๒. การตอบค าถาม 

๑.เล่มรายงาน 
๒.แบบ
ประเมนิผลการ
น าเสนอและตอบ
ค าถาม 
 

อ.บวัจนัทร ์
อนิธโิส 

๑๘ สอบปลายภาค ๓        

  



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
  

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สปัดาห์ท่ีประเมิน สดัส่วนของการ
ประเมินผล 

๑,๒,๓,๔,๕ การทดสอบย่อย ๒ ครัง้ ๗,๑๕ ๒๐% 
๑,๒,๓,๔,๕ กรณีศกึษา รายงานกลุ่ม การน าเสนอ

งานหน้าชัน้เรยีน  แบบฝึกหดั 
๑๖-๑๗ ๑๐ % 

๑,๒,๓,๔,๕ การสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างเรยีน  
ความสนใจเรยีน การเขา้หอ้งเรยีน  

ทุกสปัดาห ์          ๑๐ % 

๑,๒,๓,๔,๕ สอบระหว่างภาค ๙ ๓๐ % 
๑,๒,๓,๔,๕ สอบปลายภาค ๑๘ ๓๐ % 

รวม ๑๐๐ % 
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 ๑ 

 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลกั 
 -  บัวจันทร์  อินธิโส. ๒๕๖๓. เอกสารประกอบการสอนวิชา. การบัญชีสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม.  
 - สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ๒๕๖๑. TFRS for NPAEs และ ร่าง TFRS for SMEs. 

  -  วีรวุธ  มาฆศิรานนท์. ธุรกิจส่วนตัว SME คุณทำได้ : พิมพ์ครั้งที่ ๑ กรุงเทพมหานคร: บริษัทแอคทีพ พรินท์ 
จำกัด, ๒๕๕๔. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคญั 

 - Power Point Slide หรือชีทประกอบการสอน 
- VCD วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
- www.rd.go.th เว็บไซต์กรมสรรพากร 
- เว็บไซต์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
- เว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
- สำนักกำกับดูแลธุรกิจ  กรมพัฒนาธุรกิจ. คู่มือการจัดทำบัญชีและงบการเงินเบื้องต้น 
  กรณีตัวอย่าง  การประกอบธุรกิจ  สุราแช่   สุรากลั่น  ,  ๒๕๔๖ 
- กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. กรณีศึกษาโครงการ (ปรับปรุงประสิทธิภาพการประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม, ๒๕๔๖. 
- นิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะ, ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร, พจน์ วีรศุทธากร, พิมพ์ใจ  วีรศุทธากร. คู่มือบัญชี NPAEs 

(TFRS for NPAEs Handbook) : พิมพ์ครั้งที่ ๑ . กรุงเทพมหานคร, ห้างหุ้นส่วนจำกัด ที พี เอ็น เพรส, ๒๕๕๔. 
- ผศ.ดร.วชิระ  บุณยเนตร  , ผศ.ดร.แพร  กีระสุนทรพงษ์ และสมปราชญ์  กุลนรัตน์.  การบัญชีภาคปฏิบัติ : 

ธุรกิจซื้อมาขายไป : กรุงเทพมหานคร, สำนักพิมพ์แมคกรอฮิล. 
- สุรีย์  วงศ์วณิช การตรวจสอบภายใน (ทำไมต้องตรวจสอบ) : พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : พระราม พริ้น

ติ้ง, ๒๕๕๐. 
- เว็บไซต์แบบจำลองระบบการบัญชีโดย  อุบล  จันทรารมณ์ 
- นักบริหาร วารสารปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๑ มกราคม-ธันวาคม ๒๕๔๔ เกี่ยวกับ SMEs 

- สัมภาษณ์ ศาสตราจารย์ ดร.ธเนตร  นรภูมิภชัน์  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

- นานาทัศนะ : หัวใจของผู้บริหารที่นำไปสู่ความสำเร็จในธุรกิจ SMEs 
- บทความ  :  การพัฒนา SMEs ให้เกิดความยั่งยืน 
- SMEs : ทางเลือกของประเทศไทยในทศวรรษท่ี ๒๑ 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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 ๒ 

      -  Website รายการ SMEs ตีแตกของปัญญา  นิรันดร์กุล                    

 
 
 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้ ทีจ่ดัท าโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักจิกรรมในการน าแนวคดิและความเหน็ 
จากนกัศกึษา ไดด้งันี้ 
  แบบประเมนิรายวชิา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
           การสะทอ้นความคดิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
           ขอ้เสนอแนะผ่านเวบบอรด์ ทีอ่าจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการสือ่สารกบันกัศกึษา 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
          แบบประเมนิผูส้อน 
           ผลการสอบ 
           การทวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้
          การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบ 
           การสงัเกตการณ์สอนของผูร้่วมทมีการสอน 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรบัปรงุการสอน 
           สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 
           การวจิยัในชัน้เรยีน 
           อื่นๆ (ระบุ) การจดัท าการรายงานการด าเนินการของรายวชิา และวเิคราะหผ์ลจากรายงานเพื่อน ามา

ปรบัปรุงการสอน  ผลการวจิยัในชัน้เรยีน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาของนกัศกึษา 
           มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษา โดยตรวจสอบ   
               ขอ้สอบ รายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
          การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยคณะกรรมการวชิาการประจ าคณะ 
           การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยอาจารย ์หรอืผูท้รงคุณวุฒอิื่นๆ 
      ทีไ่ม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
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           ปรบัปรุงรายวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ ๔ 
           ปรบัปรุงรายวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมนิผูส้อนโดยนกัศกึษา 
           ปรบัปรุงรายวชิาในช่วงเวลาการปรบัปรุงหลกัสตูร 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 


