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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒204 
ชื่อวิชา การบัญชีขั้นต้น1 

 
 
 

ประจ าภาคการศึกษา ที่ 2/๒๕๖3 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๒๐4 การบัญชีขั้นต้น ๑   
           ภาษาอังกฤษ                       (Introduction to Accounting I) 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                        ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕61) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา...................................................................................................  
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

ชื่ออาจารย์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
ณัฐกฤตา  ศรีเมือง ๓450100853xxxx อาจารย์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

           ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
ชื่ออาจารย์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

ณัฐกฤตา  ศรีเมือง ๓450100853xxxx อาจารย์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
 ภาคการศึกษา 2/๒๕๖3 ดังนี้ 

1) 41AC63 
 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

๘. สถานที่เรียน   
              ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
              นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..................................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่ ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การบัญชีบริหาร 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 

๑.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒.ด้านความรู้ 
๓.ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

๔.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕.ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
                  

 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยเคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม (๑.๒) 
ด้านความรู้ 

 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีหลักการและวิธีการทางการบัญชีบริหาร (๒.๑) 
 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง  (๒.4) 
 

ด้านทักษะทางปัญญา 
  สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์ปัญหาที่

มีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง (3.1) 



มคอ. ๓     
 

๔ 
 

  สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กันใช้ทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆอย่าง
สร้างสรรค์โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ(3.2) 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (๔.๑) 
 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของ

องค์กรได้เป็นอย่างดี (๔.๒) 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง  (๕.๑) 
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

    

 
หมวดที ่๓   ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
  สภาพแวดล้อม ความหมาย ประเภทของการประกอบธุรกิจ และวัตถุประสงค์ของ 
การบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู่และวงจรบัญชี การจัดท างบทดลอง รายการปรับปรุง กระดาษท าการ งบการเงินของธุรกิจ
ให้บริการและธุรกิจซื้อมาขายไป การบันทึกบัญชีสินค้าคงเหลือแบบสิ้นงวดและแบบต่อเนื่อง  

      Environment, definitions, type of firms, and purposes of accounting; benefits of 
accounting data; accounting equation; trade transaction analysis; accounting records by 
double entry accounting and accounting cycle; preparing trial balance; adjusted entry; 
working paper, financial statements of trading and service business; periodic inventory 
method and perpetual inventory method 
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๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะบางราย 

ไม่มี ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office Hour) สัปดาห์ละ ๒ ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail Line และ Social Media 

 
หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

 มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่ง
วิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ (๑.๑) 

 สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเนื้อหา
รายวิชา และยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาด้าน
จริยธรรม 

 สังเกตการณ์สะท้อน
ความคิดจากกรณีศึกษา
จริยธรรม โดยการตอบ
ค าถามในแบบแสดง
ความเห็น 

๒% 

 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยเคารพ
และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถาบันและสังคม (๑.๒) 

 ก าหนดกติกาการแต่ง
กาย การเข้าเรียน และ
ส่งงาน 

 นักศึกษาแต่งกายสุภาพ 
ตรงตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

 เข้าเรียนตรงเวลา 
 ส่งงานตรงตามเวลา 

๒% 
 
 

๑๐% 
๓% 

 สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิต
อย่างสร้างสรรค์ในสังคม (๑.๓) 

 ก าหนดกติกาการแต่ง
กาย การเข้าเรียน และ
ส่งงาน 

 ส่งงานตรงตามเวลา ๑% 

๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ

ประเมินผล 
 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด  บรรยายทฤษฎีและ  การสอบวัดผลกลางภาคเรียน ๒๕% 
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ทฤษฎีหลักการและวิธีการ
ทางการบัญชี (๒.๑) 

หลักการบัญชี 
 

และปลายภาคเรียน 
 แบบประเมินการทดสอบย่อย 

 
๕% 

 มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์
ความรู้ด้านการบัญชีโดยสามารถ
บูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสม (๒.๒) 

 บรรยายทฤษฎีพร้อม
ยกตัวอย่างการ
ประยุกต์ความรู้ทาง
บัญชีกับความรู้ด้านอ่ืน 

 แบบประเมินการทดสอบย่อย
วัดผลความสามารถอธิบาย
และเข้าใจความรู้ด้านการบัญชี
และด้านอ่ืนๆที่สัมพันธ์กัน 

 การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

๓% 
 
 
 

๕% 
 

 
 
๒. ความรู้ (ต่อ) 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืนๆ
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  (๒.๓) 

 ให้ท ากรณีศึกษาที่เกิดข้ึนใน
ธุรกิจในปัจจุบัน เพ่ือท าการ
วิเคราะห์และหาความรู้ใหม่ๆ 

 แบบประเมินการ
ทดสอบย่อย 

 

๒% 

๓. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ

ประเมินผล 
 สามารถประยุกต์และบูรณาการ

ความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืน
ที่สัมพันธ์กันใช้ทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ใน
สถานการณ์ต่างๆอย่าง
สร้างสรรคโ์ดยค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจ (๓.๒) 

 ให้ท ากรณีศึกษาและ
แบบฝึกหัดด้านบัญชีที่
ประยุกต์กับความรู้ด้าน
อ่ืนๆ 

 การสอบวัดผลกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรียน 
 

๑๐% 
 
 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ี

ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

 สามารถปฏิบัติและ  ให้ท าแบบฝึกหัด การบ้าน และ  ประเมินความ ๑๐% 



มคอ. ๓     
 

๗ 
 

รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ (๔.๑) 

กรณีศึกษา  รับผิดชอบและการตรง
ต่อเวลาในการส่งงาน 

 

 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณแ์ละ
วัฒนธรรมขององค์กรได้
เป็นอย่างดี (๔.๒) 

 ให้ท ากรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม  สังเกตการณ์จากการ
สัมภาษณ์สมาชิกใน
กลุ่มถึงประเด็นปัญหา
ในการท างานกลุ่มของ
สมาชิกแต่ละคน 

๒% 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

 มีทักษะการใช้วิธีวิ เคราะห์เชิง
ปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่าง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร แ ป ล
ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ เ ส น อแ น ะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อโต้แย้ง  (๕.๑) 

 ให้ท ากรณีศึกษาและ
แบบฝึกหัดด้านบัญชี
ที่ประยุกต์กับความรู้
ด้านอื่นๆ 

 การสอบวัดผลกลาง
ภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 

๒๐% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๗ 
 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 

 สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 

วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียน 
การสอน 

สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บร
รยา
ย 

ปฏิบั
ติ 

๑ แนะน ารายวิชา   
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจการวัด
ประเมินผล เข้าใจ
โครงสร้างของวิชา เพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การเรียนรู้รายวิชา 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้
นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น 
๓. สอดแทรก
กรณีศึกษาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ 

  อ.ณัฐกฤตา 

๒-๓ แนะน ารายวิชา   
บทที่ ๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
การบัญชี  ความหมายของ
บัญชี  วัตถุประสงค์ของการ
บัญชี  แม่บทการบัญชี  
จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี 

๖ - เพ่ือให้ทราบถึง ความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับการบัญชี  
ความหมายของบัญชี  
วัตถุประสงค์ของการ
บัญชี  แม่บทการบัญชี  
จริยธรรมของวิชาชีพ
บัญชี 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเข้าเรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 

๗ 



มคอ. ๓     
 

๘ 
 

๔-๕ บทที่ ๒  การรายงานทาง
การเงินรูปแบบงบการเงิน  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบ
แสดงฐานะการเงินงบกระแส
เงินสด  และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

๖ - เพ่ือให้ทราบถึง การ
รายงานทางการเงิน
รูปแบบงบการเงิน  งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
งบแสดงฐานะการเงิน
งบกระแสเงินสด  และ
หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเขา้เรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 

๖-๗ บทที่ ๓ ขั้นตอนการบันทึก
บัญชีและการวิเคราะห์
รายการค้า 
สมการบัญชี  การวิเคราะห์
รายกาค้า  การบันทึกบัญชีใน
สมุดรายวันทั่วไป  การผ่าน
รายการสมุดบัญชีแยก
ประเภท  การจัดท างบทดลอง 
 

๖ - เพ่ือให้ทราบถึง 
ขั้นตอนการบันทึก
บัญชีและการวิเคราะห์
รายการค้า 
สมการบัญชี  การ
วิเคราะห์รายกาค้า  
การบันทึกบัญชีในสมุด
รายวันทั่วไป  การผ่าน
รายการสมุดบัญชีแยก
ประเภท  การจัดท างบ
ทดลอง 
 
 
 
 
 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเข้าเรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 



มคอ. ๓     
 

๙ 
 

สัปดา
ห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการ

เรียน 
การสอน 

สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บร
รยา
ย 

ปฏิบั
ติ 

๘ สอบกลางภาค ๓ - - ๒.๑, ๒.๒ 
๓.๒ 
๕.๑ 

 สอบสรุปยอด
กลางภาค 

๑. ข้อสอบกลาง
ภาค 

 

๙-๑๐ บทที่ ๔  การปรับปรุงรายการ
และการจัดท างบการเงินหลัง
การปรับปรุง 

๖ - เพ่ือให้ทราบถึง การ
ปรับปรุงรายการและ
การจัดท างบการเงิน
หลังการปรับปรุง 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเข้าเรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 

๑๑-
๑๒ 

บทที่ ๕  วงจรบัญชี 
กระดาษท าการ  การปิดบัญชี  
การโอนยอดคงเหลือบัญชี
ถาวรต่างๆ 

๖ - เพ่ือให้ทราบถึง วงจร
บัญชี 
กระดาษท าการ  การ
ปิดบัญชี  การโอนยอด
คงเหลือบัญชีถาวร
ต่างๆ 
 
 
 
 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเข้าเรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 
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๑๐ 
 

๑๓-
๑๔ 

บทที่ ๖  การบัญชีส าหรับ
ธุรกิจซื้อมาขายไป 
 

๖ - เพ่ือให้ทราบถึง การ
บัญชีส าหรับธุรกิจซื้อ
มาขายไป 
 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเข้าเรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 

๑๕-
๑๗ 

การบันทึกบัญชีสินค้าคงเหลือ
แบบสิ้นงวดและแบบต่อเนื่อง 

๙ - เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถบันทึกบัญชี
สินค้าคงเหลือแบบสิ้น
งวดและแบบต่อเนื่อง
ได้ 

๑.๒, ๑.๓ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ 
๔.๑, ๔.๒ 
 

๑. บรรยายแบบมีส่วน
ร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 

๑. ตรวจ
พฤติกรรมการเข้า
เรียน และ
พฤติกรรมส่ง
การบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจ
นับการเข้าเรียน 
การส่งการบ้าน
และส่ง
แบบฝึกหัด 

อ.ณัฐกฤตา 

๑๘ สอบปลายภาค ๓ - - ๒.๑, ๒.๒ 
๓.๒ 
๕.๑ 

- ๑. สอบสรุปยอด
ปลายภาค 

๑. ข้อสอบ
ปลายภาค 

 



๑๑ 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcome) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ           
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 
 1.2 

 
 1.๓ 

 
- กรณีศึกษาด้านคุณธรรม 
- การแต่งกาย การเข้าเรียน และการ
ส่งงาน 
- ส่งงาน 

1 - 17 ตลอดภาคการศึกษา 
๒% 

๑๓% 
 

๓% 

2. ความรู้ 
 2.๑ 
 
 2.๒ 
 
 2.๓ 

 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค และ
ทดสอบย่อย 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค และ
ทดสอบย่อย 
- ทดสอบย่อย 

1 - 17 
 
 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
๓๐% 

 
๘% 

 
๒% 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.2 

 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 
๘, ๑๖ 

 
๑๐% 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 4.๑ 
 4.๒ 

 
 
- การส่งงาน 
- การท างานกลุ่ม 

1 - 17 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

๑๐% 
๒% 

5. วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.๑ 

 
 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 
 

๘, ๑๖ 

 
 

๒๐% 
รวม 100% 

  
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๒ 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
          รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอ าพล 2554. หลักการบัญชีขั้นต้น (พิมพ์ครั้งที่ 7 ). กรุงเทพมหานคร  

อินโฟไมนิ่ง,2554 
รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอ าพล 2554. การบัญชีเพ่ือการจัดการ (พิมพ์ครั้งที่ 20). กรุงเทพมหานคร 

 อินโฟไมนิ่ง,2554 
 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
๑. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด, 2550 
๒. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 

2552 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

๑. หนังสือ ได้แก่ ต าราบัญชีบริหารต่างๆ 
๒. ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ ได้แก่ www.fap.or.th, www.nukbunchee.com, www.rd.go.th 
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๑๓ 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังนี้ 
           แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
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