
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 

รหัสวิชา  ๓๐๗๐๒๓๐๔ 
ชื่อวิชา  วิชา การบัญชีขั้นสูง ๒ 

 
 
 
 

ประจ าภาคการศึกษา ที่ 2/๒๕63 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๔  วิชา การบัญชีขั้นสูง ๒ 
           ภาษาอังกฤษ    Advanced Accounting 2 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                                   ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ๓.๑   ⁄ ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา...................................................................................................  
                ⁄ รายวิชาเอก ในหมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารย์ ดร.สายทิพย์  จะโนภาษ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๓๔๐๙๗๐๐๐๔๓XXX  

     ต าแหน่งทางวิชาการ  -     คุณวุฒิการศึกษา ปรด.การบัญชี : สูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี          
๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 

                ชื่ออาจารย์ดร.สายทิพย์  จะโนภาษ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๓๔๐๙๗๐๐๐๔๓XXX  
                ต าแหน่งทางวิชาการ  -     คุณวุฒิการศึกษา ปรด.การบัญชี : สูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๒ นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 41AC61 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
  ๓๐๗๐๒๓๐๒ การบัญชีขั้นกลาง ๒ 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 -  
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๘. สถานที่เรียน  ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
             ⁄ ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
นครพนม) 
              นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ.........................................................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่. 14 ตุลาคม ๒๕63 
 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิจัยทางการบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ และสามารถบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรวมธุรกิจ 
๒. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ และสามารถบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 
๓. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัดท างบการเงินรวมบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 
๔. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าใจและบันทึกบัญชีเกี่ยวกับส านักงานใหญ่และสาขา 
๕. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถการจัดท างบกระแสเงินสดรวมบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 
๖. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบันทึกรายการระบบเงินสดย่อยและระบบใบส าคัญได้ 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 
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หมวดที ่๓   ลักษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายรายวิชา  

การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การรวมธุรกิจ การจัดท างบการเงินรวม งบกระแสเงิน
สดรวม การด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน 

Accounting for investments in subsidiaries and associated companies and businesses to 
prepare consolidated financial statements. Statement of cash flows, business investment. 

 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

จ านวนชั่วโมงบรรยาย
ต่อสัปดาห์ ๓ ชั่วโมง 

 

ตามควาต้องการ
ของนักศึกษา
เฉพาะบางราย 

- - 
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาห์ละ ๒ ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแต่
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail และ Facebook 
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หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑)  มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๒)  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและสังคม  
 

๑) สอนหัวข้อจรรยาบรรณของ
นักบัญชี และความส าคัญของการ
รักษาจรรยาวิชาชีพ พร้อมการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ในการสอนทุกครั้ง 
๒)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษา และ
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ของการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ที่ส่งผลต่ออาชีพของผู้สอบบัญชี
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
๓) ก ำหนดกติกำกำรเข้ำเรียน 
กำรส่งงำน และกำรมีส่วนร่วมใน
กำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีส่งเสริมให้
เกิดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียน ให้
นักศึกษำได้ปฏิบัติ 
 

๑)  ประเมินผลจำกพฤติกรรมที่
แสดงออกในชั้นเรียนและจัด
กิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดย
กำรไม่คัดลอกงำน 
๒)  กำรตรวจสอบกำรมีวินัยต่อ
กำรเรียน กำรตรงต่อเวลำในกำร
เข้ำชั้นเรียนกำรส่งงำน 
๓)  ประเมินกำรรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษำอ่ืน 
ๆ ในรำยวิชำเดียวกัน 
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๒. ความรู ้
ความรู้ที่ต้องได้รับ                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
๒)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๓)  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์
๔)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
 

๑)  บรรยาย อภิปราย เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความ เข้าใจในแนวคิด
ทฤษฏี  หลักการ  และวิธีการทาง 
หลักการบัญชี 
๒)  ยกตัวอย่างการบันทึกบัญชี
ของกรณีศึกษาเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจในองค์ความรู้ด้านอ่ืนที่มี
ความสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้าน
หลักบัญชี โดยสามารถบูรณาการ
และน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
๓) ฝึกปฏิบัติแบบฝึกหดั 
กรณศีกึษา มอบหมายใหห้า
ตวัอยา่งเอกสารทางบญัชเีพื่อ
น ามาบนัทกึบญัชตีามวงจรการ
บญัช ีตามหวัขอ้ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย โดยเน้นผูเ้รยีนเป็น
ศูนยก์ลาง 
๔)  บรรยายเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางการบัญชีที่การเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและวิชาชีพการบัญชี
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
๕) ให้นักศึกษาได้บันทึกบัญชี
รายรับ-รายจ่ายประจ าวัน เพ่ือ
เป็นการฝึกคิดวิเคราะห์รายการ 

กำรประเมินผลจำกกำรท ำ
แบบฝึกหัด และการสอบกลาง
ภาคและการสอบปลายภาค 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวล
ข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์ 
ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
๒)  สามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนที่
สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทางวิชาชีพ 
และดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา
รวมทั้ ง เสนอแนะแนวทางใหม่ ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากการตัดสินใจ 

๑)  ฝึกให้มีการจัดท าบัญชี การ
จัดท างบการเงินให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกฎหมาย 
๒)  ฝึกคิดวิเคราะห์รายการค้าที่
เกิดข้ึน เพ่ือสามารถบันทึกบัญชี
ได้อย่างถูกต้อง 
๓)  ฝึกคิดท าแบบฝึกหัดโดยใช้
โจทย์ปัญหาค่อนข้างซับซ้อน 
 

๑)  การประเมินผลจากการท า
แบบฝึกหัด และการสอบกลาง
ภาคและการสอบปลายภาค 
 

 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒)  มีความรับผิดชอบการพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

๑)  ให้นักศึกษารว่มแสดงความ
คิดเห็นในการวิเคราะห์รายการที่
บันทึกบัญชี 
๒)  ให้นักศึกษามีส่วนรวมในการ
อธิบายหลักการวิเคราะห์รายการ 
และการค านวณตัวเลขให้แต่เพ่ือน
นักศึกษาด้วยกันในการเฉลย
แบบฝึกหัด เพ่ือสร้างให้เกิดความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 

๑)  กำรประเมินผลจำกกำร 
ท ำแบบฝึกหัด และกำรสอบ 
๒)  กำรส่งงำนที่รับมอบหมำยได้
ตรงต่อเวลำ 
๓)  สักเกตพฤติกรรมนักศึกษำทีมี่
ส่วนรวมในกำรอธิบำยหลักกำร
วิเครำะห์รำยกำร และกำรค ำนวณ
ตัวเลขให้แก่เพ่ือนนักศึกษำ
ด้วยกันในกำรเฉลยแบบฝึกหัด 
เพ่ือสร้ำงให้เกิดควำมเข้ำใจมำก
ยิ่งขึ้น 
 

 



~ ๘ ~ 
 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา  

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑)  สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 
รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอ
ที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่
แตกต่างกัน 
 

๑)  มีการวิเคราะหร์ายการค้า 
และการค านวณตัวเลขทางการ
บัญชีทีถู่กต้อง 
๒)  แนะน าแหล่งการสืบค้นข้อมูล 
และบทเรียนออนไลท์ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถค้นหาความรู้อื่น
ได้อย่างเพ่ิมเติม 
๓)  มีการให้นักศึกษาแบ่งปันและ
แนะน าแหล่งข้อมูลภายนอกหรือ
บทเรียนออนไลท์ เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถค้นหาความรู้อื่นได้อย่าง
เพ่ิมเติม 

๑)  การประเมินผลจากการ 
ท าแบบฝึกหัด และการสอบได้
อย่างถูกต้อง 
๒) งานที่มอบให้นักศึษาสรุป
บริษัทในตลาดหลักทรัพย์ที่มี
ลักษณะการรวมธุรกิจ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย โดยการสืบค้นข้อมูล 
และบทเรียนออนไลท์ เพ่ิมเติม
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 



หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 

 สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑ ชี้แจงรายละเอียด
แผนบริหารการสอน  
การสร้างความเข้าใจ
เบ้ืองต้นในการร่วม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
บทท่ี๑ การรวมธรุกจิ 
- ความหมายของการ
รวมธุรกิจ 
- ลักษณะและรูปแบบ
ของการรวมธุรกิจ 
- วิธีการบัญชีการรวม
ธุรกิจ 

๓ - เพื่อให้นักศึกษา
ทราบข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับ    
การวิจัย  
- ความหมาย 
ของการรวม
ธุรกิจ 
- ลักษณะ 
และรูปแบบของ
การรวมธรุกิจ 
- วิธีการบัญชี
การรวมธรุกิจ 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. แนะน าวัตถุประสงค์การเก็บ
คะแนน การวัดผล 
๒. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัต ิ
๓. มคอ.๓ 

๑. การตอบค าถาม 
การคิดวิเคราะห์  เพื่อ
การค้นหาค าตอบท่ี
ผู้เรยีนต้องการเรียนรู้
และจ าเป็นต่อ
การศึกษาความรู้ที่
ทันสมัย บรรยาย
ประกอบเอกสารการ
สอน   
๒. ประเมินงานท่ีได้รับ
มอบหมายและการน า
เสอน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

 อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 

  
 
 
 
 
 



~ ๑ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๒ บทท่ี ๒  การบัญชีเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม 
- วิธีราคาทุน 
- วิธีส่วนได้เสีย 
- การเปิดเผยข้อมลู 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การบัญชีเงิน
ลงทุนในบริษัท
ย่อยและบริษัท
ร่วม 
- วิธีราคาทุน 
- วิธีส่วนได้เสีย 
- การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการวเิคราะห์
รายการ การบันทึกข้อมูล
ทางการบัญชีในสมุดรายวัน
ทั่วไปเกี่ยวกับการลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- วิธีราคาทุน 
- วิธีส่วนได้เสีย 
- การเปิดเผยข้อมลู 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๓ บทท่ี ๓ การจัด 
ทางบการเงินรวม
บริษัทใหญ่และบริษัท
ย่อย ณ. วันซื้อ 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อ
หุ้นบริษัทย่อยทั้งหมด 
 

๓  ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดทางบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย ณ. 
วันซื้อ 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ซื้อหุ้น
บริษัทย่อย
ทั้งหมด 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตวัอยา่งการการจัดทางบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย ณ. วันซื้อ 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อหุ้นบริษัท
ย่อยทั้งหมด 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 

๔ บทท่ี ๓ การจัด 
ทางบการเงินรวม
บริษัทใหญ่และบริษัท
ย่อย ณ. วันซื้อ 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อ
หุ้นบริษัทย่อยบางส่วน 
ทบทวนบทที่ ๒ – ๓ 

๓  ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท างบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย ณ. 
วันซื้อ 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ซื้อหุ้น
บริษัทย่อย
บางส่วน 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตวัอยา่งการการจัดทางบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย ณ. วันซื้อ 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อหุ้นบริษัท
ย่อยบางส่วน 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 

๗ 

๗ 



~ ๓ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๕ บทท่ี ๔ การจัด 
ทางบการเงินรวม
บริษัทใหญ่และบริษัท
ย่อย หลังวันซื้อหุ้น 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อ
หุ้นบริษัทย่อยทั้งหมด 
 

๓  ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดทางบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย หลัง
วันซื้อหุ้น 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ซื้อหุ้น
บริษัทย่อย
ทั้งหมด 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตวัอยา่งการการจัดทางบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย หลังวันซื้อหุ้น 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อหุ้นบริษัท
ย่อยทั้งหมด 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 

๖  บทท่ี ๔ การจัด 
ทางบการเงินรวม
บริษัทใหญ่และบริษัท
ย่อย หลังวันซื้อหุ้น 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อ
หุ้นบริษัทย่อยบางส่วน 
 

๓  ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท างบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย หลัง
วันซื้อหุ้น 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ซื้อหุ้น
บริษัทย่อย
บางส่วน 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการการจดัท างบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย หลังวันซื้อหุ้น 
- กรณีบริษัทใหญ่ซื้อหุ้นบริษัท
ย่อยบางส่วน 
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 

๗ 



~ ๔ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๗  บทที่ ๕  
กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
รวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำยสินค้ำ
ระหว่ำงกัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัทใหญ่
ขำยสินคำ้  
- กรณีบริษัทย่อย
ขำยสินคำ้ 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
กำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำย
สินค้ำระหวำ่ง
กัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ขำยสินค้ำ  
 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างกำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย กรณซีื้อขำยสินคำ้
ระหว่ำงกัน(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัทใหญ่ขำยสินค้ำ  
 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 

๘ สอบกลางภาค  

 
 
 
 
 
 
 



~ ๕ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค ์

 
ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
การ 

๙ บทที่ ๕  
การจัดท างบการเงิน 
รวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขายสินค้า
ระหว่างกัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัทย่อยขาย
สินค้า 
-กรณีบริษัทย่อยขาย
สินค้า 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท างบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขาย
สินค้าระหว่าง
กัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัท
ย่อยขายสินค้า 
-กรณีบริษัทย่อย
ขายสินค้า 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการจัดท างบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย กรณซีื้อขายสินคา้
ระหว่างกัน(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัทย่อยขายสินค้า 
-กรณีบริษัทย่อยขายสินคา้ 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๐ บทที่ ๕ กำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมบริษัท
ใหญ่และบริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำย
สินทรัพย์ระหว่ำง 
กัน (วิธีรำคำทุน) 
- กรณีบริษัทใหญ่
ขำยสินคำ้  
- กรณีบริษัทย่อย
ขำยสินคำ้ 
- ทบทวนบทที่ ๕ 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท างบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขาย
สินค้าระหว่าง
กัน 
(วิธีรำคำทนุ) 
- กรณีบริษัท
ย่อยขายสินค้า 
-กรณีบริษัทย่อย
ขายสินค้า 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการจัดท างบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย กรณซีื้อขายสินคา้

ระหว่างกัน (วิธีรำคำทุน) 
- กรณีบริษัทย่อยขายสินค้า 
-กรณีบริษัทย่อยขายสินคา้ 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๑ บทที่ ๖ กำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมบริษัท
ใหญ่และบริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำยหุ้นกู้
ระหว่ำงกัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัทใหญ่
ขำยหุ้นกู้ 
- กรณีบริษัทย่อย
ขำยหุ้นกู้ 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท างบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำยหุ้น
กู้ระหว่ำงกัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ขำยหุ้นกู้ 
- กรณีบริษัท
ย่อยขำยหุ้นกู้ 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศกึษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการจัดท างบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย กรณีซื้อขำยหุ้นกู้
ระหว่ำงกัน 
(วิธีส่วนได้เสีย) 
- กรณีบริษัทใหญ่ขำยหุ้นกู้ 
- กรณีบริษัทย่อยขำยหุ้นกู้ 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๒-๑๓ บทที่ ๖ กำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมบริษัท
ใหญ่และบริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำยหุ้นกู้
ระหว่ำงกัน 
(วิธีรำคำทนุ) 
- กรณีบริษัทใหญ่
ขำยหุ้นกู้ 
- กรณีบริษัทย่อย
ขำยหุ้นกู้ 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท างบ
การเงินรวม
บริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย  
กรณีซื้อขำยหุ้น
กู้ระหว่ำงกัน 
(วิธีรำคำทนุ) 
- กรณีบริษัท
ใหญ่ขำยหุ้นกู้ 
- กรณีบริษัท
ย่อยขำยหุ้นกู้ 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการจัดท างบ
การเงินรวมบริษัทใหญ่และ
บริษัทย่อย กรณีซื้อขำยหุ้นกู้
ระหว่ำงกัน 
(วิธีรำคำทนุ) 
- กรณีบริษัทใหญ่ขำยหุ้นกู้ 
- กรณีบริษัทย่อยขำยหุ้นกู้ 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏบิตักิาร 

๑๔-๑๕ กำรบัญชีส ำนักงำน
ใหญ่และสำขำ  
- ต้นทุนคำ่ขนสง่ 
- กำรบันทึกบญัชี
ระหว่ำงส ำนักงำน
ใหญ่และสำขำ 
- งบกระทบยอด
ส ำนักงำน 
ใหญ่และสำขำ 
- กระดำษท ำกำร
เพื่อจัดท ำงบ 
กำรเงินรวมส ำหรับ
ส ำนักงำนใหญ่และ
สำขำ 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท าบัญชี
ส ำนักงำนใหญ่
และสำขำ  
- ต้นทุนคำ่
ขนส่ง 
- กำรบันทึก
บัญชีระหว่ำง
ส ำนักงำนใหญ่
และสำขำ 
- งบกระทบ
ยอดส ำนักงำน 
ใหญ่และสำขำ 
- กระดำษท ำ
กำรเพื่อจัดท ำ
งบกำรเงินรวม
ส ำหรัส ำนักงำน
ใหญ่และสำขำ 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยาบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการจัดท าบญัชี
ส ำนักงำนใหญ่และสำขำ  
- ต้นทุนคำ่ขนสง่ 
- กำรบันทึกบญัชีระหว่ำง
ส ำนักงำนใหญ่และสำขำ 
- งบกระทบยอดส ำนักงำน 
ใหญ่และสำขำ 
- กระดำษท ำกำรเพื่อจัดท ำงบ
กำรเงินรวมส ำหรัส ำนักงำน
ใหญ่และสำขำ 

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบความรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 

 
 



~ ๑๐ ~ 
 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติก
าร 

๑๖-๑๗ กำรแปลงค่ำงบ
กำรเงินของหน่วยงำน
ในต่ำงประเทศ  
- อัตรำแลกเปลี่ยนที่
ใช้ในกำรแปลงค่ำงบ
กำรเงิน 
- งบกำรเงิหน่วยงำน
ในต่ำงประเทศ 
- กำรแปลงค่ำงบ
กำรเงินหน่วยงำนใน
ต่ำงประเทศ 

๓ ๖ - เพื่อให ้
นักศึกษาทราบ
การจัดท ากำร
แปลงค่ำงบ
กำรเงินของ
หน่วยงำนใน
ต่ำงประเทศ  
- อัตรำ
แลกเปลีย่นที่ใช้
ในกำรแปลงค่ำ
งบกำรเงิน 
- งบกำรเงิหน่วย
งำนใน
ต่ำงประเทศ 
- กำรแปลงค่ำ
งบกำรเงิน
หน่วยงำนใน
ต่ำงประเทศ 

๑.๒, 1.3,๒.1, ๒.๓, ๓.๑, 
๔.๑,๔.๔, ๕.1, 5.3 

๑. บรรยำยแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกำสให้นักศึกษำร่วม
แสดงควำมคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศลีธรรมจรรยำบรรณ
ที่ควรปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่ำงกำรจัดท ำกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินของ
หน่วยงำนในต่ำงประเทศ  
- อัตรำแลกเปลี่ยนที่ใช้ในกำร
แปลงค่ำงบกำรเงิน 
- งบกำรเงินหน่วยงำนใน
ต่ำงประเทศ 
- กำรแปลงค่ำงบกำรเงิน
หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 
4. จัดกิจกรรมโครงกำร“เข้ำวัด 
ฟังธรรม บ ำรุงศำสนำ พัฒนำ
จริยธรรมนักบัญช”ี  
ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำกำร
บัญชี ณ ส ำนักสงฆ์อรัญวเิวก  
อ.เมือง จ.นครพนม 
เพื่อให้นักศึกษำได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติตำมหลักธรรมค ำสอนของ

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัด 
๒.ทดสอบควำมรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับกำร
เข้ำเรียน 
4. กำรเข้ำร่วม
กิจกรรม โครงการ
“เข้าวัด ฟังธรรม 
บ ารุงศาสนา พัฒนา
จริยธรรมนักบัญช”ี  
ส ำหรับนักศึกษำ
สำขำวิชำกำรบัญชี ณ 
ส ำนักสงฆ์อรัญวิเวก  
อ.เมือง  
จ.นครพนม 
 

๑. แบบฝึกหดั 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 

อ.สายทิพย์ 
จะโนภาษ 
 



~ ๑๑ ~ 
 

พระพุทธศำสนำในหัวข้อ
จริยธรรมส ำหรับวิชำชีพบัญชี  
โดยเฉพำะนักศึกษำท่ีก ำลังจะ
จบกำรศึกษำในปี 2564 ได้
ทรำบถึงควำมส ำคญัของกำรน ำ
หลักธรรมของพระพุทธศำสนำ
และหลักคุณธรรมจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในกำรประกอบ
วิชำชีพบัญชี 

๑๘ การสอบปลายภาค 



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน และ
สัดส่วนของการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑.๑, ๑.๒ ตรวจสอบรายชื่อในการเข้าชั้น
เรียนและการส่งงานและ
แบบฝึกหัดการเรียนการสอน
โดยใช้แบบประเมินคุณธรรม
และจริยธรรม 

๑-๑๗ ๕% 

๒.๒, ๒.๓, ๒.๔ - ทดสอบย่อย 
- สอบกลางภาค 
-สอบปลายภาค 

๑-๑๗ 
๘ 

๑๘ 

๑๐% 
๓๐% 
๔๐% 

๓.๑, ๓.๒, ๓.๓,  ๑. การมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแก้ปัญหาแบบฝึกหัด  
๒. รายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
๓. แผนผังความคิดรวบยอด 
๔. การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงความคิดเห็น การใช้
เหตุผลเพื่อการโต้แย้งและแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๔.๑,๔.๓ ๑. สังเกตพฤติกรรมในการมี
ส่วนร่วม ความสนใจในชั้นเรียน 
๒. แบบประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๕.๓, ๕.๔ ๑. สังเกตจากการวิเคราะห์
กรณีศึกษาและแผนผังความคิด
รวบยอด 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

 
 

 

 



~ ๑ ~ 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 

ณรงค์  โพธิ์พฤษานันท์.   ระเบียบวิธีวิจัย.    กรุงเทพฯ  :  เอ็กซเปอร์เน็ท,  2556. 
นิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะ  และศิลปะพร  ศรีจั่นเพชร.   ทฤษฎีการบัญชี.   กรุงเทพฯ  :  ทีพีเอ็น เพรส,  2554. 
บุญชม  ศรีสะอาด.   การวิจัยเบื้องต้น.  พิมพ์ครั้งที่ 9.   กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาส์น,  2556. 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 อมร  โทท า.   ระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี.  2557 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒ ~ 
 

 
หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

   แบบประเมินรายวิชา 
              การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
              ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
              อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. .... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
             แบบประเมินผู้สอน 
             ผลการสอบ 
             การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
             การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
              อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในชั้นเรียน 
             อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 

   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ที่

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ).........................................................................................................................  
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
             ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................................. ............. 
 
 


