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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาวิชาการบัญชี 

  

 

หมวดท่ี  1  ขEอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

    วิชา  การบัญชีบริหาร  (Managerial  Accounting)  รหัส  30702306 

2. จำนวนหนOวยกิต    

     3 (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

           3.1 หลักสูตร บัญชีบัณทิต  สาขาวิชาการบัญชี 

          3.2 ประเภทรายวิชา วิชาเฉพาะบังคับ 

4. อาจารยRผูEรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยRผูEสอน   

   นางสาวหัทยา  ภูน้ำเย็น 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปVท่ีเรียน  

   ภาคการศึกษาท่ี 2 ปbการศึกษา 2563   ช้ันปbท่ี  2 

6. รายวิชาท่ีตEองเรียนมากOอน (Pre-requisite) (ถEามี)  

   การบัญชีตdนทุน 

7. รายวิชาท่ีตEองเรียนพรEอมกัน (Co-requisites) (ถEามี)  

        - ไมgมี - 

8. สถานท่ีเรียน  

    คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลOาสุด  

    พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 03 

 3 

หมวดท่ี  2  จุดมุOงหมายและวัตถุประสงคR 

 

1. จุดมุOงหมายของรายวิชา 

           1.1   เพ่ือศึกษาแนวคิดและขอบเขตของการบัญชีบริหาร ความสำคัญและบทบาทของการบัญชีตdนทุนใน

องคjกรธุรกิจ  

1.2   เพ่ือศึกษาความสัมพันธjของตdนทุน – ปริมาณ – กำไร  ขdอมูลท่ีเก่ียวขdองกับการตัดสินใจระยะส้ัน  

1.3   เพ่ือศึกษาเก่ียวกับวิธีการระบบตdนทุนเต็มและระบบตdนทุนผันแปร การกำหนดราคาสินคdา ราคาโอน 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากขdอมูลท่ีเปoนตัวเงินและไมgเปoนตัวเงิน  

 

2.  วัตถุประสงคRในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

           เพ่ือใหdนักศึกษามีความรูdและแนวคิดเก่ียวกับการบัญชีบริหาร การจัดทำงบกำไรขาดทุนตามวิธีการบัญชีตdนทุน

เต็มและตdนทุนผันแปร ความสัมพันธjตdนทุน ปริมาณ และกำไร การนำขdอมูลท่ีเก่ียวขdองกับการตัดสินใจมาพิจารณาใน

การตัดสินใจระยะส้ัน การกำหนดราคาขาย การกำหนดราคาโอน การประเมินผลปฏิบัติงานจากขdอมูลท่ีเปoนตัวเงินและ

ไมgเปoนตัวเงิน 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 

          การใชdขdอมูลตdนทุนในการตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงานกิจการภายใตdสภาวการณjท่ี

แนgนอนและไมgแนgนอน การวิเคราะหjความสัมพันธjระหวgางตdนทุนปริมาณและกำไร ระบบตdนทุนเต็มและระบบตdนทุน  

ผันแปร ตdนทุนฐานกิจกรรม การควบคุมคุณภาพ งบประมาณยืดหยุgนไดdและการวิเคราะหjผลตgาง การปqนสgวนตdนทุน  

การกำหนดราคาสินคdา ราคาโอน และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากขdอมูลท่ีเปoนตัวเงินและไมgเปoนตัวเงิน 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชEตOอภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม การฝmกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝmกงาน 

การศึกษาดEวยตนเอง 

 

32 ช่ัวโมง 

(2 ช่ัวโมง x 16 สัปดาหj) 

สอนเสริมตามความ

ตdองการของนักศึกษา 

16 ช่ัวโมง 

(1 ช่ัวโมง x 16  

สัปดาหj) 

96 ช่ัวโมง 

(6 ช่ัวโมง x 16  

สัปดาหj) 
 

3. จำนวนช่ัวโมงตOอสัปดาหRท่ีอาจารยRใหEคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกOนักศึกษาเปoนรายบุคคล  

          อาจารยjประจำวิชาจัดเวลาใหdคำปรึกษาอยgางนdอย 1 ช่ัวโมงตgอสัปดาหjตgอกลุgมการเรียน 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูEของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตdองพัฒนา 

      1)  ตระหนักถึงคุณคgาของคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ  มีความซ่ือสัตยjสุจริต มีความรับผิดชอบ ตรงตgอเวลา  

รูdจักกาลเทศะและมีระเบียบวินัย 

      2)  เห็นคุณคgาของการเรียนรูd  อดทนขยันหม่ันเพียรและมีความกระตือรือรdนในการแสวงหาความรูd 

      3)  มีความเปoนผูdนำและผูdตามท่ีดี  รับฝqงความคิดเห็นผูdอ่ืนในการทำงานเปoนทีมและสามารถแกdไขขdอขัดแยdง  

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของหนgวยงานและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 

      1)  บรรยายพรdอมยกตัวอยgาง ประเด็นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ มีความซ่ือสัตยjสุจริต มีความ

รับผิดชอบ เขdาเรียนและสgงงานตรงเวลา รูdจักกาลเทศะและมีระเบียบวินัย  

      2)  บรรยายใหdเห็นคุณคgาของการเรียนรูd ยกตัวอยgางความขยันหม่ันเพียรและผลของการกระทำ 

      3)  กำหนดใหdนักศึกษาหาตัวอยgางท่ีเก่ียวขdองและอภิปรายกลุgม รgวมแสดงความคิดเห็น   

1.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการเรียนในช้ันเรียน การเขdาเรียน การสgงงาน การแสดงพฤติกรรมตgอ

อาจารยj และผูdอ่ืน 

      2)  สังเกตจากพฤติกรรมการเรียน ความขยันหม่ันเพียร  

      3)  ประเมินผลการอภิปรายกลุgม การแสดงความคิดเห็น การรับฝqงความคิดเห็นจากผูdอ่ืน 

 

2. ความรูE 

2.1 ความรูdท่ีตdองไดdรับ 

1) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  วิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยgางตgอเน่ือง 

2) เพ่ือใหdผูdเรียนมีความรูd  ความเขdาใจตgอการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  วิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

จากสถานการณjบdานเมืองท่ีเกิดข้ึนในปqจจุบันตามความเหมาะสม 

2.2 วิธีการสอน  

ใชdการสอนท่ีเนdนผูdเรียนเปoนสำคัญ ไดdแกg การสอนบรรยาย  มอบหมายงาน โดยใหdงานนักศึกษาจัดทำรายงาน

กลุgมและรายงานเดียว  ทำการคdนหาขdอมูลใหมg ๆ ศึกษาคdนควdาจากหนังสือ ตำรา และอ่ืนๆ นำเสนอหนdาช้ันเรียน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  ประเมินผลจากการทดสอบยgอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

      2)  ประเมินผลจากรูปเลgมรายงานและการนำเสนอตามท่ีไดdรับมอบหมาย 

      3)  ประเมินจากการทำแบบฝ|กหัด วิเคราะหjกรณีศึกษา  และการสgงงานท่ีไดdรับมอบหมายตรงตgอเวลา 
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3. ทักษะทางปpญญา 

3.1 ทักษะทางปqญญาท่ีตdองพัฒนา 

     พัฒนาความสามารถในการคิดอยgางเปoนระบบ คิดเช่ือมโยง สมเหตุสมผล นำความรูdไปใชdในการประกอบอาชีพ 

พ่ึงตนเอง เปoนท่ีพ่ึงพาของผูd อ่ืน รูdท่ีมาของปqญหา สาเหตุของปqญหา เขdาใจ และหาหนทางแกdปqญหาไดdอยgางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2 วิธีการสอน 

      1)  การสอนแบบการสัมมนา  อภิปรายกลุgม 

      2)  จัดการเรียนรูdดdวยการฝ|กปฏิบัติโดยใชdกรณีศึกษาไดdคิดวิเคราะหjดdวยเหตุผล รูdปqญหา และหาหนทางแกdปqญหาไดd 

      3)  จัดการเรียนรูdดdวยการมอบหมายใหdนักศึกษาทำงานกลุgม เพ่ือใหdนักศึกษาเรียนรูdการมอบหมายความรับผิดชอบ 

และทำงานเปoนทีมไดdอยgางมีประสิทธิภาพ 

3.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  ประเมินดdวยการสังเกตพฤติกรรมทางปqญญาของนักศึกษา  

      2)  ประเมินดdวยการตรวจผลการปฏิบัติ ผลการแกdไขปqญหา ผลจากการสอบถามวิธีการแกdไขปqญหา 

      3)  ประเมินผลงานท่ีไดdมอบหมาย  

 

4. ทักษะความสัมพันธRระหวOางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะเก่ียวกับความรูdพ้ืนฐาน 

      1)  พัฒนาทักษะความเปoนผูdนำ ผูdตาม และการทำงานเปoนทีม 

      2)  พัฒนาการเรียนรูdดdวยตนเอง มีความรับผิดชอบตgองานท่ีไดdรับมอบหมาย 

      3)  สามารถปรับตัวในการทำงานและการดำรงชีวิตรgวมกับบุคคลอ่ืนไดd 

4.2 วิธีการสอน 

        1) จัดการเรียนรูdดdวยการปฏิบัติเพ่ือใหdนักศึกษาไดdเกิดทักษะ มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

        2) จัดการเรียนรูdดdวยการมอบหมายใหdนักศึกษาทำงานกลุgม เพ่ือใหdนักศึกษาเรียนรูdการมอบหมายความรับผิดชอบ 

ไดdปรับตัว และวางตัวใหdเหมาะสมกับหนdาท่ี ความรับผิดชอบ มีปฏิสัมพันธjกับเพ่ือน การแสดงบทบาทสมมุติรgวมกัน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

        1)  ประเมินจากการปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ีจัดใหd ตามใบงาน 

        2)  สอบถามเพ่ือนรgวมทีมเพ่ือวัดความสัมพันธjระหวgางบุคคล และความรับผิดชอบ   

        3)  ประเมินดdวยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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5. ทักษะการวิเคราะหRเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหjเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชdเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตdองพัฒนา 

     1)  พัฒนาทักษะดdานการส่ือสารและการสืบคdนขdอมูลโดยใชdเทคโนโลยีสารสนเทศ        

     2)  พัฒนาทักษะดdานการส่ือสารท้ังการฟqง การพูด 

5.2 วิธีการสอน 

      1)  จัดการเรียนรูdดdวยการมอบหมายใหdนักศึกษาออกแบบงาน เพ่ือใหdนักศึกษาไดdใชdสารสนเทศในการสืบคdนขdอมูล 

      2)  จัดการเรียนรูdดdวยการมอบหมายใหdนักศึกษานำเสนอผลงาน โดยใชdรูปแบบ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

ใหdเพ่ือนรgวมหdองสอบถาม แลกเปล่ียนความรูd 

5.3 วิธีการประเมินผล 

      1)  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานท่ีไดdรับมอบหมาย และการนำเสนอผลการสืบคdนขdอมูลท่ีไดd 

      2)  สังเกตการนำเสนอผลงานโดยใชd เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพ่ือนรgวมหdองแลกเปล่ียนความรูd 

 

วิธีการประเมินผลการเรียนรูE 

             1.   การวัดผล 

            สอบยgอย                                             30   % 

            สอบกลางภาค                                       40   % 

            จิตพิสัย                                               20   % 

            สอบปลายภาค                                      30   % 

                         รวม                                           100  % 

             2.  การประเมินผลการเรียน 

       การตัดสินผลการเรียนโดยวิธี  อิงเกณฑj 

   คะแนนระหวgาง       80 - 100 ไดdระดับ A 

   คะแนนระหวgาง       75 - 80 ไดdระดับ B+ 

   คะแนนระหวgาง       70 - 74 ไดdระดับ B 

   คะแนนระหวgาง       65 - 69 ไดdระดับ C+ 

   คะแนนระหวgาง       60 - 64 ไดdระดับ C 

   คะแนนระหวgาง       55 - 59 ไดdระดับ D+ 

   คะแนนระหวgาง       50 - 54 ไดdระดับ D 

   คะแนนระหวgาง         0 - 49 ไดdระดับ F  
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

5.1 แผนการสอน 

สัปดาหj

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

1 - ขdอตกลงในการเรียน แนวการสอน 

เกณฑjการประเมินผล 

- หาขdอตกลงระหวgางผูdสอนกับ

ผูdเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

บทท่ี  1   

แนวคิดของบัญชีบริหาร 

-  ความหมายของการบัญชีบริหาร 

-  บทบาทของการบัญชีบริหาร 

-  เปรียบเทียบการบัญชีบริหารและ

การบัญชีการเงิน 

-  หนdาท่ีหลักของผูdบริหาร 

 

3 - กิจกรรมการสอน 

1. อธิบายแนวการสอน เกณฑjการประเมินผล 

2. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

3. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

4. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

5. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

6. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- แนวการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

2 บทท่ี 2  

แนวคิดเก่ียวกับตEนทุน 

-  แนวคิดเก่ียวกับตdนทุน 

-  การจำแนกตdนทุนตาม

ความสัมพันธjกับแหลgงท่ีเกิดตdนทุน    

-  การจำแนกตdนทุนตามหนdาท่ีท่ี

เก่ียวขdองกับการผลิต 

-   การจำแนกตdนทุนตามการจัดทำ

รายงานทางการเงิน 

-  การจำแนกตdนทุนตามสำหรับการ

ตัดสินใจ 

-  การรายงานทางการเงิน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา   

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหj

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

3 บทท่ี  3 

ระบบตEนทุนงาน 

-  ระบบตdนทุนงานส่ังทำ 

-  ความแตกตgางระหวgางระบบ

ตdนทุนงานส่ังทำและระบบตdนทุน

ชgวง 

-  การบันทึกตdนทุน 

-  การโอนงานระหวgางทำไปผลิต

ตgออีกแผนก 

-  การจัดสรรตdนทุนการผลิตไป

บัญชีสินคdาสำเร็จรูป 

-  การจัดสรรตdนทุนการผลิตไป

บัญชีตdนทุนขาย 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

4 บทท่ี  4 

ระบบตEนทุนชOวง 

-  ระบบตdนทุนชgวง 

-  ความแตกตgางระหวgางระบบ

ตdนทุนงานส่ังทำและระบบตdนทุน

ชgวง 

-  ประเภทของแผนกผลิตในระบบ

ตdนทุนชgวง 

-  ข้ันตอนการบัญชีในระบบตdนทุน

ชgวง 

-  รายงานตdนทุนการผลิต 

-  การใชdรายงานตdนทุนการผลิต

เพ่ือชgวยในการตัดสินใจ 

-  การบัญชีตdนทุนกิจกรรม 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหj

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

5 บทท่ี  5 

พฤติกรรมตEนทุน 

-  การวัดตdนทุนและฟqงกjช่ันตdนทุน 

-  วิธีการวัดฟqงกjช่ันตdนทุน 

-  วิธีจุดสูงสุด – ต่ำสุด  

-  วิธีการวิเคราะหjความถดถอย 

-  วิธีการใชdกราฟและประมาณดdวย

สายตา 

 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 

6 บทท่ี  6 

การวิเคราะหRตEนทุน ปริมาณ  

และกำไร 

-  ความหมายของการวิเคราะหj

ตdนทุน ปริมาณ และกำไร 

-  กำไรสgวนเกิน 

-  การแสดงกำไรสgวนเกินในงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

-  การวิเคราะหjจุดคุdมทุน 

-  การกำหนดกำไรท่ีตdองการ 

-  การเปล่ียนแปลงตัวแปรท่ี

เก่ียวขdองในการวิเคราะหjตdนทุน 

ปริมาณ และกำไร 

-  สgวนเกินท่ีปลอดภัย 

-  การวิเคราะหjจุดคุdมทุนสำหรับ

กิจการท่ีขายสินคdาหลายชนิด 

-  โครงสรdางตdนทุนและการวัดความ

เส่ียงกับจุดคุdมทุน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหj

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

7 บทท่ี  7 

รูปแบบของรายงานสำหรับการ

บัญชีบริหาร 

-  งบกำไรขาดทุนตามวิธีตdนทุนรวม 

-  งบกำไรขาดทุนตามวิธีตdนทุนผัน

แปร 

-  การแสดงงบกำไรขาดทุนตามวิธี

ตdนทุนรวมและวิธีตdนทุนผันแปรใน

กรณีตgาง ๆ 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรjในการเขียนแบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา ภู

น้ำเย็น 

8 สอบกลางภาค 

9-10 บทท่ี  8 

งบประมาณ 

-  ความหมายของงบประมาณ 

-  วัตถุประสงคjของการจัดทำ

งบประมาณ 

-  ขdอจำกัดของการจัดทำ

งบประมาณ 

-  วิธีการงบประมาณ 

-  ประเภทของงบประมาณ 

   • งบประมาณขาย 

   • งบประมาณการผลิต 

   • งบประมาณวัตถุดิบ 

   • งบประมาณแรงงานทางตรง 

   • งบประมาณคgาใชdจgายการผลิต 

   • งบประมาณคgาใชdจgายในการขาย

และบริหาร 

   • งบประมาณเงินสด 

6 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรjในการเขียนแบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหj

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

11 บทท่ี  9 

งบประมาณยืดหยุOนไดE ตEนทุน

มาตรฐาน และการวิเคราะหR

ผลตOาง 

- งบประมาณคงท่ี 

- งบประมาณยืดหยุgนไดd 

- การจัดทำงบประมาณยืดหยุgนไดd 

- การบริหารโดยขdอจำกัด 

- การวิเคราะหjผลตgาง 

- ความหมายของมาตรฐาน 

- การกำหนดมาตรฐาน 

- ตdนทุนการผลิตรวมตgอหนgวยตาม

มาตรฐาน 

- ผลตgางวัตถุทางตรง 

- ผลตgางแรงงานทางตรง 

- ผลตgางคgาใชdจgายการผลิต 

- การจัดทำงบกำไรขาดทุนภายใตd

ระบบตdนทุนมาตรฐาน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgางประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหj

ท่ี 
หัวขdอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชd 
ผูdสอน 

12 บทท่ี  10 

การกำหนดราคาผลิตภัณฑR 

- ความสำคัญของการกำหนดราคา 

- วิธีการกำหนดตdนทุนของผลิตภัณฑj 

  • วิธีตdนทุนเต็ม 

  • วิธีตdนทุนผันแปร 

  • วิธีตdนทุนรวมท้ังหมด 

  • วิธีตdนทุนผันแปรรวม 

- วิธีการกำหนดอัตรารdอยละของ

สgวนเพ่ิม 

  • วิธีตdนทุนเต็ม 

  • วิธีตdนทุนผันแปร 

  • วิธีตdนทุนรวมท้ังหมด 

  • วิธีตdนทุนผันแปรรวม 

- นโยบายในการกำหนดราคาของ

ผลิตภัณฑjใหมg 

- การกำหนดราคาโดยการควบคุม

ตdนทุน 

- การยกเวdนอากร 

- การกำหนดราคาของกิจการ

ประเภทบริการ 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหR

ท่ี 
หัวขEอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชE 
ผูEสอน 

13 บทท่ี  11 

การใชEขEอมูลทางการบัญชีเพ่ือ

การตัดสินใจ 

- ข้ันตอนการตัดสินใจ 

- การวิเคราะหjสgวนตgาง 

  • ตdนทุนท่ีเก่ียวขdอง 

  • ตdนทุนท่ีสามารถหลีกเล่ียงไดd 

  • ตdนทุนจม 

  • ตdนทุนคgาเสียโอกาส 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการรับคำ

ส่ังซ้ือพิเศษ 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการยกเลิก

หรือการเพ่ิมสgวนงานหรือสาย

ผลิตภัณฑj 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการผลิตเอง

หรือซ้ือจากภายนอก 

- การตัดสินใจเก่ียวกับผลิตภัณฑj

รgวม 

- การตัดสินใจเก่ียวกับการใชdปqจจัย

การผลิตท่ีมีอยูgอยgางจำกัด  

  • กรณีมีปqจจัยการผลิตชนิดเดียว

ท่ีมีอยูgจำกัด 

  • กรณีมีปqจจัยการผลิตหลายชนิด

ท่ีมีอยูgจำกัด 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหdนักศึกษา

ซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำในขณะ

ปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรjในการเขียนแบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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สัปดาหR

ท่ี 
หัวขEอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชE 
ผูEสอน 

14 บทท่ี  12 

การบัญชีตามความรับผิดชอบ 

- การกระจายอำนาจ 

- ขdอดีของการบริหารงานแบบกระจาย

อำนาจ 

- ขdอเสียของการบริหารงานแบบกระจาย

อำนาจ 

- การบัญชีตามความรับผิดชอบ 

- รูปแบบและหนdาท่ีของศูนยjความ

รับผิดชอบ 

  • ศูนยjตdนทุน 

  • ศูนยjรายไดd 

  • ศูนยjกำไร 

  • ศูนยjลงทุน 

- การวัดผลการปฏิบัติงานของศูนยj

ลงทุน 

  • อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

  • กำไรสgวนท่ีเหลือ 

  • อัตราสgวนกำไรสgวนท่ีเหลือตgอการ

ลงทุน 

- การกำหนดราคาโอน  

- วิธีการกำหนดราคาโอน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหd

นักศึกษาซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำ

ในขณะปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdายช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- โปรแกรมคอมพิวเตอรjในการเขียน

แบบ 

- ใบงาน 

อ.หัทยา ภู

น้ำเย็น 
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สัปดาหR

ท่ี 
หัวขEอ/รายละเอียด 

จำนวน 

ช่ัวโมง

บรรยาย 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ปฏิบัติ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอนและส่ือท่ีใชE 
ผูEสอน 

15 บทท่ี  13 

การวิเคราะหRงบการเงิน 

- การวิเคราะหjเปรียบเทียบ 

  • การเปรียบเทียบภายในกิจการ 

  • การเปรียบเทียบคgาเฉล่ียอุตสาหกรรม 

  • การเปรียบเทียบระหวgางกิจการ 

- เคร่ืองมือท่ีใชdในการวิเคราะหjงบ

การเงิน 

  • การวิเคราะหjแนวนอน 

  • การวิเคราะหjแนวต้ัง 

  • การวิเคราะหjอัตราสgวน 

- การวิเคราะหjอัตราสgวน 

  • อัตราสgวนเพ่ือวิเคราะหjสภาพคลgอง 

  • อัตราสgวนเพ่ือวิเคราะหjความสามารถ

ในการชำระหน้ี 

  • อัตราสgวนเพ่ือวิเคราะหjความสามารถ

ในการทำกำไร 

- ขdอจำกัดของการวิเคราะหjงบการเงิน 

3 - 1. อธิบายเน้ือหา พรdอมยกตัวอยgาง

ประกอบ 

2. ซักถามนักศึกษา เป�ดโอกาสใหd

นักศึกษาซักถาม 

3. มอบงานใหdปฏิบัติ ใหdคำแนะนำ

ในขณะปฏิบัติ 

4. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ทdาย

ช่ัวโมง 

5. มอบหมายงานใหdคdนควdา 

ส่ือการสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- Power Point  

- ใบงาน 

อ.หัทยา  

ภูน้ำเย็น 
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5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรูE 

กิจกรรม

ท่ี 
ผลการเรียนรูd วิธีการประเมิน 

สัปดาหjท่ี

ประเมิน 

สัดสgวนของการ

ประเมินผล 

1 

 

คุณธรรม จริยธรรม  1)  สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการเรียนใน

ช้ันเรียน การเขdาเรียน การสgงงาน การแสดงพฤติกรรม

ตgออาจารยjและผูdอ่ืน 

2)  สังเกตจากพฤติกรรมการเรียน ความขยัน หม่ัน

เพียร  

ทุกสัปดาหj รdอยละ 10 

2 

 

 

ความรูd 1)  ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค 

2)  ประเมินจากการปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีจัดใหd  

ตามใบงาน  

3)  ประเมินจากรูปเลgมรายงานท่ีนักศึกษา 

ทุกสัปดาหj รdอยละ 40 

3 ทักษะทางปqญญา 1)  ประเมินดdวยการสังเกตพฤติกรรมทางปqญญาของ

นักศึกษา  

ทุกสัปดาหj รdอยละ 30 

4 ทักษะความสัมพันธj

ระหวgางบุคคล 

1)  สอบถามเพ่ือนรgวมกลุgมเพ่ือวัดความสัมพันธj

ระหวgางบุคคลและความรับผิดชอบ   

ทุกสัปดาหj รdอยละ 10 

5 

 

 

ทักษะการวิเคราะหj

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชd

เทคโนโลยี 

1)  ประเมินผลจากการคdนควdาเพ่ิมเติมนอกจากการ

เรียนในหdอง 

2)  สังเกตการใชdเคร่ืองมือเทคโนโลยีเพ่ือแลกเปล่ียน

ความรูdกับเพ่ือนรgวมหdอง 

ทุกสัปดาหj รdอยละ 10 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตำราหลัก 

          ศศิวิมล มีอำพล. การบัญชีเพ่ือการจัดการ (Managerial accounting). กรุงเทพฯ : อินโฟไมน่ิง,  2556. 

          กชกร เฉลิมกาญจนา.  การบัญชีบริหาร. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพjแหgงจุฬาลงกรณjมหาวิทยาลัย, 2557. 

  

2. เอกสารและขdอมูลสำคัญ 

 

3. หนังสืออgานประกอบ 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธjการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหdนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดdแกg วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในหdองเรียน ส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตgอการเรียนรูd และผลการเรียนรูdท่ีไดdรับและเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา 

2. กลยุทธjการประเมินการสอน 

ทำการสังเกตการสอนจากหัวหนdาสาขาวิชาและทำการสัมภาษณjนักศึกษา  ผลการสอบของนักศึกษา  

3. การปรับปรุงการสอน 

        จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

ทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาน้ี  จะดำเนินการอยgางตgอเน่ืองในรายหัวขdอดังน้ี 

         1)  ทวนการสอบโดยสอบวัดผลจากอาจารยjผูdสอน 

         2)  ทวนการสอบเน้ือหาขdอสอบโดยอาจารยjท่ีสอนรายวิชาเดียวกัน 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ทบทวนและปรับปรุงหัวขdอการสอน  กลยุทธjการสอน  วิธีการสอน  วิธีการวัดผลและประเมินผล ตามท่ี

ไดdรับจากผลการประเมิน 

 

 


