
มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่
ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการ
ปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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 ๑ 

รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        30702211  การเงินและการลงทุน   
           ภาษาอังกฤษ                    Financial and Investment 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                                   3 (3- ๐- 6) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชี (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกทั่วไป /รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา...................................................................................................  
                 วิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 
                 วิชาเลือก 
 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
                ชื่ออาจารย์  ปิยาภิศักดิ์  เจียรสุคนธ์  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  14712000xxxx   
                ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
                คุณวุฒิการศึกษา  ปร.ด. (การบัญชี) 
           ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 
                 ชื่ออาจารย์  อาจารย์ปิยาภิศักดิ์  เจียรสุคนธ์  
    
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษา 2/๒๕62 ชั้นปีท่ี ๓ (เทียบโอน) 43AC63 และ 44AC63  
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 การบัญชีขั้นต้น ๒ 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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๘. สถานที่เรียน   
            คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

          วันที่  10 ตุลาคม 2563 
 
 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

๑.๑  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญ  วิธีการ  ด้านการเงินและการจัดการการเงิน การบริหารทางการเงิน  
การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
           ๑.๒  เพ่ือให้มีความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเงินในด้านต่าง ๆ  การบริหารลูกหนี้   
การบริหารสินค้า  และความรู้เบื้องต้นด้านตลาดการเงินและตลาดทุนภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและอนาคตต่อไป 
 ๑.๓ เพ่ือให้มีเจตคติที่ดี มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           ๒.๑ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการจัดการผลิตและการปฏิบัติการได้ 
           ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
การบัญชี 
 

วัตถปุระสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- -   

    

 
หมวดที ่๓   ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  

 แนวคิด สภาพแวดล้อมและการจัดการทางการเงิน เครื่องมือทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผน 
การพยากรณ์ การบริหารและการจัดหาเงินทุนระยะสั้นและระยะยาวในตลาดเงินและตลาดทุน โดยการใช้เทคนิคและ
วิธีการที่เก่ียวข้องกับการเงินและการลงทุน งบประมาณ      การลงทุน การปรับโครงสร้างเงินทุนและต้นทุนทางการเงิน 

 Concepts, environment, and financial management; financial instruments; financial statement 
analysis; planning, forecasting, management and financing of short and long term in money market 
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and capital market by using techniques and methods related to finance and investment; capital 
budgeting, capital restructuring, and financial costs. 
 

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา 

ตามความต้องการของนักศึกษา
เฉพาะรายและข้อตกลงของ

กลุ่มเรียน 

ไม่มี ศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

ให้ติดต่อได้ทุกวันพุธ เวลา 13.00-14.00 น.และติดตามสอบถามได้จาก e-mail : rsu_18@hotmail.com  
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หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่า
แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๑.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
๑.๓ สามารถบริหารเวลาและปรับวิถี
ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
๑.๔ มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 

๑. ก าหนดกติกาการเข้าเรียน การ
ส่งงาน ให้ตรงต่อเวลา และการมี
ส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 
๒. ให้ตระหนักถึงความส าคัญของ
เวลา  เวลาเป็นสิ่งที่มีค่า 
ยกตัวอย่างจากกรณีศึกษา บุคคล
ที่ให้ความส าคัญกับเวลาแล้วจะ
ประสบความส าเร็จในชีวิตอย่างไร  
๓. สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม  ยกตัวอย่าง มีการน า
กรณีศึกษาธุรกิจที่มีการประกอบ
ธุรกิจที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่
ในจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบการ (ให้วิเคราะห์
เปรียบเทียบระหว่างธุรกิจที่มี
ความซื่อสัตย์ กับ ไม่ซื่อสัตย์  เช่น  
น้ าส้มผสม 
๔. เน้นการประกอบธุรกิจที่ไม่
สร้างผลกระทบให้กับสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-ประเมินผลจากการแสดงความ
คิดเห็นในเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพจากการ
อภิปราย เหตุการณ์จริงหรือ
กรณีศึกษา 
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและการ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตาม
ก าหนดเวลา    
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 ๕ 

๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๒.๑ มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางบัญชี 
๒.๒ มีความรู้ความเข้าใจในองค์
ความรู้ด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์
ความรู้ด้านการบัญชี โดยสามารถ
บูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
๒.๓ มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
๒.๔ สามารถติดตามเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๑. แบบทดสอบเพ่ือทดสอบสิ่งที่
ต้องรู้ในรายวิชา  นักศึกษาต้องท า
ถูกอย่างน้อยร้อยละ 50 
๒. ทดสอบย่อยเพ่ือทดสอบ
ความรู้ด้านการประยุกต์ที่เป็น
โจทย์จากชีวิตการท างานจริง  
นักศึกษาต้องท าถูกอย่างน้อยร้อย
ละ 50 
๓. มอบหมายการบ้านรายบุคคล/
งานกลุ่ม เพื่อฝึกแก้ปัญหาและแก้
โจทย์ทางวิชาชีพการเงินที่ต้องเจอ
ในชีวิตจริง นักศึกษาต้องท าถูก
อย่างน้อยร้อยละ 50 
๓. แบบทดสอบเพ่ือทดสอบ
ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการและวิชาการเงินใน
ปัจจุบัน นักศึกษาต้องท าถูกอย่าง
น้อยร้อยละ 50 
 

๑.แบบทดสอบย่อยด้านทฤษฎี 
๒. ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค 
๓. แบบทดสอบย่อยด้านโจทย์
ประยุกต์ที่ต้องเจอในชีวิตจริง 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 
               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๓.๑ สามารถสืบค้นข้อมูลประมวล
ข้อมูลและแนวคิดต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
ในการระบุและวิเคราะห์ปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
๓.๒ สามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนที่
สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ตัดสินใจ 
๓.๓ สามารถติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๑. ทดสอบด้านการวิเคราะห์
ปัญหาในโจทย์ที่เกิดขึ้นจริงในการ
ท างาน 
๒. ให้กรณีศึกษาทางการเงิน
ธุรกิจ/วิเคราะห์ปัญหาเป็นกลุ่ม 
 

๑. แบบทดสอบย่อยด้านทฤษฎี
และปฏิบัติ 
๒. ข้อสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 
๓. กรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ 
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 ๗ 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๔.๑ สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔.๒ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์และวัฒนธรรมของ
องค์กรได้เป็นอย่างดี 
๔.๓ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของ
ผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 
๔.๔ มีความรับผิดชอบการพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

๑. ให้กรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ 
๒. สังเกตการณ์ความรับผิดชอบ
ในการท างานกลุ่มและการท า
กรณีศึกษาเสร็จตามเวลา 
๓. ให้กรณีศึกษาทางการเงิน/
วิเคราะห์ปัญหาเป็นกลุ่ม 
๔. มอบหมายกรณีศึกษาทางการ
เงินที่เป็นประเด็นใหม่ ๆ 
 

๑. แบบบันทึกการสังเกตนักศึกษา
ด้านพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
๒. กรณีศึกษาทางการเงิน 
๓. แบบบันทึกการสังเกตนักศึกษา
ด้านพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา  

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

๕.๑ มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิง
ปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์ในการแปลความหมายและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา
หรือข้อโต้แย้ง 
๕.๒ สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 
รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอ
ที่เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่
แตกต่างกัน 
๕.๓ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่
เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การแปลความหมาย และการสื่อสาร
สารสนเทศ 

๑. ให้กรณีศึกษาทางการเงินที่เป็น
ประเด็นใหม่ ๆ  
๒. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอสิ่งที่ท า
ได้ 
๓. ผู้ฟังการน าเสนอให้มีทั้ง
อาจารย์และเพ่ือนนักศึกษา ให้
ผู้ฟังแต่ละกลุ่มตั้งค าถาม และให้
กลุ่มน าเสนออธิบาย 
 

๑ สังเกตการมีส่วนร่วมและวิธีการ
น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและคุณภาพการ
อภิปราย 
๒ กรณีศึกษา การสอบระหว่าง
ภาค  การสอบปลายภาค 
 

 
 



 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนา 

 (Learning 
Outcome) 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรย
าย 

ปฏบิตักิาร 

๑-๒ ๑. แนะน ารายวิชา ช้ีแจง
รายละเอียดแผนบริหาร
การสอน การสร้างความ
เข้าใจเบื้องต้นในการร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน 
บทที่ 1 ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหาร
การเงิน ความส าคัญ
ของการบริหารการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ - ๑.ผูเ้รียนปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้อง
กับแนวทางที่
ก าหนดในรายวิชา 
ตลอดภาค
การศึกษา 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน
ทราบข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
บริหารการเงิน
และความส าคญั
ของการบริหาร
การเงิน 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. แนะน าวัตถุประสงค์ การเก็บ
คะแนน การวัดผล 
๒. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๓. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนร่วมแสดง
ความคิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม  จรรยาบรรณที่ควร
ปฏิบัต ิ
๔. มคอ. ๓ 
๕. เอกสารประกอการสอน 
๖. แบบฝึกหดั 
๗. ไฟล์น าเสนอ 

๑. การตอบค าถาม 
การคิดวิเคราะห์ 
เพื่อการค้นหา
ค าตอบท่ีผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้และ
จ าเป็นต่อการศึกษา
ความรู้ที่ทันสมยั 
บรรยายประกอบ
เอกสารการสอน 
๒. ประเมินงานท่ี
ได้รับมอบหมายและ
การน าเสนอ 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๑ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๓-๔ บทที่ ๒ วิธีการด้าน
การเงินและการจดัการ
การเงิน 
- การวางแผนและ

ควบคุมทางการเงิน 
- แหล่งเงินทุน

ระยะยาว 
- นโยบายเงินปัน

ผล 
- นโยบายการ

บริหารเงินทุน
หมุนเวียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖  ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจวิธีการด้าน
การเงินและการ
จัดการการเงิน 
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนร่วมแสดง
ความคิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่ควร
ปฏิบัต ิ
๒. ยกตัวอย่างวิธีการด้านการเงิน
และการจัดการการเงิน 
 
สื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟล์น าเสนอ 
๔. เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการวาง
แผนการจดัองค์การการผลติ 

๑.การท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑.แบบฝึกหัด 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์๗ 



มคอ. ๓     
 

 ๒ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๕-๖ บทท่ี ๓ การวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 
- ภาพรวม 

เครื่องมือ งบการเงิน
ฐานร่วม การวิเคราะห์
งบการเงิน 
- ข้อจ ากัดในการ

วิเคราะห์งบการเงิน
เมื่อใช้ในการ
เปรียบเทียบ 
- การเปรียบเทียบ

กับอัตราส่วนอ้างอิง 
- สัญญาณเตือนภัย

ล่วงหน้าจากงบแสดง
ฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
- โปรแกรม

ส าเร็จรูปร่วมสมัย
ส าหรับการวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 
เช่น SPSS AMOS 
เป็นต้น 

๖ - ๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
วิเคราะหร์ายงาน
ทางการเงินได ้
2. ผู้เรียนรบัรู้ถึง
โปรแกรมต่างๆ ที่
สามารถน ามา
วิเคราะห์ทาง
การเงินได้  
 3. ผู้เรียน
สามารถใช้
โปรแกรม SPSS 
AMOS ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้  
4. ผู้เรียนสามารถ
จัดท ารายงาน 
หรือ ผลวิจยัที่
เกี่ยวข้องกับการ
น าข้อมูลทาง
การเงินจริง
เชื่อมโยงกับ
เหตุการณ์ใน
ปัจจุบันได้  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนร่วมแสดง
ความคิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่ควร
ปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการวเิคราะห์
รายงานทางการเงิน 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดมความคดิ
วิเคราะหร์ายงานทางการเงิน  
4. แบ่งกลุ่มนักศึกษา 4-5 กลุม่
ในการน าข้อมูลงบการเงินจริงจาก
เว็บไซต์ทีเ่ปิดเผยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยมาวิเคราะห์โดย
การใช้โปรแกรมต่างๆ  
 
สื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟล์น าเสนอ 
๔. เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะหร์ายงานทางการเงิน 
5. โปรแกรมตัวอยา่ง SPSS 
AMOS  

๑.การท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. การสังเกตในการ
อภิปรายหน้าช้ัน
เรียน 
๔. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 
5. รูปเล่มรายงาน
หรือวิจัย  

๑.แบบฝึกหัด 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ
ย่อย 
4. โปรแกรม 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์



มคอ. ๓     
 

 ๓ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๗ สอบย่อย ๓        

๘ น าเสนองานกลุ่ม 
บรรยาย สรุป และ
ทบทวน 

๓  ๑.เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถน าความรู้
ที่ได้มาบรูณาการ
กับงานกลุ่ม 
 ๒.ผู้เรียนได้
เรียนรู้การท างาน
เป็นทีม  ๓.  
ผู้เรยีนไดศ้ึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง   
๔.มีทักษะในการ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
น าเสนอ 
 
 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. แนะน าวิธีการน าเสนอ 
๒. น าเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสังเกตในการ
น าเสนอ 
๒. การตอบค าถาม 

๑.เล่มรายงาน 
๒.แบบประเมินผล
การน าเสนอและ
ตอบค าถาม 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์

๙ สอบระหว่างภาค ๓    
 
 
 
 
 

    
 
 
 



มคอ. ๓     
 

 ๔ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๑๐-๑๑ บทที่ ๔ การตัดสินใจที่
เกี่ยวข้องกับการเงิน
ในด้าน 
ต่าง ๆ 
- เทคนิคการ

ตัดสินใจจ่ายลงทุน 
- ภาพรวมโครงการ

จ่ายลงทนุ 
- ความส าคัญของ

การตัดสินใจจ่ายลงทุน 
- ประเภทต่าง ๆ 

ของโครงการจ่ายลงทุน 
- ขั้นตอนในการ

วิเคราะห์เพื่อการ
ตัดสินใจจ่ายลงทุน 
เทคนิคการตัดสินใจ
จ่ายลงทุน 

๖  ๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
ตัดสินใจที่
เกี่ยวข้องกับ
การเงินในด้าน
ต่าง ๆ 
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนร่วมแสดง
ความคิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่ควร
ปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการตัดสินใจที่
เกี่ยวข้องกับการเงินในด้านต่าง ๆ 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดมความคดิ
และตดัสินใจที่เกีย่วข้องกับ
การเงินในด้านต่าง ๆ  
 
สื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟล์น าเสนอ 
๔. เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจในการน าปัจจัยการผลิต
มาใช้ในการแก้ปัญหา 
 
 
 
 

๑.การท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. การสังเกตในการ
อภิปรายหน้าช้ัน
เรียน 
๔. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑.แบบฝึกหัด 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์



มคอ. ๓     
 

 ๕ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๑๒-๑๓ บทที่ ๕ การบริหารลูกหนี้  ๖  ๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
บริหารลูกหนี้ได ้
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนร่วมแสดง
ความคิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่ควร
ปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างการบริหารลูกหนี ้
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดมความคดิ
ในการบริหารลูกหนี ้
 
สื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟล์น าเสนอ 
๔. เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารลูกหนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. การสังเกตในการ
อภิปรายหน้าช้ัน
เรียน 
๔. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑.แบบฝึกหัด 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์



มคอ. ๓     
 

 ๖ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๑๔-๑๕ บทที่ ๖ การบริหารสินค้า  
- การจ าแนก

ประเภทสินค้าคงเหลือ 
- ปริมาณการ

สั่งซื้อสินค้าที่ประหยัด
ที่สุด 
- ปริมาณการ

สั่งซื้อท่ีเหมาะสม 
- จุดสั่งซื้อใหม่ 
- ปริมาณสินค้าที่

ถือไว้เพื่อปลอดภัย
หรือสินค้าเผื่อขาด 
 

๖  ๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
บริหารสินค้าได ้
  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนร่วมแสดง
ความคิดเห็นพร้อมสอดแทรก
ศีลธรรม จรรยาบรรณที่ควร
ปฏิบัต ิ
๓. ยกตัวอย่างบรหิารสินค้า 
๓. แบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ 
กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดมความคดิ
การบริหารสินคา้ 
สื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกบการสอน 
๒. แบบฝึกหดั 
๓. ไฟล์น าเสนอ 
๔. เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. การสังเกตในการ
อภิปรายหน้าช้ัน
เรียน 
๔. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑.แบบฝึกหัด 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์



มคอ. ๓     
 

 ๗ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๑๖ บทที่ ๗ ความรู้
เบื้องต้นด้านตลาด
การเงินและตลาดทุน
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
- ภาพรวมตลาดเงิน 
- ลักษณะการ

เคลื่อนย้ายเงินทุน 
- ประเภทของ

ตลาดเงิน 
- องค์ประกอบที่

ส าคัญของตลาด
การเงิน 
- ต้นทุนของเงินทุน 

 
 

๓ - ๑.เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้
เบื้องต้นด้าน
ตลาดการเงิน
และตลาดทุน
ภายในประเท
ศและระหว่าง
ประเทศ 

 

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วม
แสดงความคดิเห็นพร้อม
สอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณท่ีควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่างตลาดการเงิน
และตลาดทุนภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ 

๓. แบ่งกลุ่มตามความสมัคร
ใจ กลุ่มละ ๔-๕ คน ระดม
ความคิดตลาดการเงินและ
ตลาดทุนภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน, 
แบบฝึกหัด,ไฟล์น าเสนอ และ 
เว็บไซต์ 
 
 
 
 

๑.การท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒. ทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. การสังเกตในการ
อภิปรายหน้าช้ัน
เรียน 
๔. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑.แบบฝึกหัด 
๒.การตอบค าถาม
ในช้ันเรียน 
๓. แบบทดสอบ 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์



มคอ. ๓     
 

 ๘ 

สัปดาห ์
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนา 
 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

๑๗ น าเสนองานกลุ่ม 
บรรยาย สรุป และ
ทบทวนที่ไดร้ับ
มอบหมาย  

๓  ๑.เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถน าความรู้
ที่ได้มาบรูณาการ
กับงานกลุ่ม 
 ๒.ผู้เรียนได้
เรียนรู้การท างาน
เป็นทีม  ๓.  
ผู้เรยีนไดศ้ึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง   
๔.มีทักษะในการ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน 
5. ผลงาน
นักศึกษาบางเรื่อง
สามารถน าไปสู่
การพัฒนาและ
เผยแพร่ในอนาคต
ได้  

๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 
๓.๒ 
๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

๑. แนะน าวิธีการน าเสนอ 
๒. น าเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสังเกตในการ
น าเสนอ 
๒. การตอบค าถาม 

๑.เล่มรายงาน 
๒.แบบประเมินผล
การน าเสนอและ
ตอบค าถาม 
 

ดร.ปิยาภิ
ศักดิ์  เจียร

สุคนธ ์

๑๘ สอบปลายภาค ๓        



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑,๒,๓,๔,๕ การทดสอบย่อย  ๔ ๑๐% 
๑,๒,๓,๔,๕ รายงานกลุ่ม การน าเสนองาน

หน้าชั้นเรียน  แบบฝึกหัด 
๑๖-๑๗ ๒๐ % 

๑,๒,๓,๔,๕ การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง
เรียน  ความสนใจเรียน การเข้า
ห้องเรียน  

ทุกสัปดาห์          ๑๐ % 

๑,๒,๓,๔,๕ สอบระหว่างภาค ๙ ๓๐ % 
๑,๒,๓,๔,๕ สอบปลายภาค ๑๘ ๓๐ % 

รวม ๑๐๐ % 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 

 - อภิชาติ  พงศ์สุพัฒน์. การเงินธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2559. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

 - ฝ่ายวิชาการ  ธนาคารแห่งประเทศไทย ระบบการเงินไทย ธันวาคม 2541. 
- ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง การก าหนดอัตราส่วนจ านวนเงินที่ธนาคารพาณิชย์ให้สินเชื่อลงทุนและ

ก่อภาระผูกพันเพ่ือบุคคลหนึ่งบุคคลใดกับเงินกองทุน  29 เมษายน 2546 
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 มาตรา 66/1 ว่าด้วยการซื้อหุ้นคืน 
- ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 22 หุ้นส่วนบริษัท 
- กระทรวงการคลัง  www.mof.go.th 
- ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง  www.fpo.go.th 
- กระทรวงพาณิชย์ www.moc.go.th 
- กรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ www.dbd.go.th 
- ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท) www.bot.or.th 
- ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต) www.sec.or.th 
- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) www.set.or.th 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- ฐาปนา  ฉิ่นไพศาล, การเงินธุรกิจ. พิมพ์ครั้งที่ 23, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ, 2551. 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังนี้ 

http://www.moc.go.th/
http://www.dbd.go.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/


มคอ. ๓     
 

 ๑ 

  แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
           การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
           ข้อเสนอแนะผ่านเวบบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
            อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ................... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
          แบบประเมินผู้สอน 
           ผลการสอบ 
           การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
          การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
           การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
            อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................. ....................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           การวิจัยในชั้นเรียน 
           อ่ืนๆ (ระบุ) การจัดท าการรายงานการด าเนินการของรายวิชา และวิเคราะห์ผลจากรายงานเพ่ือน ามา

ปรับปรุงการสอน  ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
           มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ   
               ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
          การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
           การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ 
      ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
            อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................................................  
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
           ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
            อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................. .................................. 


