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รายละเอียดของรายวิชา  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๑  การบัญชีข้ันกลาง ๑ 
           ภาษาอังกฤษ                       (Intermediate Accounting I) 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                        ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรท่ีใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................................................................................................... 
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

ชื่ออาจารย ์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา 
ดร.นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์ ๑๔๓๐๙๐๐๐๓xxxx อาจารย์ บัญชดุีษฎบีัณฑิต 

 
           ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน) 

ชื่ออาจารย ์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
ดร.นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์ ๑๔๓๐๙๐๐๐๓xxxx อาจารย์ บัญชดุีษฎบีัณฑิต 

        
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  

 ภาคการศึกษา 2/๒๕๖3 ดังนี ้
1. 41AC63 และ 42AC63 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 การบัญชีขั้นต้น ๒ 
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๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
๘. สถานที่เรียน   
              ในสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม (สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี) 
              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..................................................................) 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

          วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถปุระสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การบัญชีขั้นกลาง ๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 

 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(๑) มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  
(2) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม  
(๓) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
(๔) มีจิตส านึก และพฤติกรรมท่ีค านึงถึงประโยชนส่์วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม  

 
ด้านความรู้ 

(๑) มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
(๒) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี โดยสามารถ

บูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(๓) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่น ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 

๑. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ด้านความรู้ 
๓. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

๔. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖. ด้าน
ทักษะ 
การ

ปฏิบัติ 
งาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ 
                    
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(๔) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อยา่งต่อเนื่อง 

 
ด้านทักษะทางปัญญา 

(๑) สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 

(๒) สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กัน     ใช้ทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆอย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 

(๓) สามารถติดตามประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรม

ขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
(๓) มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในบทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 
 (4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง   อย่างต่อเนื่อง 

 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๑) มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปล 
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
(๒) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอท่ี

เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน 
(๓) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การแปลความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

(๑) มีทักษะในการใช้เครื่องใช้ส านักงานในการท างาน 
(2) มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านการบัญชี 

 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
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หมวดที่ ๓   ลักษณะและการด าเนนิการ 
๑. ค าอธบิายรายวิชา  
 กรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน หลักการและวิธีการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศหรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ การจ าแนกประเภทสินทรัพย์การรับรู้และการวัดมูลค่า
สินทรัพย์ การตีราคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชี การด้อยค่าของสินทรัพย์  
การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ เงินลงทุน ต๋ัวเงิน สินค้า
คงเหลือ ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการ
กู้ยืม 
 Conceptual framework for financial reporting; accounting principles and method in 
accordance with International Financial Reporting Standards (IFRSs) or other general accepted 
standards for asset; classification of assets; recognition and measurement of assets; evaluation of 
assets; asset allocation of the costs and expenses; impairment of assets; asset disclosures in the 
financial statement and disclosures; accounting for accounts receivable, investments, notes 
receivable, inventory, property, plant, equipment, and natural resources; intangible assets; 
investment property; borrowing costs 
 
 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะบางราย 

ไม่มี ๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office Hour) สัปดาห์ละ ๒ ช่ังโมงทุกวันพุธ ต้ังแต่เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail, Line และ Social Media 
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หมวดที่ ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

 มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่ง
วิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมี
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (๑.๑) 

 สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเนื้อหา
รายวิชา และยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาด้าน
จริยธรรม 

 สังเกตการณ์สะท้อน
ความคิดจากกรณีศึกษา
จริยธรรม โดยการตอบ
ค าถามในแบบแสดง
ความเห็น 

๒% 

 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยเคารพ
และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถาบันและสังคม (๑.๒) 

 ก าหนดกติกาการแต่ง
กาย การเข้าเรียน และ
ส่งงาน 

 นักศึกษาแต่งกายสุภาพ 
ตรงตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

 เข้าเรียนตรงเวลา 
 ส่งงานตรงตามเวลา 

๒% 
 
 

๔% 
๒% 
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๒. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ

ประเมินผล 
 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด

ทฤษฎีหลักการและวิธีการ
ทางการบัญชี (๒.๑) 

 บรรยายทฤษฎแีละ
หลักการบัญชี 
 

 การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

 แบบประเมินการทดสอบย่อย 

๑๕% 
 

๑๕% 

 มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ด้านอื่นท่ีสัมพันธ์กับองค์
ความรู้ด้านการบัญชีโดยสามารถ
บูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสม (๒.๒) 

 บรรยายทฤษฎีพร้อม
ยกตัวอย่างการ
ประยุกต์ความรู้ทาง
บัญชีกับความรู้ด้านอื่น 

 แบบประเมินการทดสอบย่อย
วัดผลความสามารถอธิบาย
และเข้าใจความรู้ด้านการบัญชี
และด้านอื่นๆท่ีสัมพันธ์กัน 

 การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

๘% 
 

๒% 
 

 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอื่นๆ
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  (๒.๓) 

 ให้ท ากรณีศึกษาท่ี
เกิดขึ้นในธุรกิจใน
ปัจจุบัน เพื่อท าการ
วิเคราะห์และหา
ความรู้ใหม่ๆ 

 แบบประเมินการทดสอบย่อย 
 

๒% 

 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลง
ทางวิชาการการวิจัยและวิชาชีพ
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  (๒.๔) 

 ใหท้ ากรณีศึกษาด้าน
มาตรฐานการบัญชี
ใหม่ๆ 

 รายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

๓% 
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๗ 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ

ประเมินผล 
 สามารถสืบค้นข้อมูลประมวล

ข้อมูลและแนวคิดต่างๆเพื่อ
น ามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์
ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้ด้วย
ตนเอง (๓.๑) 

 มอบหมายให้สืบค้น
ข้อมูลเพื่อตอบค าถาม
กรณีศึกษาทางการบัญชี 

 บรรยายทฤษฎีพร้อม
ยกตัวอย่าง 

 แบบประเมินกรณีศึกษา 
 การสอบวัดผลกลางภาค

เรียน และปลายภาคเรียน 
 แบบประเมินการทดสอบ

ย่อย 

๒% 
 

๘% 
 

 สามารถประยุกต์และบูรณาการ
ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่น
ท่ีสัมพันธ์กันใช้ทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ใน
สถานการณ์ต่างๆอย่าง
สร้างสรรค์โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ตัดสินใจ (๓.๒) 

 ใหท้ ากรณีศึกษาและ
แบบฝึกหัดด้านบัญชีท่ี
ประยุกต์กับความรู้ด้าน
อื่นๆ 

 การสอบวัดผลกลางภาค
เรียน และปลายภาคเรียน 
 

๘% 
 

๒% 
 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละ
การ

ประเมินผ
ล 

 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ (๔.๑) 
 

 ใหท้ าแบบฝึกหัด 
การบา้น และ
กรณีศึกษา  

 ประเมินความรับผิดชอบ
และการตรงต่อเวลาในการ
ส่งงาน 

๕% 
 

 มีความรับผิดชอบการพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ
บัญชีของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(๔.๔) 

 ใหท้ ากรณีศึกษาด้าน
มาตรฐานการบัญชี
ใหม่ๆ 

 ประเมินความผลงาน
กรณีศึกษาในประเด็นการหา
ความรู้และมาตรฐานใหม่ๆ
ทางการบัญชี 

๕% 
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๘ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ร้อยละการ
ประเมินผล 

 ส า ม า ร ถ ส่ื อ ส า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการ
เขียนรู้ จักเลือกและใช้รูปแบบ
การน า เ สนอ ท่ี เหมาะสมกั บ
ปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน   
(๕.๒) 

 ให้น าเสนอและ
อภิปรายกรณีศึกษา
หน้าช้ันเรียน  

 แบบประเมินผลงาน
การรายงานหน้าช้ัน 
 

๑๐% 
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๙ 

 

หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

๑.  แผนการสอน 

 สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 

วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๑ แม่บทการบัญชี / งบการเงิน 
- ประโยชน์ของแม่บทการบัญชี

องค์ประกอบของงบการเงิน 
- ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 
- ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจการวัดประเมินผล 
เข้าใจโครงสร้างของวิชา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเรียนรู้รายวิชา 

 ๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็น 
๓. สอดแทรกกรณีศึกษา
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

  ดร.นิตยา 

๒-๔ เงินสดและลูกหน้ี 
- รายการเทียบเท่าเงินสด งบพิสูจน์

ยอดเงินฝากธนาคาร 
- การรับรู้ การวัดมูลค่าลูกหน้ีการค้า 

การบันทึกหน้ีสูญ การจัดหาเงิน
โดยใช้บัญชีลูกหน้ี 

- การวัดมูลค่า และบันทึกบัญชีต๋ัว
เงินรับ 

๑๒ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับเงิน
สดและลูกหน้ี 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับเงิน
สดและลูกหน้ีได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 

๕ สินค้าคงเหลือ – วิธีบัญชีในราคาทุน 
- การบันทึกบัญชีสินค้าคงเหลือ

แบบต่อเน่ือง และแบบสิ้นรอบ
บัญชีการค านวณมูลค่าสินค้า
คงเหลือ 

๓ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับ
สินค้าคงเหลือวิธีราคาทุน 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับ
สินค้าคงเหลือวิธีราคาทุน
ได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 

๗ 
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๑๐ 

 

สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 

วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๖ สินค้าคงเหลือ – การค านวณต้นทุน
ด้วยวิธีอื่น เช่น วิธีราคาขายปลีก วิธี
ก าไรข้ันต้น ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่
ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 

๓ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับ
สินค้าคงเหลือด้วยการ
ค านวณต้นทุนวิธีอื่น 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับสินค
ค้าคงเหลือที่ค านวณ
ต้นทุนด้วยวิธีอื่นๆได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 

๗ สอบกลางภาค ๓ -  ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔ 
๔.๑ 

 สอบสรุปยอดกลาง
ภาค 

๑. ข้อสอบกลาง
ภาค 

 

๘ เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสาร
ทุน 
- ประเภทเงินลงทุน ต้นทุนของเงิน

ลงทุน เงินลงทุนในตราสารหน้ีตรา
สารทุน  

- การโอนเปลี่ยนประเภท การด้อย
ค่าเงินลงทุน 

- การแสดงรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลเงินลงทุนในงบการเงิน 

 
 
 
 

๓ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับเงิน
ลงทุนในตราสารหน้ีและ
ตราสารทุน 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับเงิน
ลงทุนในตราสารหน้ีและ
ตราสารทุนได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 
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๑๑ 

 

สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 

วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๙-๑๑ ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 
- การรับรู้ก่อนหลงัการได้มา การวัด

มูลค่า การตีราคา การด้อยค่า และ
การเปิดเผยข้อมูล ท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์  

- ต้นทุนการกู้ยืม 
 

๑๒ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับ
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับที่ดิน
อาคารและอุปกรณ์ได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 

๑๒ ค่าเสื่อมราคา/ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- การค านวณค่าเสื่อมราคา การ

เปลี่ยนแปลงการคิดค่าเสื่อมราคา 
- การตัดที่ดินอาคารและอุปกรณ์

ออกจากบัญชี 

๓ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับค่า
เสื่อมราคา 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับค่า
เสื่อมราคาได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 

๑๓ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน/
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓ - ๑.เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรฐานการเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ
ลงทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.เพ่ือสามารถบันทึก
รายการบัญชีเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ
ลงทุนทรัพยากรธรรมชาติ
ได้ 
 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. ฝึกวิเคราะห์โจทย์
แบบฝึกหัดในห้อง 
๓. ทดสอบย่อย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน และ
พฤติกรรมส่งการบ้าน
แบบฝึกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน การ
ส่งการบ้านและส่ง
แบบฝึกหัด 

ดร.นิตยา 



มคอ. ๓     
 

๑๒ 

 

สัปดาห์ 
ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 

วัตถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ที่
ต้องการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถ้ามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๑๔ รายงานผลการศึกษา ที่มอบหมายให้
ท าเป็นงานกลุ่ม ตามหัวข้อที่นักศึกษา
ก าหนดเอง 

๓ - ๑.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์โจทย์ทางบัญชีที่
เกิดข้ึนในชีวิตจริง 
๒.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ท างานเป็นทีมในการ
จัดท ารายงานการ สืบค้น
ข้อมูลและวิเคราะห์โจทย์
ทางบัญชี 
๓.เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เสนอรายงานหน้าชั้นและ
อภิปรายกลุ่มได้ 

๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔ 
๓.๑, ๓.๒ 
๔.๑, ๔.๔, ๕.๒ 

๑. แบ่งกลุ่มท า
กรณีศึกษา/รายงาน
ล่วงหน้าประมาณ ๔ 
สัปดาห์ 
๒. น าเสนอรายงานหน้า
ชั้น 
๒. อภิปรายกลุ่ม 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเข้าเรียน  
๒. ตรวจพฤติกรรม
การส่งรายงานตรง
ตามเวลา 

๑. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน  
๒. แบบประเมินการ
ท ารายงานกลุ่ม 
ประเมินแต่ละด้าน
ดังน้ี 
- ส่งรายงานตรงตาม
ก าหนด 
- การสื่อสารน าเสนอ 
- เน้ือหาการวิเคราะห์
โจทย์ 
- การสืบค้นและการ
หาข้อมูลใหม่ๆในการ
แก้ปัญหา 

ดร.นิตยา 

๑๘ สอบปลายภาค ๓ -  ๑.๑, ๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๒.๔ 

 ๑. สอบสรุปยอดปลาย
ภาค 

๑. ข้อสอบปลาย
ภาค 

 



๑๓ 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcome) 
วิธีการประเมินผล 

สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ           
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 
 1.2 

ตรวจสอบรายช่ือในการเข้าช้ันเรียนและ
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช้แบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรม 

1 - 17 ตลอดภาคการศึกษา 
๑๐% 

2. ความรู้ 
 2.๑ 
 2.๒ 
 2.๓ 
 2.๔ 

 
- สอบกลางภาค  
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบ้าน 
- ตรวจรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 
7 

17 
1 – 17 

17 

 
๒๕% 
๒๕% 
๕% 
๕% 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 
 3.2 
 

- สอบกลางภาค  
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบ้าน 
- ตรวจรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การสังเกตพฤติกรรมการแสดงความ
คิดเห็น การใช้เหตุผลเพื่อการโต้แย้งและ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

7 
17 

1 – 17 
17 
17 

 

๕% 
๕% 
๕% 

๒.๕% 
๒.๕% 

 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 4.๑ 
 4.๔ 
 

- สังเกตพฤติกรรมในการมีส่วนร่วม ความ
สนใจในช้ันเรียน และการท างานเป็นทีมใน
การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม 
การน าเสนอรายงานหน้าช้ัน 
- ตรวจรายงานกรณีศึกษา ด้านการเขียนท่ี
สะท้อนการหาความรู้ใหม่ๆในการน าเสนอ
และการแก้ปัญหา 

17 
 

๕% 
 
 
 
 
 
 

5. วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.2 

1. สังเกตจากการเลือกและใช้รูปแบบการ
เสนอกรณีศึกษา และเทคนิคการน าเสนอ
หน้าช้ัน 

17 
 

๕% 
 

รวม 100% 
  
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๔ 

 

หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
รศ.กอบแก้ว รัตนอุบล. ๒๕๕๙. การบัญชีขัน้กลาง ๑ (ปรับปรุงใหม่ปี ๒๕๕๙). กรุงเทพมหานคร : Imagineering. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

๑. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. แม่บทการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด, 2550 
๒. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จ ากัด, 2550 
๓. กรมพัฒนาธรุกิจการค้า. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 

2552 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

๑. หนังสือ ได้แก่ 
บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ และคนอื่นๆ. 25๖1. การบัญชีช้ันกลาง 1. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์               

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
รศ.ดร.ธารินี  พงศ์สุพัฒน์. 2551. การบัญชีขั้นกลาง 1. กรุงเทพมหานคร : บริษัท วัชรินทร์สาส์น พริ้นท์ต้ิง จ ากัด  

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช. 2553. เอกสารการสอนชุดวิชาการบัญชีขั้นกลาง 1 
และระบบสารสนเทศทางการบัญชี. โรงพิมพ์สุโขทัยธรรมาธิราช. 
๒. ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ ได้แก่ www.fap.or.th, www.nukbunchee.com, www.rd.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๕ 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ได้ดังนี้ 
           แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
           การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
           ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
            อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
          แบบประเมินผู้สอน 
           ผลการสอบ 
           การสวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
          การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
           การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
          อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           การวิจัยในช้ันเรียน 
           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
          มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ   
               ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
          การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
         การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ 
      ท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
           ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
         ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
          อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 

 


