
 

 

 

 

 
 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
 
 
 

รหัสวิชา  ๖๑๗๐๒๒๐๑  
ชื่อวิชา ทฤษฎีบัญชีขั้นสูง 

 
 
 
 
 
 

ประจ ำภำคกำรศึกษำ ที่ 2/2563 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 



มคอ. ๓  รำยละเอียดของรำยวชิำ 

รำยละเอียดของรำยวิชำ (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนว
ทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ี
วางแผนไว้ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะ
อื่นๆท่ีนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา 
ตลอดจนหนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่นๆท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

 

 

 

 

 



รำยละเอียดของรำยวิชำ  

ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยำลัย   คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรำยวิชำ   
           ภาษาไทย        ๖๑๗๐๒๒๐๑   ทฤษฎีบัญชีขั้นสูง 
           ภาษาอังกฤษ    Advanced Accounting Theory 
 
๒. จ ำนวนหน่วยกิต     หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
                                                   ๓  หน่วยกิต  (๓-๐-๖) 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรำยวิชำ 
 ๓.๑   ⁄ ส ำหรับหลักสูตรบัญชีมหำบัณฑิต   สำขำวิชำกำรบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๒) 
                 หลายหลักสูตร (หลักสูตรท่ีใช้รายวิชานี้เป็นรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           ๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา
................................................................................................... 
                ⁄ รำยวิชำเอก ในหมวดวิชำเฉพำะ ในหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
                 วิชาเลือก 
 
๔. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้สอน 
 ๔.๑ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ  
                ช่ืออาจารย์  ดร.นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๔๓๐๙๐๐๐๓xxxx 

     ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์     คุณวุฒิการศึกษา : ปร.ด. (การบัญชี) 
๔.๒  อำจำรย์ผู้สอน (ทุกคน) 

                ช่ืออาจารย์  ดร.นิตยา โพธิ์ศรีจันทร์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๔๓๐๙๐๐๐๓xxxx 
     ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์     คุณวุฒิการศึกษา : ปร.ด. (การบัญชี) 
 

๕. ภำคกำรศึกษำ / ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2/๒๕๖3  นักศึกษาห้อง 62AC622, 62AC63 

 
๖. รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ำมี) 
 - 



 
๗. รำยวิชำที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ำมี) 
 -  
 
๘. สถำนที่เรียน  ระบุสถานท่ีเรียนทุกแห่งท้ังในและนอกท่ีต้ังหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  
             ⁄ ในสถำนที่ต้ังของมหำวิทยำลัยนครพนม (คณะวิทยำกำรจัดกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยนครพนม) 
              นอกสถานท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ
.........................................................................................) 
 
๙. วันที่จัดท ำหรือปรับปรุงรำยละเอียดของรำยวิชำคร้ังล่ำสุด 

          วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 

หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมำยและวัตถปุระสงค ์
๑.  จุดมุ่งหมำยของรำยวิชำ  
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิจัยทางการบัญชี โดย
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

๑.  อธิบายปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางการบัญชีได้ 
 ๒.  อธิบายพัฒนาการของการบัญชี และสถาบันทางวิชาชีพบัญชีในต่างประเทศและในประเทศ
ไทยได้ 
 ๓.  อธิบายความหมายของทฤษฎีการบัญชี วิธีการสร้างทฤษฎีการบัญชีได้ 
 ๔.  อธิบายลักษณะของโครงสร้างของทฤษฎีการบัญชี  และองค์ประกอบของโครงสร้างของ
ทฤษฎีการบัญชีได้ 
 ๕.  อธิบายถึงการแสดผลการด าเนินงาน การแสดงฐานะการเงิน การรายงานทางการเงินได้ 
 ๖. เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ทฤษฎีบัญชีขั้นสูง 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

 
 
๒. วัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำ/ปรับปรุงรำยวิชำ 

วัตถุประสงค์ ข้อมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- - - - 

    

 

 

  ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
     (๑) ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลาเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม รวมถึงไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ 

(๒) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
(๓) เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรี 

ของความเป็นมนุษย์ รวมทั้งสามารถจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
  ด้ำนควำมรู้ 
     (๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 

รำยวิชำ 
๑.ด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ด้ำนควำมรู้ 

๓.ด้ำนทักษะทำง
ปัญญำ 

๔.ด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำง
บุคคลและ 

๕.ด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห ์

ควำม
รับผิดชอบ 

เชิงตัวเลข 

  

กำรสื่อสำร
และกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1.   กลุ่มวิชำแกน ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๖๑๗๐๒๒๐๑       
ทฤษฎีการบัญชีข้ันสูง 

                



     (๒) สามารถบูรณาการความรู้ท่ีศึกษาเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้  
     (๓) สามารถประยุกต์ ทฤษฎีเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันได้  
     (๔) สามารถวิเคราะห์ปัญหา ติดตามสถานการณ์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
ความก้าวหน้าด้านวิชาการและการจัดการ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 
  ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
     (๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
     (๒) สามารถสืบค้น ตีความ ประเมินสถานการณ์ และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้         
ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
     (๓) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม   
     (๔) สามารถวางแผนและด าเนินการวิจัย หรือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อให้ได้
ข้อสรุปท่ีขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้  
   

ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
   (๑) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ และสามารถริเริ่มกิจกรรมทางวิชาชีพบัญชี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบกิจกรรมของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
   (๒) มีการประเมินผลและปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้วยการประเมินวัตถุประสงค์ในการท างานและวางแผนส าหรับการปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์อย่าง
เหมาะสม 
      (๓) ปฏิบัติต่อผู้อื่นและผู้ร่วมงานในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพบัญช ี
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกความเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพบัญช ีและสังคมท่ีซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

     (๑) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม สามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน         
     (๒) สามารถคัดกรองข้อมูลคณิตศาสตร์และสถิติในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
     (๓) สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิจัยและน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการ
ค้นคว้าท่ีส าคัญได้อย่างเหมาะสม



 

 

 
 

หมวดที่ ๓   ลักษณะและกำรด ำเนนิกำร 
 

๑. ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
          วิวัฒนาการของการบัญชี สถาบันวิชาชีพการบัญชี แนวคิดทางการบัญชีและมาตรฐานการบัญชี หลัก
และวิธีการรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย คุณภาพก าไรและ 
การเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงิน โครงสร้างและแนวทางการพัฒนาและวิเคราะห์ทางการบัญชี แนวคิดหลักการ
นโยบายทางการบัญชี รวมถึงแนวปฏิบัติทางด้านการบัญชี 
  Evolution of accounting; professional institutes of accounting; accounting concepts 
and standards; recognition principles and methods of asset, liability, owners’ equity, revenue, and 
expense; earnings quality and information disclosure in financial reporting; structures and ways of 
accounting development and analysis; concepts and principles of accounting  policy, including ways 
of accounting practices 
 
๒. จ ำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภำคกำรศึกษำ 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วย
ตนเอง 

จ ำนวนช่ัวโมงบรรยำย
ต่อสัปดำห ์๓ ช่ัวโมง 

 

ตามควาต้องการ
ของนักศึกษา
เฉพาะบางราย 

- จ ำนวนช่ัวโมง
กำรศึกษำด้วย
ตนเอง ๖ ช่ัวโมง 

 
๓. จ ำนวนชั่วโมงต่อสัปดำห์ที่อำจำรย์ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำทำงวิชำกำรแก่นักศึกษำเป็นรำยบุคคล  
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลา  ในการให้ค าปรึกษา  (Office  Hour)  สัปดาห์ละ ๒ ช่ังโมงทุกวันพุธ ต้ังแต่
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น  ยังอนุญาตให้นักศึกษาติดต่อผ่านโทรศัพท์ E-Mail Line และ Facebook 
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๒ 

 

หมวดที่ ๔   กำรพฒันำผลกำรเรียนรู้ของนกัศึกษำ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 
๑. คุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๑) ตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ตรงต่อเวลำ เสียสละ มีควำม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
รวมถึงไม่คัดลอกผลงำนทำงวิชำกำร 
(๒) มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ 
(๓) เป็นแบบอย่ำง ส่งเสริมให้มีกำร
ประพฤติปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม
จริยธรรมและ 
ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 
(๔) เคำรพสิทธิและรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้อื่น เคำรพในคุณค่ำและ
ศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ รวมทั้ง
สำมำรถจัดกำรข้อโต้แย้งและปัญหำ
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

(๑) จัดกิจกรรมการเรียนท่ีสอดแทรก
เรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างท่ี
ครอบคลุมประเด็นปัญหาทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้นักศึกษาฝึก
แก้ปัญหา 

(๑) ประเมินจากการตรงเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าเรียน 
การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการ
ร่วมกิจกรรม  
(๒) ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 
(๓) ปริมาณการทุจริตในการ
สอบ 
(๔) ประเมินจากการมีวินัยและ
พร้อมเพรียงของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร 
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๓ 

 

๒. ความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รับ                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
หลักกำรและทฤษฎีท่ีส ำคัญในเนื้อหำ
ท่ีศึกษำ 
(๒) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ท่ีศึกษำ
เข้ำกับศำสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้  
(๓) สำมำรถประยุกต์ ทฤษฎีเข้ำกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันได้  
(๔) สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ ติดตำม
สถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนวิชำกำรและกำร
จัดกำร รวมท้ังประยุกต์ควำมรู้ในกำร
แก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

(๑) ใช้กำรสอนในหลำกหลำยรูปแบบ 
ท้ังกำรบรรยำยโดยเน้นหลักกำรและ
ทฤษฎี กำรศึกษำด้วยตัวเองโดยกำรท ำ
รำยงำน กำรท ำวิจัย กำรจ ำลอง
สถำนกำรณ์เพื่อให้นักศึกษำแก้ปัญหำ 
รวมทั้งกำรเชิญผู้เช่ียวชำญจำก
ภำยนอกท่ีมีประสบกำรณ์ตรงมำเป็น
วิทยำกรพิเศษเฉพำะเรื่อง 

(๑) ประเมินจากการสอบย่อย 
(๒) ประเมินจากการท ารายงาน
และการน าเสนอของนักศึกษา 
(๓) ประเมินจากการสอบ 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา                วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(๑) คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและอย่ำง
เป็นระบบ 
(๒) สำมำรถค้นคว้ำ ตีควำม ประเมิน
สถำนกำรณ์ และสรุปประเด็นปัญหำ
เพื่อใช้ในกำรแก้ไขปัญหำอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 
(๓) สำมำรถประยุกต์ควำมรู้และ
ทักษะกับกำรแก้ไขปัญหำใน
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงเหมำะสม 
(๔) สำมำรถวำงแผนและด ำเนินกำร
วิจัย หรือกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีขยำยองค์ควำมรู้
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติในวิชำชีพท่ีมี
อยู่เดิมได้ 

(๑) กำรบรรยำยจำกอำจำรย์ผู้สอน 
(๒) กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 
(๓) กำรศึกษำด้วยตัวเองและน ำเสนอ
ในช้ันเรียน 

(๑) ประเมินจำกผลกำรสอบ 
รำยงำน และ กำรน ำเสนอ
ผลงำน   
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๔ 

 

 
 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(๑) สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็น
อิสระ และสำมำรถริเริ่มกิจกรรมทำง
วิชำชีพบัญชีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รับผิดชอบกิจกรรมของตนเองได้อย่ำง
เต็มศักยภำพ 
(๒) มีกำรประเมินผลและปฏิบัติงำน
เพื่อพัฒนำตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ด้วยกำรประเมิน
วัตถุประสงค์ในกำรท ำงำนและ
วำงแผนส ำหรับกำรปรับปรุงแก้ไข
สถำนกำรณ์อย่ำงเหมำะสม 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้อื่นและผู้ร่วมงำนใน
กำรสนับสนุนกำรพัฒนำตนเองและ
วิชำชีพบัญชีสร้ำงปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่ำงสร้ำงสรรค์ และ
แสดงออกควำมเป็นผู้น ำในทำง
วิชำกำรหรือวิชำชีพบัญชี และสังคมท่ี
ซับซ้อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

ใช้กำรสอนโดยกำรก ำหนด
กิจกรรมให้นักศึกษำต้องท ำงำน
กลุ่ม หรือต้องไปประสำนงำนหรือ
ขอควำมร่วมมือกับผู้อื่น เช่น กำร
ขอข้อมูล กำรสัมภำษณ์ โดยมีกำร
คำดหวังในผลกำรเรียนรู้ด้ำน
ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล 
ดังนี ้
(๑) ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่น 
(๒) ควำมรับผิดชอบต่องำนท่ี
ได้รับมอบหมำย 
(๓) ภำวะกำรเป็นผู้น ำ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกในการน าเสนอผลงาน 
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๕ 

 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา  

               วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 (๑) ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม สามารถ
ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ี
แตกต่างกัน 
(๒) สามารถคัดกรองข้อมูล
คณิตศาสตร์และสถิติในการแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 
(๓) สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การวิจัยและน าเสนอรายงานท้ังใน
รูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าท่ีส าคัญได้อย่าง
เหมาะสม 

(๑) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
นักศึกษำได้วิเครำะห์สถำนกำรณ์
จ ำลอง และแก้ปัญหำได้อย่ำง
เหมำะสมจำกกำรท ำงำนจริง 

(๑) ประเมินจากความสามารถใน
การอธิบาย และการใช้เครื่องมือ
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 



 

 

หมวดที่ ๕   แผนกำรสอนและกำรประเมนิผล 
๑.  แผนกำรสอน 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่ต้องกำร

พัฒนำ 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรยำย ปฏิบัติกำร 

๑ ชี้แจงรายละเอียดแผน
บริหารการสอน  การ
สร้างความเข้าใจ
เบื้องต้นในการร่วม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
-ความรู้พ้ืนฐานของ
การบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบข้อมูล
เบื้องต้นเก่ียวกับ    
ความรู้พ้ืนฐาน
ของการบัญชี, 
จรรยาบรรณนัก
บัญช ี

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓, ๓.๒, ๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. แนะน าวัตถุประสงค์การเก็บ
คะแนน การวัดผล 
๒. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคิดเห็นพร้อม
สอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. มคอ.๓ 

๑. การตอบค าถาม การ
คิดวิเคราะห์  เพ่ือการ
ค้นหาค าตอบที่ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้และ
จ าเป็นต่อการศึกษา
ความรู้ที่ทันสมัย 
บรรยายประกอบ
เอกสารการสอน   
๒. ประเมินงานที่ได้รับ
มอบหมายและการ
น าเสนอ 
๓. แบบตรวจนับการเข้า
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์
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๑๐ 
 

  

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรร
ยำย 

ปฏิบัติ 
กำร 

     
 

๒ บทที่ ๑ ววิัฒนาการของการบัญชี 
และสถาบันวิชาชีพการบัญช ี
-  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ
ทางการบัญช ี
-  พัฒนาการทางการบัญชีใน
ต่างประเทศ 
-  สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
บัญชีในต่างประเทศ 
-  พัฒนาการทางการบัญชีใน
ประเทศไทย 
-  สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพใน
ประเทศไทย 

๓ - - เพ่ือให้ 
นักศึกษาทราบถึง
สภาพแวดล้อม
และแนวคิด
ทางการบัญช ี
  

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่างประกอบ  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์

๓ บทที่ ๒ โครงสร้างของทฤษฎีการ
บัญชี 
- ความหมายของทฤษฎีการบัญชี 
- วิธีการสร้างทฤษฎีการบัญชี

โครงสร้างของทฤษฎีการบัญช ี
 
 
 

๓ - - เพ่ือให้
นักศึกษา 
ทราบถึง
โครงสร้าง
ของทฤษฎี
การบัญชี 

  
 
 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์



มคอ. ๓     
 

๑๑ 
 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๔ บทที่ ๓  แนวคิดทางการบัญชีและ
มาตรฐานการบัญชี 
- แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการ

บัญชี 
- แบบจ าลองทางการบัญช ี
- มาตรฐานการบัญชีใน

ต่างประเทศ 
- ความหลากหลายของมาตรฐาน

การบัญชีในแต่ละประเทศ 
- มาตรฐานการบัญชีในประเทศ

ไทย 
- มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินนโยบายการบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 

๓ - -  เพ่ือให้นักศึกษำ
ทรำบถึงมำตรฐำนกำร
บัญชีและนโยบำยกำร
บัญชี 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์



มคอ. ๓     
 

๑๒ 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๕ บทที่ ๔ แม่บทการบัญชี 
• ความหมายของแม่บท

การบัญชี 
• พัฒนาการของแม่บท

การบัญชี 
• ประโยชน์ของแม่บท

การบัญชี 
• เนื้อหาของแม่บทการ

บัญช ี
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำทรำบ
ถึงแม่บทบัญชี 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์

๖ บทที่ ๕ การบัญชีสินทรพัย ์
• ความหมายของสินทรัพย์ 
• ลักษณะของสินทรัพย์ 
• วัตถุประสงค์ในการวัด

มูลค่าของสินทรัพย์ 
• ประเภทของสินทรัพย์ 

 
 
 
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษาทราบ
ถึงวิธีการบัญชี
สินทรัพย์ 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒.การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์



มคอ. ๓     
 

๑๓ 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๗ บทที่ ๖ การบัญชีส าหรับที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 

• ความหมายของที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ ์

• ลักษณะของที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ 

• แนวคิดในการวัดมูลค่า 
• การรับรู้ที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ 
• การเลิกใช้และการ

จ าหน่ายสินทรัพย์ 
• การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
• แนวคิดของค่าเสื่อมราคา 

 
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำทรำบ
ถึงกำรบัญชีส ำหรับ
ที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษำ 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
กำรเข้ำเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒.กำรตอบ
ค ำถำมในช้ัน
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์

๘ สอบกลำงภำค 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓     
 

๑๔ 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๙ บทที่ ๗ การบัญชีส าหรับหนี้สิน 
• ความหมายหน้ีสิน 

(Definition) 
• ลักษณะหน้ีสิน (Nature 

of Liabilities) 
• เกณฑ์การรับรู้หน้ีสิน 

(Recognition) 
• ประเภทหน้ีสิน 

(Liabilities classified) 
• หน้ีสินหมุนเวียน 

(Current Liabilities) 
• หน้ีสินไม่หมุนเวียน (Non-

Current Liabilities) 
• ประมาณการหน้ีสิน 

(Estimated Liabilities) 
 
 
 
 

 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำ 
ทรำบถึงกำรตรวจสอบ
ที่ส ำคัญและกำรเสร็จ
สิ้นงำนสอบบัญชี 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษำ 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
กำรเข้ำเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒.กำรตอบ
ค ำถำมในช้ัน
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์

 



มคอ. ๓     
 

๑๕ 

 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๑๐ บทที่ ๘ การบัญชีสว่นของเจ้าของ 
- ทฤษฎีเก่ียวกับส่วนของเจ้าของ 
- การเปลี่ยนแปลงในส่วนของ

เจ้าของ 
- แนวคิดของก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 
- ประเภทส่วนของเจ้าของ 
- ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 
- ก าไรต่อหุ้น 

 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำ 
ทรำบถึงกำรบัญชีส่วน
ของเจ้ำของ 
 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษำ 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
กำรเข้ำเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒.กำรตอบ
ค ำถำมในช้ัน
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์

๑๑ บทที่ ๙ การบัญชีส าหรับรายได้
และค่าใช้จ่าย 

• แนวคิดเก่ียวกับรายได้ 
• รายได้ส าหรับธุรกิจทั่วไป 
• รายได้ส าหรับธุรกิจเฉพาะ 
• แนวคิดเก่ียวกับค่าใช้จ่าย 

 
 
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำทรำบ
ถึงวิธีกำรบัญชีส ำหรับ
รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์



มคอ. ๓     
 

๑๖ 
 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๑๒ บทที่ ๑๐ แนวคิดการวัดผลก าไร 
คุณภาพก าไรและการเปิดเผย
ข้อมูลในรายงานการเงิน 

• วัตถุประสงค์และการ
วัดผลก าไร 

• ความหมายของผล
ก าไร 

• แนวคิดในการวัดผล
ก าไร 

• วิธีการวัดผลก าไร 
• คุณภาพก าไร 
• การเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

๓ - เพ่ือให้นักศึษำทำบ
แนวคิดกำรวัดผลก ำไร 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
การเข้าเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้น
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์



มคอ. ๓     
 

๑๗ 

 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำรพัฒนำ 

 (Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ชื่อผู้สอน 

บรรย
ำย 

ปฏิ
บัติ
กำ
ร 

๑๓ บทที่ ๑๑ โครงสร้างและแนว
ทางการพัฒนาและวิเคราะห์
ทางการบัญชี งบการเงิน 
- แนวคิดเก่ียวกับงบการเงิน 
- ข้อควรพิจารณาโดยรวมในการ

น าเสนองบการเงิน 
- หลักเกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
- โครงสร้างการน าเสนองบ

การเงิน 
- ข้อจ ากัดของงบการเงิน 
- เน้ือหาของการเสนองบการเงิน 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
 
 
 
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำ 
ทรำบเก่ียวงบกำรเงิน 
 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓, ๓.๒, 
๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น
พร้อมสอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษำ 
๒.ทดสอบควำมรู้
ก่อนและหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับ
กำรเข้ำเรียน 

๑. 
แบบฝึกหัด 
๒.กำรตอบ
ค ำถำมในช้ัน
เรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์
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๑๘ 

 

สัปดำห์ 
ที่ หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่ต้องกำร

พัฒนำ 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยำย ปฏิบัติกำร 

๑๔ บทที่ ๑๒ การเปิดเผย
ข้อมูลในรายงาน
ทางการเงิน 
- แนวคิดเก่ียวกับ

การเปิดเผย
ข้อมูลในรายงาน
ทางการเงิน 

- วิธีการเปิดเผย
ข้อมูล 

- ข้อมูลที่ควร
เปิดเผย การ
เปิดเผยข้อมูลใน
รายงานประจ าป ี
 

๓ - เพ่ือให้นักศึกษำ 
ทรำบถึงกำร 
เปิดเผยข้อมูลใน
รำยงำนทำงกำร
เงิน 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓, ๓.๒, ๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคิดเห็นพร้อม
สอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท ำแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษำ 
๒.ทดสอบควำมรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับกำร
เข้ำเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒.กำรตอบค ำถำม
ในช้ันเรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์
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๑๙ 
 

 

สัปดำ
ห์ 
ที่ 

หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่ต้องกำร

พัฒนำ 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยำย ปฏิบัติกำร 

๑๕ บทที่ ๑๓ โครงสร้าง
และแนวทางการ
พัฒนาและวิเคราะห์
ทางการบัญชี 
- โครงสร้าง

ทางการบัญชี 
- แนวทางการ

พัฒนาทางการ
บัญช ี

- การวิเคราะห์
ทางการบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษำ
ทรำบถึง
โครงสร้ำงและ
แนวทำงกำร
พัฒนำและ
วิเครำะห์
ทำงกำรบัญชี 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓, ๓.๒, ๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคิดเห็นพร้อม
สอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์
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๒๐ 
 

 

สัปดำ
ห์ 
ที่ 

หัวข้อ/รำยละเอียด 

 
จ ำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุ่งหมำยและ 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลกำรเรียนรู้ที่ต้องกำร

พัฒนำ 
 (Learning Outcome) 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
สื่อกำรสอน (ถ้ำมี) 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เคร่ืองมอืประเมิน ชื่อผู้สอน 

บรรยำย ปฏิบัติกำร 

๑๖-
๑๗ 

บทที่ ๑๔ แนวคิด
หลักการนโยบาย
ทางการบัญชี รวมถึง
แนวปฏิบัติทางด้าน
การบัญช ี
 การบัญชีตามความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- ข้อจ ากัดของการ

บัญชีแบบด้ังเดิม 
- ความหมายและ

แนวคิดของการ
บัญชีตามความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

- ประโยชน์ของการ
รายงานตามความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

๖ - เพ่ือให้นักศึกษำ
ทรำบถึงแนวคิด
หลักกำร
นโยบำยทำงกำร
บัญชี รวมถึง
แนวปฏิบัติ
ทำงด้ำนกำร
บัญชี 
 กำรบัญชีตำม
ควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓, ๓.๒, ๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
๒. เปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วม
แสดงความคิดเห็นพร้อม
สอดแทรกศีลธรรม 
จรรยาบรรณที่ควรปฏิบัติ 
๓. ยกตัวอย่าง  

๑. ฝึกท าแบบฝึกหัด
และกรณีศึกษา 
๒.ทดสอบควำมรู้ก่อน
และหลังเรียน 
๓. แบบตรวจนับการ
เข้าเรียน 

๑. แบบฝึกหัด 
๒. การตอบ
ค าถามในชั้นเรียน 

ดร.นิตยา 
โพธ์ิศรีจันทร ์

 
๑๘ 

 
การสอบปลายภาค 



 

 

๒. แผนกำรประเมินผลกำรเรียนร ู้ 
ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

ของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ท่ีประเมิน และสัดส่วนของ
การประเมิน 

ผลกำรเรียนรู้ 
Learning Outcome 

วิธีกำรประเมินผลนักศึกษำ สัปดำห์ที่ประเมิน สัดส่วนของกำร
ประเมินผล 

๑.๑,๑.๒,๑.๓ ตรวจสอบรำยช่ือในกำรเข้ำช้ัน
เรียนและกำรส่งงำนและ
แบบฝึกหัดกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้แบบประเมินคุณธรรม
และจริยธรรม 

๑-๑๗ ๕% 

๒.๑, ๒.๒, ๒.๓,  - ทดสอบย่อย 
- สอบกลำงภำค 
-สอบปลำยภำค 

๑-๑๗ 
๘ 

๑๘ 

๑๐% 
๓๐% 
๔๐% 

๓.๒,  ๑. กำรมีส่วนร่วมในกำร
อภิปรำยแก้ปัญหำแบบฝึกหัด  
๒. รำยงำนกำรวิเครำะห์
กรณีศึกษำ 
๓. แผนผังควำมคิดรวบยอด 
๔. กำรสังเกตพฤติกรรมกำร
แสดงควำมคิดเห็น กำรใช้
เหตุผลเพื่อกำรโต้แย้งและแก้ไข
ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๑.๑,๑.๒,๑.๓, ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, 
๓.๒, ๔.๑,๔.๒,๕.๑ 

๑. สังเกตพฤติกรรมในการมี
ส่วนร่วม ความสนใจในช้ันเรียน 
๒. แบบประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 

๕.๑ ๑. สังเกตจากการวิเคราะห์
กรณีศึกษาและแผนผังความคิด
รวบยอด 

๑-๗, ๙- ๑๗ ๕% 
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๒๒ 

 

 

หมวดที่ ๖ ทรพัยำกรประกอบกำรเรียนกำรสอน 
๑.  ต ำรำและเอกสำรหลัก 

Ahmed Riahi-Belkaoui. Accounting Theory. 5th Edition. University of Illinois at Chicago Illinois, 
USA. 

นิพันธ์   เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร  ศรีจ่ันเพชร. ทฤษฎีการบัญชี กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทีพี
เอ็น เพรส. 255๙ 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 ๑. นิพันธ์   เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร  ศรีจ่ันเพชร. คู่มือสอบ CPA วิชำกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ประกอบวิชำชีพสอบบัญชี กรุงเทพมหำนคร : ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ทีพีเอ็น เพรส. ๒๕๔๙ 

๒. นิพันธ์   เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร  ศรีจ่ันเพชร. คู่มือสอบ CPA วิชำกำรบัญชี  
กรุงเทพมหำนคร : ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ทีพีเอ็น เพรส. ๒๕๔๙ 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เข้ำถึงได้จำก http://www.fap.or.th/ 
เข้ำถึงได้จำก http://www.dbd.go.th 
 

หมวดที่ ๗ กำรประเมนิและปรบัปรงุกำรด ำเนนิกำรของรำยวิชำ 
๑.  กลยุทธ์กำรประเมินประสิทธิผลของรำยวิชำโดยนักศึกษำ 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีดังนี ้
   แบบประเมินรายวิชา 
              การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
              การสะท้อนความคิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
              ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 
              อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธ์กำรประเมินกำรสอน 
             แบบประเมินผู้สอน 
             ผลการสอบ 
             การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
             การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอน 
             การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
              อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
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๒๓ 

 

 ๓.  กลไกกำรปรับปรุงกำรสอน 
             สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             การวิจัยในช้ันเรียน 
             อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
๔.  กำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำในรำยวิชำของนักศึกษา 

   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

   การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
   การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ท่ี

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              อื่นๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
๕.  กำรด ำเนินกำรทบทวนและกำรวำงแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรำยวิชำ 

   ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
             ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
             ปรับปรุงรายวิชาในช่วงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
              อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 
 
 


