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รายละเอียดของรายวิชา  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
คณะ/วิทยาลัย   สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 
 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

           ภาษาไทย        ๓๐๗๐๒๓๐๗   การบัญชีภาษีอากร 
           ภาษาอังกฤษ                        (Taxation ๒) 
 
๒. จำนวนหนวยกิต     หนวยกิต ( ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

                                        ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 3.1  สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖) 
                 หลายหลักสตูร (หลักสูตรท่ีใชรายวิชานี้เปนรายวิชาเลือกท่ัวไป /รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 
           3.2 ประเภทของรายวิชา 
                 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชา................................................................................................... 
                 วิชาเฉพาะ ( วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ) 
                 วิชาเลือก 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

ช่ืออาจารย เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศกึษา 

ดวงฤทัย ณ นครพนม ๓๔๘๙๙๐๐๐๗xxxx อาจารย บัญชีมหาบัณฑิต 

 
           ๔.๒  อาจารยผูสอน (ทุกคน) 

ช่ืออาจารย เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

ดวงฤทัย ณ นครพนม ๓๔๘๙๙๐๐๐๗xxxx อาจารย บัญชีมหาบัณฑิต 

 
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๓  ดังนี้ 
1) 31AC61 จำนวน ๑๙ คน 

 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 

การภาษีอากร  การบัญชีข้ันกลาง ๑  และ การบัญชีข้ันกลาง ๒  
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๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 

 ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   
              ในสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม (สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี) 
              นอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนครพนม(ระบุ..................................................................) 
๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

          วันท่ี  ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

หมวดที ่๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

 จุดมุงหมายของรายวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในรายวิชา การบัญชีข้ันกลาง ๑ 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนรูดังตอไปนี้ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

• มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ (๑.๑) 

• มีความซ่ือสัตยสุจริตมีวินัยเคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม (๑.๒) 

• มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมีคุณธรรม (๑.๔) 

ดานความรู 

• มีความรูความเขาใจแนวคิดทฤษฎีหลักการและวิธีการทางการบัญชี (๒.๑) 

• มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชีโดยสามารถบูรณา

การและนำมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (๒.๒) 

• สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการการวิจัยและวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง

ตอเนื่อง (๒.๔) 

ดานทักษะทางปญญา 

• สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกันใชทักษะทางวิชาชีพและ

ดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตางๆอยางสรางสรรคโดย

คำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ (๓.๒) 

• สามารถติดตามประเมินผลและรายงานผลไดอยางถูกตองครบถวน (๓.๓) 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

• สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ (๔.๑) 

• มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณตางๆท้ังในบทบาทของผูนำหรือในบทบาทของผูรวมงาน (๔.๓) 
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• มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง (๔.๔) 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปลความหมายและ

เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง (๕.๑) 

• สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียนรูจักเลือกและใชรูปแบบการนำเสนอท่ี

เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน (๕.๒) 

 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค ขอมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนาปรับปรุง ผูรับผิดชอบ 

    

 
หมวดที ่๓   ลักษณะและการดำเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา  
 แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรูรายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษี

อากร การจัดทำกระดาษทำการเพ่ือคำนวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกำไรสุทธิทางการบัญชี

การเงินเปนกำไรสุทธิทางภาษีอากร รวมท้ังการจัดทำรายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภาษีสรรพากร และการยื่นแบบแสดง

รายการภาษีสรรพากร 

The differences between the recognition of revenues and expenses and tax 

accounting principles. Creating a spreadsheet to calculate the tax under the Code. To improve 

financial accounting net income tax. Including the preparation of reports related to tax revenue. And 

filing of tax revenue 
 
 

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม การฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง 

๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะบางราย 

ไมมี ๖ ชั่วโมงตอสัปดาห 

 
๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
 อาจารยผูสอนกำหนดวัน  เวลา  ในการใหคำปรึกษา  (Office Hour) สัปดาหละ ๒ ชั่งโมงทุกวันพุธ ตั้งแตเวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. และนอกจากนั้น ยังอนุญาตใหนักศึกษาติดตอผานโทรศัพท E-Mail Line และ Social Media 
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หมวดที ่๔   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนท่ี
แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ี
กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี้ 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

• มีความรูความเขาใจในคุณคา
แหงวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ
มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ (๑.๑) 

• มีความซ่ือสัตยสุจริตมีวินัยเคารพ
และสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของสถาบันและ
สังคม (๑.๒) 

• มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี
คำนึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนอยางมี
คุณธรรม (๑.๔) 

๑. สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเนื้อหารายวิชา 
เชน การยกตัวอยาง
กรณีศึกษา เปนตน 

๒.  กำหนดกติกาการการเขา
เรียนและสงงาน 

๑. สังเกตการณสะทอนความคิด
จากกรณีศึกษา 

๒. การตรวจสอบการมีวินัยตอ
การเขาเรียนและสงงาน 

๒. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

• มีความรูความเขาใจแนวคิด
ทฤษฎีหลักการและวิธีการ
ทางการบัญชี (๒.๑) 

• มีความรูและความเขาใจในองค
ความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองค
ความรูดานการบัญชีโดยสามารถ
บูรณาการและนำมาประยุกตใช
ไดอยางเหมาะสม (๒.๒) 

• สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการการวิจัยและวิชาชีพ
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง  (๒.๔) 

1. บรรยายทฤษฎีพรอม
ยกตัวอยางการประยุกต
ความรูทางบัญชีกับความรู
ดานอ่ืน 

2. ใหการบาน กรณีศึกษาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทำการ
วิเคราะหและหาความรูใหมๆ 

1. การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

2. แบบประเมินผลงาน เชน ผล
การตรวจการบาน รายงาน
การวิเคราะหกรณีศึกษา เปน
ตน 
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๓. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา                วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

• สามารถประยุกตและบูรณาการ
ความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ี
สัมพันธกันใชทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ัง
เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ใ ห ม ใ น
สถานการณตางๆอยางสรางสรรค
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการตัดสินใจ (๓.๒) 

• สามารถติดตามประเมินผลและ
รายงานผลไดอยางถูกตองครบถวน 
(๓.๓) 

1. ใหการบาน กรณีศึกษาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทำ
การวิเคราะหและหาความรู
ใหมๆ และนำมาอภิปราย
หนาชั้นเรียน 

1. แบบประเมินผลงาน เชน ผล
การตรวจการบาน รายงาน
การวิเคราะหกรณีศึกษา เปน
ตน 

2. การสอบวัดผลกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

 

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

• สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานท่ีไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ (๔.๑) 

• มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
สามารถใหความชวยเหลือและ
อำนวยความสะดวกในการแกไข
ปญหาในสถานการณตางๆท้ังใน
บทบาทของผูนำหรือในบทบาท
ของผูรวมงาน (๔.๓) 

• มีความรับผิดชอบการพัฒนา
ความรูความสามารถทางวิชาชีพ
บัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง 
(๔.๔) 

1. ใหการบาน กรณีศึกษาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทำการ
วิเคราะหและหาความรูใหมๆ 
และนำมาอภิปรายหนาชั้น
เรียน 

1. แบบประเมินผลงานความ
รับผิดชอบงานมอบหมาย เชน 
การบาน รายงานกรณีศึกษา 
เปนตน 
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

               วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

• มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิง
ปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยาง
สรางสรรคในการแปล
ความหมายและเสนอแนะ
แนวทางในการแกไขปญหาหรือ
ขอโตแยง (๕.๑) 

• สามารถสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการ
เขียนรูจักเลือกและใชรูปแบบ
การนำเสนอท่ีเหมาะสมกับ
ปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน   
(๕.๒) 

1. ใหการบาน กรณีศึกษาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพ่ือทำ
การวิเคราะหและหาความรู
ใหมๆ และนำมาอภิปราย
หนาชั้นเรียน 

1. แบบประเมินผลงานการ
รายงานหนาชั้น 
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๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล
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๗ 
 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 

  
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 
วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๑ การบัญชีเพ่ือการภาษีอากร 
- ความหมายและวัตถุประสงคของ

การบัญชีภาษีอากร 

๓ - เพ่ือใหนักศึกษามีความ
เขาใจการวัดประเมินผล 
เขาใจโครงสรางของวิชา 
เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การเรยีนรูรายวิชา 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๔ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. เปดโอกาสใหนักศึกษา
แสดงความคดิเห็น 
๓. สอดแทรกกรณีศึกษา
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

  อ.ดวงฤทัย 

๒ ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสำหรับผู
ประกอบธุรกิจ 
- การจัดทำบัญชีและเกณฑท่ีใชการ

รวบรวมเงินไดของผูประกอบธุรกิจ 
- การคำนวณภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาสำหรับผูประกอบธุรกิจ 

๓ - เพ่ือใหมีความรูและสามารถ
จัดทำและคำนวณภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาสำหรับผู
ประกอบธุรกิจได 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๓ - ๔ ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
- หนาท่ีความรับผิดชอบของผูมีหนาท่ี

หักภาษี ณ ท่ีจายและของผูมีเงินได 

- การบันทึกบัญชีเก่ียวกับรายการ
ภาษีหัก ณ ท่ีจาย และการจัดทำ
บัญชีพิเศษ 
 

๖ - เพ่ือใหมีความรูและสามารถ
วิเคราะหคำนวณ และ
บันทึกบัญชีรายการท่ีตอง
เสียภาษีเงินได หัก ณ ท่ีจาย 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 
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๘ 
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

๕ การบัญชีภาษีธุรกิจเฉพาะ 
- ผูมีหนาท่ีเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ 
- การบันทึกรายการเก่ียวกับภาษี

ธุรกิจเฉพาะ 

๖ - เพ่ือใหมีความรูและสามารถ
บันทึกรายการคาท่ีเก่ียวกับ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๖ - ๗ การบัญชีภาษีมลูคาเพ่ิม ๑ 
- ความรับผิดในการเสีย

ภาษีมูลคาเพ่ิม 
- การจัดทำใบกำกับภาษีและภาษีซือ้

ตองหาม 

๓ - เพ่ือใหมีความรูและสามารถ
วิเคราะหรายการคาหรือ
กิจการท่ีตองเสยี
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๘ สอบกลางภาค ๓ - - ๒.๑, ๒.๒, ๒.๔ 
๓.๒, ๔.๔, ๕.๑ 

 ๑. สอบสรุปยอด
กลางภาค 

๑. ขอสอบกลาง
ภาค 

 

๙- ๑๒ การบัญชีภาษีมลูคาเพ่ิม ๒ 
- การคำนวณมูลคาฐานภาษี 
- การบันทึกรายการ และรายงาน

เก่ียวกับภาษีมลูคาเพ่ิม 

๑๒ - เพ่ือใหสามารถคำนวณและ
บันทึกรายกาคาท่ีเก่ียวของ
กับภาษีมูลคาเพ่ิมได 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๑๓ ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
- นิติบุคคลท่ีมหีนาท่ีเสยีภาษีเงินได 

เกณฑในการคำนวณกำไรสุทธิเพ่ือเสีย
ภาษี 

๓ - เพ่ือใหสามารถคำนวณภาษี
เงินไดนิติบุคคลเพ่ือเสียภาษี
ได 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

1๔ การคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคล 
- เง่ือนไขเก่ียวกับการคำนวณรายจาย 
- การปรับกำไรทางบัญชีใหเปนกำไร

ทางภาษี และการคำนวณภาษีเงิน
ไดนิติบุคคล 

๓ - - เพ่ือใหสามารถคำนวณ
ภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ือเสีย
ภาษีได 
 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 



มคอ. ๓     
 

๙ 
 

สัปดาห 
ท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 
จำนวนชั่วโมง 

 
จุดมุงหมายและ 

วัตถุประสงค 

 
ผลการเรียนรูท่ี
ตองการพัฒนา 

(Learning 
Outcome) 

 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
สื่อการสอน (ถามี) 

 
วิธีการประเมิน 

 
เคร่ืองมือประเมิน ชื่อผูสอน 

บรร
ยาย 

ปฏิบัติ 

1๕ การบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได 
- ผลตางระหวางกำไรทางบัญชีกับ

กำไรทางภาษี 
- ข้ันตอนการรับรูรายการคาใชจาย

ภาษีเงินไดหรือรายไดภาษีเงินได 

๓ - เพ่ือใหมีความรูและสามารถ
บันทึกรายการบัญชีเก่ียวกับ
ภาษีเงินได 
 

๑.๒ 
๒.๑, ๒.๒ 
๔.๑ 
๕.๑ 
 

๑. บรรยายแบบมีสวนรวม 
๒. ฝกวิเคราะหโจทย
แบบฝกหัดในหอง 
๓. ทดสอบยอย 
 

๑. ตรวจพฤติกรรม
การเขาเรียน และ
พฤติกรรมสงการบาน
แบบฝกหัด 

๑. แบบตรวจนับ
การเขาเรียน การ
สงการบานและสง
แบบฝกหัด 

อ.ดวงฤทัย 

๑๘ สอบปลายภาค ๓ - - ๒.๑, ๒.๒, ๒.๔ 
๓.๒ 
๔.๔ 
๕.๑ 

 ๑. สอบสรุปยอดปลาย
ภาค 

๑. ขอสอบปลาย
ภาค 

 



๑๑ 
 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
  

ผลการเรียนรู 
(Learning Outcome) 

วิธีการประเมินผล 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ           
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

• 1.1 

• 1.2 

• 1.๔ 

ตรวจสอบรายชื่อในการเขาชั้นเรียนและ
การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชแบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรม 
และการเขารวมโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของสาขาบัญช ี

1 - 17 ตลอดภาคการศึกษา 
๒๐% 

2. ความรู 

• 2.๑ 

• 2.๒ 

• 2.๔ 

 
- สอบกลางภาค  
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบาน 
- ตรวจรายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 

 
๘ 

1๘ 
1 – 17 
1๖-๑๗ 

 
๒๐% 
๒๐% 
๕% 
๕% 

3. ทักษะทางปญญา 

• 3.๒ 

• 3.๓ 
 

- สอบกลางภาค  
- สอบปลายภาค 
- ตรวจการบาน 
- ตรวจรายงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 
- การสังเกตพฤติกรรมการแสดงความ
คิดเห็น การใชเหตุผลเพ่ือการโตแยงและ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค 

๘ 
1๘ 

1 – 17 
1๖-๑๗ 
1๖-๑๗ 

๕% 
๕% 
๕% 

๒.๕% 
๒.๕% 

 

4. ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

• 4.๑ 

• 4.๓ 

• 4.๔ 
 

- สังเกตพฤติกรรมในการมีสวนรวม ความ
สนใจในชั้นเรียน และการทำงานเปนทีมใน
การวิเคราะหกรณีศึกษา การอภิปรายกลุม 
การนำเสนอรายงานหนาชั้น 
- ตรวจรายงานกรณีศึกษา ดานการเขียนท่ี
สะทอนการหาความรูใหมๆในการนำเสนอ
และการแกปญหา 

1๖-๑๗ ๕% 
 
 
 
 
 
 

5. วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• 5.๑ 

• 5.2 

1. สังเกตจากการเลือกและใชรูปแบบการ
เสนอกรณีศึกษา และเทคนิคการนำเสนอ
หนาชั้น 

1๖-๑๗ ๕% 
 

รวม 100% 
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๑๒ 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตำราและเอกสารหลัก 

ยุพดี ศิริวรรณ ๒๕๖๒. การบัญชีภาษีอากร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จำกัด. 
๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

๑. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. แมบทการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด, 2550 
๒. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. มาตรฐานการบัญชี. กรุงเทพ : พี.อี.ลิฟวิ่ง จำกัด, 2550 
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2552 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

๑. หนังสือ ไดแก ดร.ไพรัช พรพันธเดชวิทยา 25๕๘ .การบัญชีภาษีอากร.กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมนิติเพรส 
จำกัด. 

๒. ขอมูลอิเล็กทรอนิกสและเว็บไซต ไดแก www.fap.or.th, www.nukbunchee.com, www.rd.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓     
 

๑๓ 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทำโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็น 
จากนักศึกษา ไดดังนี้ 
           แบบประเมินรายวิชา 
           การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
           การสะทอนความคิดจากพฤติกรรมของผูเรียน 
           ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
            อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
          แบบประเมินผูสอน 
           ผลการสอบ 
           การสวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 
          การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินขอสอบ 
           การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
          อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๓.  กลไกการปรับปรุงการสอน 
           สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
           การวิจัยในชั้นเรียน 
           อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา 
          มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ   
               ขอสอบ รายงาน วิธกีารใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
          การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ 
           การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ 
      ท่ีไมใชอาจารยประจำหลักสูตร 
           อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ปรับปรุงรายวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
           ปรับปรุงรายวชิาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 
           ปรับปรุงรายวิชาในชวงเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
          อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
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